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UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

RESOLUCION N° 0066-2018-UANCV-CU-R

luliaca, 24 de enero del 2018

Vistos:

El Dficio N* 012-2018-DL/UANCY, de la Coordinacidn Administrativa del Comité de Licenciamiento
Institucional de la Universidad Andina "Néstor Ciceres Veldsquez® de [uliaca,

CONSIDERANDOD:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Peri, establece cada universidad es auténoma en u
régimen normativo, de gobierna, académico, administrative y econémico. Las universidades se rigen por
sug propias estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes;

Que, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsques” de Juliaca, es una (nstitucldn que brinda
educacitn superior integral de calidad mediante una gestién académica y administrativa, centrada en los
derechos humanos, con pertinencia soclal de las escuelas profesionales y posgrado, investigacian
cientifica y el ejercicio responsable del liderazgo universitario, vinculado al desarrollo de la regidn, ¢l pais
¥ el mundao;

. Que, &l Coordinador Administrativo del Comité de Licenciamiento Institucional de la Universidad
Andina "Mestor Caceres Veldsquez" de Juliaca, ha elevado el REGISTRO DEACTIVIDADES ORIENTADAS A
LA MEJORA DE LA INSERCION LABORAL EN LA UANCV, para su aprobacidn;

Que, ¢l registro de actividades orientadas a la mejora de la insercian laboral es un documento de gestidn,
que contiene la programacion los diferentes talleres, conferencias v otras actividades que organiza 1a
UANCY con la finalidad de Bavorecer, mejorar ¥ lograr la insercidn laboral de los estudiantes, egresados y
graduados en una estrategia que permita estar incluidos dentro del mercado universitario competitivo, a
través de la bolsa de trabajo de la UANCVY v ofras que adicionalmente se logre establecer;

Quie, el Consejo Unlversitario de esta Casa Superior de Estudios, en su sesidn de fecha 15 de enero del
2018, enuso a sus atribuciones ha acordado aprobar el REGISTRO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA
MEJORA DE LA INSERCION LABORAL EN LA UAN LW,

Estando, al acuerda del Consejo Universitario dela Universidad Andina “Néstor Ciceres Veldsquez™ de
Juliaca, de conformidad a lo que establece la Ley Universitatia N® 30220, Ley de Creacion de la UANCY
NY 23738 v Modificatoria N® 24661, Resolucion de Instituclonalizacidn N® 1287-92-ANK, y el Estatuto de
la UANCY, que confiere facultades al Sefior Rector de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE
ARTICULO PRIMERO.-  APROBAR, ¢ REGISTRO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A
LA MEJORA DE LA INSERCION LABORAL en Iz Universidad Andina "Néstor Ciceres

Velisquez™ de Juliaca, anexo sellado y Armado que forma parte de la presente resolucidn, por los
considerandos expuestos,

ARTICULO SEGUNDD.- DISPON ER, la publicacién de la presente resolucidn y su anexo en ef portal
de transparencia de la Universidad, ubicado en el portal institucional www nancv.edu.pe,

ARTICULO TERCERO.- DEJAR S5IMN EFECTO, a partir de la vipencia de la presente résolucidn,
cualquier disposicion y/o resolucion gue se contraponga a la presente.

ARTICULO CUARTO.- El Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo, Escuela de Posgrado,
Décanos de Facultad, Direccidn General de Flliales, Ofcina de Planificacién Universitaria, Oficina de Servicios
Acadimicos, Oficina de Gestion de Calidad Acaddmica, Ofiona de Ecanamia, Oficina de Investigacion, Oficina de

Asesoria Juridica, Oficina de Imagen vy Promocion Institecional, v ta Oficina del Organo de [nspeccidn v Control,
guedan encargados del cumplimiento de |a prosente Resolucian.

Registrese, comuniquese y archivese
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PRESENTACION

El registro de actividades orientadas a la mejora de la insercién laboral es un
documentc de gestion, gue contiene la programacidon los diferentes,
seminarios. talieres, conferencias y ofras actividades que organiza la UANCY
con la finalidad de favorecer, mejorar y lograr la insercién laboral de los
estudiantes, egresados y graduados en una estrategia que permita estar
incluidos dentro del mercado laboral universitario competitivo, a través de la
bolsa de trabajo de la UANCV y otras que adicionalmente se logre establecer.

Las principales actividades del programa, estan implementadas para el nivel de
pregrado, crnientadas a brindar a los estudiantes preparacién y conocimiento
practico acerca de como elaborar un curriculum vitas, como enfrentar una
entrevista de trabajo 0 prepararse para una evaluacion psicologica y de esta
manera culminar con éxito los aspectos gue conforman los procesos de
seleccion y busqueda de talento de las empresas y otras entidades del sector
publico y privado, teniendo en cuenta las competencias que solicitan las
empresas para el reclutamiento de personal,

Asimismo, dentro del programa de insercion laboral se encuentra la
implementacion de la Plataforma Virtual de la Bolsa de Trabajo UANCY para
promover la relacion dindmica entre el estudiante, egresado y empresa a nivel
nacional como internacional, publicdndose ofertas de emplao para todo tipo de
perfiles y ofreciendo la base de datos del estudiantado y egresados de la
UANCY.
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DEL CONTENIDO DEL REGISTRO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA
MEJORA DELA INSERCION LABORAL

I. GLOSARIO DE TERMINOS

1} Inserciéon laboral.- Son un conjunto de procescs por los que un
individuo inicia el ejercicic de una actividad profesional estable que
ke permite adquirir experiencia y conocimientos necesaros para la
realizacion de sus trayectorias laborales.

2) Curriculum vitae - Es un documento resumido y esquematico que
presenta las habilidades, formacién y vida laboral de una persona,
con &l fin de optar a un puesto de trabajo.

3) Carta de presentacion.- Es un escrito en el que se senala la
disposicion a trabajar de una persona y pretende atraer |a atencion
del responsable de seleccion de personal de manera que le tenga en
consideracion como candidato a cubrir un puesto de trabajo

4) Mercado de Trabajo.- Llamado también mercado laboral, @s un
conjunto de relaciones entre empleadores (oferenies de empleo o
demandantes de frabajo) y personas que buscan trabajo
remunarado,

5) Bolsa de trabajo.- Es un espacio en el cual se registran una serie
de ofertas laborales, y a su vez lo mismo sucede con as personas
gue buscan empleo, gjerciendo una funcidn de intermediano

€) Empleabilidad.- Es la capacidad de una persona de acceder a un
puesto de trabajo, mantenerse en el y reonentarse profesionalmente
en otro en el caso de pérdida del primero,

7) Camara de Comercio.- Organizacion formada por empresancs o
duefios de pequefios, medianos o grandes comercios con el fin de
glevar la productividad, empleados y competitividad de sus
negocios.
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8) Remuneracién.- Pago que pueda recibir una perscna por un trabajo
bien realizado.

9) Sueldo o salario.- Es una remuneracion en la que un trabajador
recibe un pago constante por las acciones o labores que realizé en un
intervalo de tiempo determinado y en un lugar en especifico sefialado
en |a relacion de trabajo.

10) Jornal.- Es el salario que cobra un trabajador por un dia de trabajo o
tambien el trabajo que realiza un operario por dia.

11) Estipendio.- Es el pago que se le otorga a un individuo por una tarea
gue realizd o un servicio que prestd.

12) Viatico.- Conjunio de provisiones o dinero gue se le da a2 una
persona, especiaimente a un funcionario, para realizar un viaje.

13) Requisitos de personal para una empresa.- Son |08 requisitos de
la persona que debe cubnr el pueslo que requiere una empresa, lales
como los requerimientos legales generales segin el pais, asi como
las tareas, el porcentaje de tiempo y de importancia.

14) Reclutamiento de personal.- Es un sistemna de informacian mediante
el cual una organizacion divuiga y ofrece al mercado de recursos
humanos las oporiunidades de empleo que pretende llenar.

15) Plataforma virtual.- Es |a tecnologia Web utilizada para la creacion y
desarrollo de modules didacticos en la Web gue se usan de manera
més amplia en la mejora de la comunicacion aprendizaje y
ensefianza.

16) Inscripcion via online.- Es la inscripcién a fravés de internet,
ingresando aun determinados formulario paa ingresar los datos de
identificacion y otra informacion relevante de la persona que se
inscribe.

17) Entrevista de seleccion.- Es la comunicacion formalizada de
interaccion por medio del lenguaje, generalmente entre dos personas
(entrevistado y entrevistador) donde se produce un intercambio de
informacion a traves de preguntas, demostraciones, simulaciones o



GOBIERMNO UNIWERSITARIO

GESTION DE CALIDAD

&l

RECTORADO

R N 00EE-2018-LIANCY-CLI-R

QP = DOC = GES00T

|

I

OPU - UNIDAD DE RELACIONES
INTERNACIONALES

UANCY VOL 01 (240872018)

18)

19)

20)

21)

cualguier técnica que permita categorizar y evaluar la idoneidad de un
candidato para un puesto de frabajo.

Recursos personales.- Son aquellas capacidades, saberes,
destrezas, rasgos de caracter, que facilitan el acceso de una persona
a la felicidad.

Autoconocimiento.- Es el proceso de reflexién y analisis del propio
perfil profesional. Los ingredientes que integran el conocimiento del
perfil profesional son: los intereses profesionales, las motivaciones
laborales, los conocimientos y competencias profesionales.

Tutoria.- Es un programa gque asesora continuamente a todos los
estudiantes durante su experiencia dentro de la universidad con
respectc a la superacion de retos o dificultades personales y
académicas.

Linea de actividad empresarial.- Ez el rubro comercial en el que
estd constituido una emprasa en funcion al tipo de actividad gque
realiza en el mercado.
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. ACTIVIDAD N° 01
SEMINARIO TALLER:
ELABORACION DEL CURRICULUM VITAE Y
CARTA DE PRESENTACION
1.1. PRESENTACION

Presentar un curriculum vitae eficaz, sera un elemento determinante
para alcanzar el éxito en ia blsqueda de emplec. Por ello, la
Universidad Andina Méstor Caceres Veldsquez tiene arganizado, en
colaboracion con la Oficina de Responsabilidad Social, el taller
dirigido a los estudiantes de pre grado a partir del VIl semestre
academico, donde a o largo de una jornada de dos dias se explicara
con detalle las técnicas para la elaboracion del curriculum vitae v la
carta de presentacion, ambos trabajando de una manera practica con
los estudiantes. En este seminario taller los asistentes aprenderan a
redactar un currticulum vitae, a distinguir gqué datos son
fundamentales y cuales son accesonos, cuales no deben
incorporarse, y como se fiene que estructurar la informacion,
considerando que el curriculum vitae junto a la carta de presentacion
son la tarjeta de presentacion ante el empleador.

OBJETIVO

El objetivc del seminaric taller es facilitar los conocimientos y
promover &l desarrollo de habilidades necesarias para que los
estudiantes y egresados puedan estar incluidos dentro del mercado
universitario competitivo.
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1.3. CONTENIDO DEL CURSO

MODULO L.

= |ntroduccion.

» Contenido que debemos incorporar al CV.
« Caracteristicas del contenido del CV

+ Consejos para la elaboracion del CV

+ Objetivo profesional

» Mercado de Trabajo

MODULO Il

MODULO Il

Modelos de CV.

El CV y los Idiomas.

Ohras formas de mostrar el CV,
El video curriculum y los portales de empleo.
El CV y las Redes Sociales.
Oftros instrumentos para buscar trabajo surgidos de las
MNuevas Tecnologias

Carta de Presentacion
Caracteristicas de las carlas
Modelos de cartas.
Estructura de las cartas
Pautas a tener en cuenta a la hora de elaborar un documento

RECTORADC
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Ejemplos de Modelos de carta de presentacion

1.4. A QUIENES VA DIRIGIDO EL SEMINARIO TALLER

» Estudiantes de Pregrado de la Universidad Andina Nestor
Caceres Velasquez a partir del VIl semestre académico,

« Egresadoz de las diferentes escuelas profesionales de la

Universidad andina Néstor Caceres Velasquez.
« Docenles y personal administrativo.

15, ORGANIZACION DEL SEMINARIO TALLER

1.5.1. OFICINA ENCARGADA DE LA ORGANIZACION DEL SEMINARIO

TALLER
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El Seminario taller estara a cargo de la Oficina de Responsabilidad
Social, la misma que deberda realizar las coordinaciones
comespondientes con cada una de las faculiades de la UANCY, El
Seminario taller es gratuito para los esiudiantes y se considera como
parte complementaria de la tutoria a la poblacion estudiantil.

1.5.2. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El presupuesto y financiamiente del Seminario taller Elaboracicn del
Curriculum Vitae, corre a cuenta de cada Facultad y esta
determinado por los requerimientos minimos de recursos materiales,
recursos humanos y otros (Ver Anexo 01).

1.5.3. PONENTE DEL SEMINARIO TALLER

Los ponentes del Seminario taller seran docentes debidamente
capacitados y acreditados por el decano de cada facultad de la
UANCY, y ponentes especializados en cada tema provenientes del
sactor piblico v privado (SUNAT, Contraloria, Camara de Comercio,
y otras enfidades), y ponentes especializados en cada tema,
provenientes del sector publico y privado (SUNAT, Contraloria,
Camara de Comercio y olras entidades),

1.5.4. COLABORADORES DEL SEMINARIO TALLER
Estara conformado por los docenies del octavo, noveno y décimo
semestre, los mismos que se encargaran de asistir al ponente de tal
forma que haran el seguimiento de la elaboracion del curriculum vitae
de un numero determinado de estudiantes

1.5.5. DURACION DEL SEMINARIO TALLER
El Seminarno taller tendra una duracion de 02 dias de 04 hrs.

académicas cada uno.

1.5.6. GUIA PARA LA INSCRIPCION Y PARTICIPACION
Las inscripciones se podran realizar a través de dos modalidades:

1.5.6.1. INSCRIPCIONES ViA ONLINE



GOBIERNG UNIVERSITARID ' — RECTORADD
GESTION DE CALIDAD | RUNODEE-2018-LIANCV-CLLR
OPU - UNIDAD DE RELAGICNES ﬁ OPU = DOC — GESOD1
INTERNACIONALES EhkiCd VOL 01 (24/022018)
INGRESO AL SISTEMA
Para poder ingresar al sistema se tendrd que ir a la barra de
navegacion web y digitar

| www.uancv.edu.pe I

Dentro de el portal web hacer clic en la opcion "ERP
Academus Syst” y escoger la opcion “Virtual Class” y darle clic
(Ver Figura01).

Universidad Andina L =
Wiksior O eres Welkngisn

Infranat Scadémeca - LAMNCY

En esta ventana se tendrd que ingresar “El Cadigo de Usuario”
que serd igual al “N? Codigo del Estudiante”, escogeremos
8
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“La Sede” en la gque se tiene cursos por ultimo ingresa la
“Contrasefia” gue es también el “N? Codigo del Estudiante”
Una vez validado los datos dar clic en el boton “Acceder”
podrd ingresar al sistema (Ver Figura02).

Una vez ingresado a la ventana principal del sistema Virtual
Class se podra realizar funciones "REALIZAR MATRICULA EN
LINEA, VER LAS ASISTENCIA EN AULA, HORARIOS, VER NOTAS,
VER CUENTAS CORRIENTES, “VER EL AVANCE TEMATICO®,

ﬁlﬁ-LIi"-"FF-""J.I\." AP/ iA R P& WF R IR A Bt A ™HE THARA S W
DRI LM WEN G ML | e BNy DL WD s

“CAMBIAR 1A CONTRASENA EN CASD QUF NO SF PUEDA
INGRESAR” (Ver Figura03)

rerane! Acaoemica - Aumnos - LIRCY

Ml Cubed oS el dEieeh  CuCones P kEm

4+ BOLSA DE TRABAJOD
Dar clic en la opcidbn para poder accesar a |a
Bolsa de Trabajo

opcion de bolsa de trabajo que brinda
la universidad a través de convenios con empresas privadas
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y publicas pudiendo ver los empleos requerido y puede
ingresar el curriculo vitae para que pueda postular.

Al dar clic en la Bolsa de Trabajo se tiene la opcidn
actividades.

11

Se accede al formulario de inscripcion del Seminario Taller
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1.5.6.2. INSCRIPCIONES PRESENCIALES.

En caso que el estudiante desee inscribirse personalmente, debera dingirse a
la Oficina de Responsabilidad Social para llenar el formato de inscripcion.

ACTIVIDADE S DE INSERCION LABORAL

FICHA DE INSCRIPCION

W DESCRIPCION

DATOS DEL POSTULANTE

Apeliido Paterno
Apelldo Matemo
Cédigo de Matricuta.
Escusla Prafessonal
Facutad

Filial

Fecha del Evento:
Lugar dei Evenio:
Mimero de Celular

Curso Taller Elaboracsin de Curnculum Vitae y Carta de

"1
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1.4.5. CRONOGRAMA DEL SEMINARIO TALLER POR

FACULTADES
. | Fecha propuesta
N del evento Facultad : Lugar del avento
it . Auditoria de la Facultad de Clencias
01 : 21y 22 de mayo Fa de ingeojineia da Sidtemar | Contables y Financieras
) —— Auditorio de |a Facuitad de Ciencias
Facultad de Ingenierias y Ciencias Puras | | Gt
' e e e Auditcrio de 1a Facuflad de Ciencias
02| Z3y24dems | Juridicas y Politicas
: e Facultad de Odontologia | Auditorio de a Facuilad de Ciencias
i | Contables y Financieras
Facultad de Ciencias Contables y Audilorio de la Facultad de Clencias
Financieras Contables y Financiaras
03| 28y 29 demayo — — .
| fE i o ] Auditorio de la Facultad de Ciencias
I Faculied de Ciencias wlfh_fhm Juard y Politicas
- Faculted de Ciencias Juridicas y Politicas j:f'*“m ‘:“P'; I';:::tﬂ de Ciencias
o4 | 30y31 demayy ———— Ii'ﬁ'ﬁ_ _ .
0 : Audiiorio de la Facultad de Clencias
Feoultad de Emrl.nasda Ia Educacian | ¢ bies y Firancierai

12
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1.4.6. POSTER DEL SEMINARIO TALLER

¢Quieres Trabajar?

Aprende a redactar tu curriculum vitas
y carta de presentacion

L e
Esbudinnies & Pre Orodi
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. ACTIVIDAD N° 02
SEMINARIO TALLER:
ENTREVISTA DE SELECCION

21. PRESENTACION

Realizar con éxito las entrevistas de seleccion exige una buena
preparacion. Es fundamental conocer de antemano los tipos de
entrevistas y pruebas a los que nos tendremos gque enfrentar y como
superarlas. Conocer las respuestas a las preguntas mas frecuentes y
cHmo reaccionar ante [as mas inesperadas, pueden ser las claves de
nuastro &xito. Y no podemos olvidar la imagen personal gque
transmitiremos o nuestro lenguaje corporal.

2.2. OBJETIVO
El Seminario Taller tiene como objetivo aumentar las posibilidades de
exito de log estudiantes de la UANCY como demandantes de
empleo, en situaciones de entrewvistas de trabajo, aumentando sus
conocimientos tedrico-practicos y los recursos personales que se
ponen en juego en situacionas de entrevista

2.3. CONTENIDO DEL CURSO

MODULO 1.
s |ntroduccidn.
« Como afrontar una entrevista de trabajo.

14
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2.4,

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

« Tipos de entrevista,
« Proceso de seleccidon: el auloconocimiento, preparacion y
desarrolio de la entrevista de trabajo.

MODULO Il
+ Preguntas frecuentes.
« Consejos practicos.
= Dinamica de grupos.
+ Simulacicnes de entrevistas de trabajo

A QUIENES VA DIRIGIDO EL SEMINARIO TALLER

+ Estudiantes de Pregrado de la Universidad Andina Neésior
Caceres Velasquez a partir del VIl semestre academico.

« Egresados de |ss diferentes escuelas profesionales de la
Universidad andina Néstor Caceres Velasquez.

« Docentes y personal administrativo de [a UANCV.

ORGANIZACION DEL SEMINARIO TALLER

OFICINA ENCARGADA DE LA ORGANIZACION DEL SEMINARIO
TALLER

El seminano taller estara a cargo de la Oficina de Responsabilidad
Social, la misma gque debera realizar las coordinacionas
correspondientes con cada una de las facultades de la UANCY. El
seminario taller es gratuito para los estudiantes y egresados y se
considera como parte complementaria de la tutoria a la poblacion
estudiantil,

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El presupuesto y financiamiento del seminario taller Entrevista de
Seleccion, come a cuenta de cada Facultad y estd determinado por
los requerimientos minimos de recursos materiales, recursos
humanos y otros (Vier Anexo 01)

2.5.3. PONENTE DEL SEMINARIO TALLER
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Los ponentes del seminario taller seran docentes debidaments
capacitados y acreditados por el decano de cada facultad de la
UANCY, v ponentes espedializados en cada tema provenientes del
sector publico y privado (SUNAT, Contraloria, Camara de Comercio,
y otras entidades).

2.5.4. COLABORADORES DEL SEMINARIO TALLER
Estara conformado por los docentes del octavo, noveno y decimo

semesire y se encargaran de asistir al ponente de tal forma que
haran el seguimiento de la elaboracion del cumculum vitae de un
nimero determinado de estudiantes.

2.5.5. DURACION DEL SEMINARIO TALLER
El seminaric taller tendra una duracion de 02 dias de 04 hrs.
académicas cada uno.

2.5.6. GUIA PARA LA INSCRIPCION Y PARTICIPACION
Las inscripciones sa podran realizar a fravés de dos modalidades:

2.5.6.1. INSCRIPCIONES VIA ONLINE

INGRESO AL SISTEMA
Para poder ingresar al sistema se tendra que ir a la barra de
navegacion web y digitar

| L www.uancv.edu.pe I

Dentro de el portal web hacer clic en la opcion "ERF
Academus Syst” y escoger la opcion “Virtual Class” y darle clic
(Ver Figura01).

Linregrsidad Andind L =
Mfutor Chrored Weiksgue?
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En esta ventana se tendra que ingresar “El Codigo de Usuarin”
que serd igual al “N® Codigo del Estudiante”, escogeremos
“La Sede” en la que se tiene cursos por ultimo ingresa la
“Contrasena” que es también el "N? Codigo del Estudiante”
Una vez validado los datos dar clic en el boton “Acceder”
podra ingresar al sistema (Ver Figura02).

FIGURA 02

Una vez ingresado a la ventana principal del sistema Virtual
Class se podrd realizar funciones "REALIZAR MATRICULA EN
LINEA, VER LAS ASISTENCIA EN AULA, HORARIOS, VER NOTAS,
VER CUENTAS CORRIENTES, "VER EL AVANCE TEMATICO",
BIBLIOTECAS VIRTUALES ¥ EN LINEA, BOLSA DE TRABAIO Y
"CAMBIAR LA CONTRASENA EN CASO QUE NO SE PUEDA
INGRESAR" (Ver Figura03)
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mirared Acadamics - Aumnos - LENCY

4+ BOLSAD AJO
Dar clic en la opcion para poder accesar a la
Bolsa de Trabajo

—eOPCION de bolsa de trabajo que brinda
la universidad a través de convenios con empresas privadas
y publicas pudiendo ver los empleos requerido y puede
ingresar el curriculo vitae para que pueda postular.

Al dar clic en la Bolsa de Trabajo, se tiene la opcidn de
actividades.

. It Aamaddderric - Adlemres - LIRMNCY
e R TT——
By | Hesmeys, g 88 < 0 e
N L. . e e e B e oS
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Se accede al formulario del seminario taller

—y ==
[ e BB EEE R L ]

s emmn = i iy "l [

: -'_

2.5.6.2. INSCRIPCIONES PRESENCIALES.
En caso que el estudiante desee inscribirse personalmente,
debera dirigirse a la Oficina de Responsabilidad Social para llenar

el formato de inscripcidn.

ACTIWIDADES DE INSERCION LABORAL

FICHA DE INSCRIFCION
N* DESCRIPCION DATOE DEL POETULANTE

Apaiido Paterno:
Apelido Meterno
Cotgo de hMatrioula
Esauaia Profesicnal
Faculiod-
Fidial

Cursa Taller:  Entrévisla de Seleccibn
Facha def Evenio
Lugar dal Evenio:
Mo G gl
Email
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2.5.7. CRONOGRAMA DEL SEMINARIO TALLER POR FACULTADES

. | Fecha propuesta
"' delevento T e ——L Ry |
Facultad de Ciencias Contables y Auditorio de la Facultad de Ciencias
o1 46 de kiria Financieras Comntables y Financieras
N, ? : Auditorio de la Facultad de Ciencias
Facuitad de Ciencias Administrativas Jurich y Paliticas
Faciltad de Ciencias de ks Salud .ﬁ.ur.'lli_unl:r de la Famultad de Ciencias
a2 6T da kunio Juridicas y Politicas il
F TR D T Auditoric de ia Facultad de Ciencias
Conisbles y Financieras
Auiditorio de la Facultad de Cenclias
o Facultad de Ingenierfa de Sistemas Conlsbies y £ i
y i e e 5 Auditorio de 1a Facultad o8 Clancias
" ngeniecies y Clencias Fures | o eas v Politicas
Facuitad de Clencias Juridicas y Pollticas j::.l;::;: T;;;ﬁm dnC
04 | 13 y 14 de junio — e
Tk . Auditorio de ta Facultad de Ciancias
Facuitad de {'.:mnm_zu.; de ta Educacian Contables y Financierss
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2.5.8. POSTER DEL SEMINARIO TALLER

{oabes como prepararte

en una entrevista

o
=
B
«
=
o
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i, ACTIVIDAD N° 03

SEMINARIO TALLER:
MANEJO DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES.
COMO ABORDAR LA REMUNERACION.

31. PRESENTACION

El procesc de busqueda de emplec suele traspasar la zona de
confort de las personas y de inicio, hace que se desarrclle el
autoconocimiento de uno mismo. De cara a confeccionar un
curriculum, una carta de presentacion o preparar una entrevista de
trabajo, es importante que la persona que busca un trabajo se
conozca a si mismo, Saber cusles son las debilidades y fortalezas de
uno mismo y de gue modo éstas pueden ser mejor explotadas.
Cuando se sale de la zona de confort es cuando se empieza a
cultivar nuevos aprendizajes, En la blsqueda de ftrabajo suele
iniciarse un proceso en el que &l miedo a perder lo que se tiene o0 a
dejar de ser comao uno es, es lo que a la persona le sirve para escalar
e iniciar el camino, donde s& tiene que empezar a cambiar de
perspectiva y arriesgar, asi como aprender a identificar los objstivos
gue se tienen, los mismos que uno puede empezar a plantearse en
relacion con su carrera profesional.

3.2. OBJETIVOS

Ente los objetivos del seminario taller esta introducir el concepto de
competencia laboral y guiar a los estudiantes de la UANCY en el
descubrimiento de sus propias competencias, indagar sobre las
habilidades, fortalezas y debiidades de los esfudiantes; alertar
acerca de las oportunidades y amenazas del contexto, conocer los
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3.3.

3.4.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

aspectos que se deben considerar para abordar adecuadamente el
terma de la remuneracidn dentro de un proceso de seleccion; Adquirr
recomendaciones sobre como abordar el tema salaral en una
entrevista laboral.

CONTENIDO DEL CURSO

MODULO 1.
Intreduccion al tema de las competencias laborales.
Actividad con el concepto de competencia.
Lista de habilidades
FODA.

MODULO Il

# Aspectos que se deben considerar para abordar
adecuadamenie el tema de la remuneracion dentro de un
proceso de seleccion.

+ Recomendaciones sobre como abordar el tema salarial en una
entrevista laboral.

A QUIENES VA DIRIGIDO EL SEMINARIO TALLER

« Estudiantes de Pregrado de la Universidad Andina Nestor
Caceres Velasquez a partir del VIl semestre académico.

« Egresados de las diferentes escuelas profesionales de |a
Universidad andina Nestor Caceres Velasquez

ORGANIZACION DEL SEMINARIO TALLER

OFICINA ENCARGADA DE LA ORGANIZACION DEL SEMINARIO
TALLER

El seminario taller estara a cargo de la Oficina de Responsabilidad
Social, la misma que debera realizar las coordinacicnes
comespondientes con cada una de las facultades de la UANCV. El
seminario taller s gratuito para los estudiantes y se considera como
parte complementaria de la futoria a la poblacion estudiantil.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
23
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3.5.3.

3.54.

3.5.5.

3.5.6.

El presupuesto y financiamiento del seminario taller Manejo de
fortalezas y Debilidades. Como Abordar la Remuneracion, corre a
cuenta de cada Facultad y estd determinado por los requerimientos
minimos de recursos materiales, recursos humanos y otros (Ver
Anexo 01).

PONENTE DEL SEMINARIO TALLER

Los ponentes del seminario taller seran los docentes debidamenta
capacitados y acreditados por el decano de cada facultad de la

UANCY, y ponenies especializados en cada tema provenientes del
sector publico y privado (SUNAT, Contraloria, Camara de Comercio,

y otras entidades).
COLABORADORES DEL SEMINARIO TALLER

Estara conformado por los docentes del octavo, noveno y decimo
samestre y se encargaran de asistir al ponente de tal forma que
haran el seguimienio de la elaboracion del curiculum vitae de un
numero determinado de estudiantes.

DURACION DEL SEMINARIO TALLER

El Seminaric Taller tendra una duracion de 02 dias de 04 hrs.
academicas cada uno.

GUIA PARA LA INSCRIPCION Y PARTICIPACION

Las inscripciones se podran realizar a traves de dos modalidades:

3.5.6.1, INSCRIPCIONES ViA ONLINE

INGRESO AL SISTEMA
Para poder ingresar al sistema se tendrd que ir a la barra de
navegacion web y digitar

| 1 www.uancv.edu.pe '
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Dentro de el portal web hacer clic en la opcion “ERF
Academus Syst” y escoger la opcion “Virtual Class” y darle clic
(Ver Figura0l).

Universidad Anding 5 =
Miwdor C e e Wolhwnies

FIGURA 02

En esta ventana se tendrad que ingresar "Bl Cddigo de Usuario”
gue sera igual al "MN® Codigo de! Estudiante”, escogeremos
“La Sede” en la que se tiene cursos por ultimo ingresa la

"Contrasena” que es también el "N? Codigo del Estudiante”
Una vez validado los datos dar clic en el botén “Acceder”

podrd ingresar al sistema (Ver Figura02).
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Una vez ingresado a la ventana principal del sistema Virtual
Class se podra realizar funciones "REALIZAR MATRICULA EN
LINEA, VER LAS ASISTENCIA EN AULA, HORARIOS, VER NOTAS,
VER CUENTAS CORRIENTES, "WVER EL AVANCE TEMATICO",
BIBLIOTECAS VIRTUALES Y EN LINEA, BOLSA DE TRABAID ¥
“CAMBIAR LA CONTRASENA EN CASO QUE NO SE PUEDA
INGRESAR" (Ver Figura03)

riranet AC20RMICa - AUTTOS - LANLY

4 BOLSA DE TRABAJO
Dar clic en la opcidn para poder accesar a |la

Bolsa de Trabajo

———=0 PCION de bolsa de trabajo que brinda
la universidad a través de convenios con empresas privadas
¥y publicas pudiendo ver los empleos requerido y puede
ingresar el curriculo vitae para que pueda postular.
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Al dar clic en la Bolsa de Trabajo se Tiene la opcién
Actividades.

T ]
Agiin § M S i ——

Tophmrpiny 0 w0 EwsbEm P

Se accede al formulario de inscripcidon del Seminario Taller

iymarer = riemn
L T R
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3.5.6.2. INSCRIPCIONES PRESENCIALES.

En caso que el estudiante desee inscribirse personalmente,

debera dirigirse a la Oficina de Responsabilidad Social para llenar
el formato de inscripeidn.

ACTIVIDADES DE INSERCION LABORAL
FICHA DE INSCRIPCION

M DESCRIPCION DATDS DEL POSTULANTE

Apefiido Paterna:
Apelldo Materno
Codigo de Matricula
Escuela Profesional
Facuitad:

Filial

Curso Taller: Manejo de fortalezas v Debikdades. Camo
Abordar la Remuneracion
Fecha del Evento
Lugar del Evemo.
Numero de Celular

Ermail
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3.5.7. CRONOGRAMA DEL SEMINARIO TALLER POR FACULTADES

Fecha propuesta

M el et Fm:uhad : HML:.rgr del evento
Facultad de Ciencias Contables y Auditorio de |a Facultad de Ciencias
. Financieras Contables ¥ Fmancieras
o 168 y 18 da junio —
: " = Auditono de la Facultad de Ciencias
Facultad de Ciencias Administrativas Juridicas y Polfticas
Facuitad de Ciencias de la Salud PARCG 018 - Attt 08 L
0z | 20y21dejunio Juridicas v Politicas
Facultad de Odontologla Auditorio de la Facultad de Ciencias
Caontables y Financieras
Facuttad de Ingeneria de Sistemas E ﬁﬂhFﬂmﬁ'm“E“:E”
03 | 25y 28 dejunio Contables y Financieras
. Auditorio de la Faculted de Ciencias
Facultad de Ingenierias y Ciancias Puras duridices y Pollticas
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas j‘:‘:;hm: WF::IE;“:'M qe Lasicios
04 | 29 y 30 de junio oo

Facuitad de Ciencias da [a Edusacian

Auditono de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras
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3.5.8. POSTER DEL SEMINARIO TALLER
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V.

ACTIVIDAD N° 04

CURSO TALLER:
INCUBADORA DE NEGOCIOS

4.1.

4.2,

PRESENTACION

La Incubadora de Negocios es un organc que surge en virtud del
convenio firmado ente la Universidad Andina Neéstor Caceres
Velasquez y DNS Descosur, cuyo fin es la promocion del
emprendimiento y el factor humano como base fundamental de un
desarrollo sostenible para los emprendimientos en la Region Puno,
busca la participacion de grupos excluidos de la sociedad civil para
hacer que formen parte de su propio desarrollo, en su comunidad.

Las empresas seleccionadas, luego de pasar por una serie de etapas
pasaran a formar parte dal portafolio de las empresas aliadas y
socios estratégicos de la UANCY, se consfituirdan como empresas
promotoras del desarrollo social, promoviendo la insercion laboral del
estudiantado de la UANCY, capacitacidn técnico productiva vy
oportunidades de practicas pre profesionales y profesionales para los
estudiantes y egresados de diversas escuelas profesionales de
nuestra universidad, estableciendo estrategias de auto sostenibilidad
mediante programas de desarollo del potencial humano y con una
vision comprometida con el medioambiente.

OBJETIVD

Promover el emprendimiento y factor humano a traves de la cultura
de calidad empresarial, para que formen parte del portafolic de
empresas aliadas de la universidad promoviendo la insercion laboral
de los estudiantes v egresados de la UANCW.
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43. ETAPAS

La Incubadora de Negocios pasara por tres etapas, las mismas que
s0n:

4.3.1. PRIMERA ETAPA: ESCUELA DEL EMPRENDEDCR
Se formara el potencial humano de la universidad para la Escuela del

Emprendedor. Los facilitadores recibiran capacitacion scbre las
metodologias CEFE internacional, NOH o Meuro Overhauling GIN-
ISUN de la OIT, Lean Canvas Design Thinking v SIYB (Start and
improve Your Business) ademas del coach ontolégico.

5e procedera a la seleccion de los emprendimientos dindmicos con

potencial de expansion.

4.3.2. SEGUNDA ETAPA: INCUBACION

Una vez seleccionados los emprendimientos dinamicos, se iniciara la
formacion de los mismos en habilidades técnico emprendedoras
partiendo en un primer momento con su plan de negocio, ¥ en un
gegundo momento con la implemeantacion del mismo, adicionalments
a esto se elaborard el plan de gestion y procesos, e plan de
marketing, e plan de comercializacion y el plan de inversion,
componentes absolutamente necesarios para el buen funcionamientio
del emprendimienio.

4.3.3. TERCERA ETAPA: ESCALAMIENTO Y OPORTUNIDADES DE

INSERCION LABORAL

Habiéndose seleccionado los emprendimientos con alto potencial de
expansion tantc nacional, internacicnal y proyeccion social, se
procedera a establecer las relaciones comerciales y financieras que
permitan que estos emprendimientos puedan lograr una insercion a
nivel global, para este fin s& aplicaran herramientas de medicion de
impacto y desempefio personalizadas las cuales daran idea de los
beneficios, importancia, estandares de calidad que permitan una
competitividad en &l mercado global.

Al finalizar este periodo los emprendimientos pasaran a formar parie
del portafolio de las empresas aliadas y socios estratégicos de la

universidad v se constiluiran como empresas promotoras  del
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4.4,

4.4.1.

4.5,
451

desarrollo social , mejorando la calidad de vida, promoviendo la
insercion laboral de los estudiantes y egresados de la UANCY,
capacitacion técnico productiva y oportunidades de practicas pre
profesionales y profesionales para el estudiantado y egresados de
las diversas escuelas profesionales de nuestra universidad,

ORGANIZAION DE LA INCUBADORA DE NEGOCIOS

La Incubadora de Negocios esté a cargo de la Facultad de Ciencias
Administrativas, y se organiza de |la siguiente manera:

DIRECTORIO DE LA ESCUELA DEL EMPRENDEDOR

s UJANCWY:
~ Rector de la universidad.
» Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas
~ Director de la Escuela Profesional de Administracion vy
Marketing
« DESCOSUR
» Representante de Descosur
r Primer Miembro de Descosur
= Sequndo Miembro de Descosur

« Director de la Escuela del Emprendedor
» Director de la EP de Administracion y Marketing
» Docente de la EP de Administracion y Marketing

Director de Investigacion
Coordinador Administrativo
Coordinador de Gestion
Coordinador de Formacion
Coordinador de Insercion Laboral
Coordinador de Operaciones
Coordinador Logistico

@ @& & & % @& @

ESTRATEGIAS DE TRABAJO

Organizar eventos de capacitacion del potencial humano de la
universidad tanto & docentes como a estudiantes de la Facultad de
Ciencias Administrativas.
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452
453
454
4.5.5.
458

45.7.

4.6.
4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.7.

4.7.1.

Evaluacion y seleccion de fadilitadores de emprendedores.

Reuniones de trabajo con facilitadores de emprendedores.

|dentificar emprendedores de diversos rubros de negocio, de entre 16
hasta 65 afios de edad de la Region Pung.

Identificar las necesidades de formacion de los emprendedores de la
Region Puno.

Disefiar e implementar cursos y eventos de formacidn de
emprendedores de la Regién Pune,

Brindar acompafnamientc y asesoria permanente a los
emprendedores participantes.

SERVICIOS QUE PRESTARA LA INCUBADORA

Formacion
La Incubadora de Negocios tiene la funcidn de formar personal y

técnicamente a los emprendedores y MYPES que hayan iniciado con
una idea de negocio, fortalecer sus capacidades y habilidades para
que puedan seguir con su camino de crecimiento y expansién.

Asesoria

La Incubadora de Negocios dard seguimiento al desempefio de los
emprendedores ¥y MYPES e integren parte del programa de
formacion en la Escuela del Emprendedor, con el fin de identificar
cual es su rendimiento antes, durante y luego de haber sido parte de
la Escuela del Emprandedor.

Oportunidades de insercion laboral
Una vez pasado el periodo de asesoria, las empresas pasaran a

formar parte del portafolio de empresas aliadas y socios estratégicos
de la universidad, v se ofrecerd oportunidades para la insercion
laboral tanto para estudiantss de pre grado de la UANCY como pars
los egresados de las diversas Escuelas Profesionales de nuestra
Casa Superior de Estudios, asi como brindar oportunidad de gue
realicen practicas pre profesionales y profesionales.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Funciones del Directorio de la Incubadora de Negocios
» Supervision de las aclividades relacionadas a la Escuela del

Emprendedor.
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« Funcién decisoria en los procesos requeridos de la Escuela del
Emprendedor.

4.7.2. Funciones del Director de la Incubadora de Negocios
+ Direccion y seguimiento de actividades realizadas en la Escuela
del Emprendedor (EDE).
= Supervision de las actividades de cada una de las coordinaciones
en EDE.

4.7.3. Funciones del Director de Investigacion

= Liderar las investigaciones cientificas de factores que intervengan
en la formacion de los paricipantes de la Escuela del
Emprendedor.

« |dentificar variables intrinsecas y extrinsecas que permitan un
buen desempefio de los participantes.

+ Plantear viss de solucidn a problemas existentes de cada uno de
los emprendedores.

4.7.4. Funciones del Coordinador Administrativo

« Control del tramite documentario de la Escuela del Emprendedor.

« Coordinacion de comunicaciones de colaboracion interinstitucional
concerniente a la Escuela del Emprendeador.

« Coordinacion de convocatoria de participantes.

« Coordinacion de la Publicidad.

« (Gestion de publicaciones de las redes sociales vinculadas a la
Escuela del Emprandedor.

4.7.5. Funciones del Coordinador de Gestion
+« Control de los procesos implementados en la Escuela del
Emprendedaor.

+ Seguimiento de aclividades realizadas para los participantes de
EDE.

* |dentificacion de mejoras que puedan realizarse en cada uno de
los procesos,

4.7.6. Funciones del Coordinador de Formacion
 Coordinacion de los programas de formacién para los
emprendedoras.
« Coordinacion de material y elementos requeridos para las
capacitaciones de los emprendedaores.
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+« Disefio y gestion de metodologias aplicadas a la Escuela del

Emprendedor.

4.7.7. Funciones del Coordinador de Insercion Laboral

4.7.8.

4.7.9.

4.8.

4.8.1.
482
4.8.3.

4.9,

™

Coordinacidn con las empresas seleccionadas para proceder a
informarles sobre la actividad de la Semana de la Empleabilidad.
Invitacion formal a la Empresas seleccionadas a la actividad de la
Semana de la Empleabilidad.

Coordinacion con la Oficina de Responsabilidad Social sobre la
relacidn de las empresas a participar el evento de la Semana de
la Empleabilidad.

Coordinacién con la Oficina de Responsabilidad Social sobre el
disefio y gestion de metodologias aplicadas a la Semana de la
Empleabilidad.

Funciones del Coordinador de Operaciones

Coordinacion de ambientes destinados para el desarrollo de
formacion de emprendedores de EDE.

Coordinacion del Mantenimiento de ambientes que se utilicen
para los emprendedores.

Coordinacion de equipos multimedia requeridos para el desarrollo
de aclividades,

Funciones del Coordinador de Logistica

L

Prevé los elementos necesarios para el desamollo de las
actividades de EDE.

Cotizacion y adguisicion de materiales, bienes vy enseres
requeridos para la Escuela del Emprendedor,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Encuesta de satisfaccion a participantes.
seguimiento de actividades y verificacion de su cumplimiento.
Informes de las actividades y eventos.

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

El presupuesto y financiamiento de la Incubadora de Negocios esta
determinado por los requenmientos minimos de recursos matenales,
recursos humanos y otros (Ver Anexo 01).
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V.ACTIVIDAD N* 05

PROYECTO DE PREMIACION A LAS MEJORES
EMPRESAS E INSTITUCIONES DE LA REGION

PUNO ANO 2018

5.1.

PRESENTACION

El evento de premiacion a las mejores empresas que destacaron en
calidad de producto, servicio y la creatividad empresarnial durante el
afio 2018, tiene como finalidad incentivar, proporcionar, mejorar e
innovar la tecnologia de produccion de bienes y servicios que se
oferta al mercado, es necesarc incentivar a nuestros empresarios
Juliaguerios promoviendo este tipo de eventos para de esta manera
cantribuir ¥y promover la calidad de productos y servicios en el Ambito
local, regional, nacional e internacional, asimismo, es un
acontecimiento clave para que la universidad pueda establecer
contacto con las empresas y entidades de diferentes rubros e
invitarlos a participar en el evento anual organizado por la UANCV en
gl Campus Universitano denominado la Semana de la Empleabilidad,
donde pueden desarrollar tanto en la participacion de congresos,
conversatorios, talleres y otras de indole similar, asi como participar
en la Fena de la Empleabilidad ubicando sus respectivos stands y
dando a conocer sus plazas disponibles, teniendo la oportunidad de
intercambiar de forma directa con los estudiantes y egresados da la
universidad,

Del mismo modo, se realizara la premiacion a las mejores empresas
para incentivar el desarrollo clentifico, tecnologico, creatividad
empresarial tomando en cuenta la produccion de servicios como

ar
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5.2.

tambien la gestion de los empresarios de la zona, incentivando el
desarrollo de la misma

El evento de premiacion tiene como fin posicionar la imagen de la
Universidad Andina Nestor Caceres Velasquez de Juliaca vy de la
Facultad de Ciencias Administrativas en cumplimiento de su labor,
responsabilidad social y extension universitaria, asi como generar
vinculos de cooperacion interinstitucional en el campo de la insercion
taboral.

El reconccimienio a las mejores empresas del afio es el factor
motivador que hace actuar en una direccion definida como es la
calidad empresarial de la zona sur del pais.

Las empresas lideres de cada linea de actividad empresarial son un
modelo empresarial que sirve a las demas empresas como ejemplo,
s& busca con esto lograr una eficiente administracion en beneficio de
la poblacion de esta parte del sur del pais.

Cabe manifestar también que en el referido evento se efectuara la
premiacion al mejor empresario del afio y al mejor gerente del ano,
que hayan realizado una geshion posiliva y exitosa a favor de su
empresa y por ende a favor del cliente y consumidor que son la razon
de ser de las empresas.

En consecuencia la Agencia de Marketing Andina, pone a
consideracion del presente proyecto ante las instancias
correspondientes de la universidad, instituciones publicas y
empresas privadas a fin de que pueda ser merituado y comprometer
su participacion en &l referido evento ¥ auspicios correspondientes vy
serd una realidad la premiacion a las mejores empresas que
destacaron durante el periodo 2018.

OBJETIVOS

* |dentificar a las mejores empresas del afo 2018 en las diferentes
lineas de actividad empresarial que desarmollan una excelente

38




GOBIERMND UNWERSITARID RECTORADD

CESTION DE CALIDAD ﬁ RN 0066-201 8-UIANCY-CLI-R

OPW - UNIDAD DE RELACIONES
INTERMACIONALES

i on o T e

LANCY VOL. 07 (2470 2018)

5.3.

5.3.1.
532
5.3.3.

5.3.4.

5.3.5

5.3.6.

2.3.7.

5.3.8.
5.3.8.

gestion en cuanio a calidad de producto, servicio y creatividad
empresanal.

» Distinguir a las empresas mas creativas en el periodo 2018,

« Motivar la competitividad empresarial en el mercade local,
regional y nacional.

« Elevar el nivel empresarial de la Region

« Generar vinculos de cooperacion interinstitucicnal para mejorar la
insercion laboral de los estudiantes y egresados de la UANCY,

ORGANIZACION

Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas.

Director de la Escuela Profesional de Administracion y Marketing.
Director de la Escuela Profesional de Administracion en Turismo
Hoteleria y Gastronomia

Director de la Escuela Profesional de Administracidn vy Gestion
Pablica

Director de la Escuela Profesional de Administracion y Negocios
Internacionales.

Director de la Agencia de Marketing Andina.

Comision de Estudio de Mercado - 03 integrantes.

Comision de Local y Decoracion — 03 integrantes.

Comision de Equipos de Ampiificacion y Filmaciones - 03
integrantas.

5.3.10. Comision de Protocolo y Atencion — 03 integrantes.
5.3.11. Comision de Auspicios — 09 integrantes.

5.3.12. SEDE LOCAL FECHA

5.3.121.1. Sede . Hotel Suit Don Carlos
53.121.2 Alterno . Salén Consistorial
5.3.12.1.4 Fecha propuesta: Octubre de 2018
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5.4. CLASIFICACION POR LINEAS DE ACTIVIDAD EMPRESARIAL
Las lineas de actividad empresarial se clasifican en tres. Servicios,
Industrial y Comercializacion.

5.4.1. EMPRESAS DE SERVICIOS A NIVEL DE LA REGION PUNO
Son empresas dedicadas a la prestacion de servicios y a cambio
reciben una retnbucion, para el presente proyecto se considera las
siguientes lineas de actividad empresarnial.

5.4.1.1. Linea de Canales de Television y Emisoras de Radio.

5.4.1.2. Linea de Institutos Tecnoldgicos Particulares.

5413 Linea de Institutos Cetpros Privados.

5414 Centros Educativos Particulares,

5415 Centros Educativos Estatales.

5416 Linea de Hoteles y Hospedajes.

54.1.7. Orgueslas y Agrupacionas Musicales.

54.1.8. Entidades Micro - financieras.

54.1.8. Linea de Quinta y Recreacion.

54.1.10. Linea de Consultorios Medicos.

5.4.1.11. Linea de Clinicas Odontoldgicas.

5.4.1.12. Asociaciones Empresariales ONG.

54.1.13. Casa de Cambios.

5.4.1.14. Linea de Pastelaeria — Cafeteria.

5.4.1.15 Linea de Discotecas y Karackes.

54.1.18. Linea de Orguestas.

54.1.17. Servicios de Radio Taxi.

5.4.1.18. Academias Pre — Militar.

54.1.18. Agencias de Viaje y Turismo

54.1.20. Linea de Consultoria.

54.1.21. Linea Limpieza.

5.4.1.22. Linea de Seguridad y Vigilancia.

En total se reconocera a 22 empresas de la Region Puno.

5.4.2. EMPRESAS INDUSTRIALES
Son empresas dedicadas a la transformacion de matenales {materia
prima), insumos y ofros componentes en un producto, para satisfacer
las necesidades de los consumidores y clientes.
Para la premiacidon del afio 2018, se considera las siguientes lineas
de actividad empresarial:
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54.21. Linea de Panificadoras.

54,22 Linea de Concreto Fabricacion,
5.4.2.3. Linea de Pollerias.

54.24, Linea de Industria Metal Mecanica,
5425 Linea de Mueblerias.

5426. Lineade Impresiones Gréficas.
5.4.27. Linea de Foto Estudio.

5428 Linea de Embotelladoras.

5429 Linea de Barracas de Madera.
5.4.210. Linea de Agro Industna.

542 11. Linea de Agropecuaria Equipos e Insumos.
54212 Linea de Confeccion de Ropa.
5.4.2 13. Linea de Industria Ladrillera.

5.4 214, Linea de Joyerias.

5.4.2 15 Linea de Confeccidn de Temos.

En total se reconocerd a 15 empresas de servicios a nivel de la
Regién Puno.

5.4.3, EMPRESAS DE COMERCIALIZACION
Son empresas que se dedican a la comercializacidn de diferentes

productos, su actividad principal consiste en comprar y vender,
generalmente son el intermedianio entre e producto y el consumidar,
consideraremos las siguientes lineas de actividad empresarial:

54.3.1. Linea de Farmacia.

54.3.2 Linea de Servicentro.

5433 Linea de Repuesios (Casas comerciales).

5.4.3.4. Lineas de comercializacion de Artefactos Electranicos.
5435 Linea de Librerias.

5436, Linea de Ferreterias

5437 Linea de \Veterinarias.

54.3.8. Linea de Distribucién de Gas Propano.

5439 Comercializacion de Abarmotes,

5.4.3.10. Linea de Ensamblaje de unidades no motorizadas.
5.4.3.11. Distribuidores de Material de Construccian,
54,312 Exportacion e Importacion.

5.4.3.13. Comercializacion de Equipos Médicos.

5.4.3.14. Comercializacion Florerias.

5.4.3.15. Lineas Inmobiliarias.

543 16. Comercializadoras de Plastico.
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5.5.

5.5.1.
5.5.2.
5.5.3.
5.5.4.
5.5.5.

5.7.

En total se reconocera a 16 empresas de comercializacion a nivel
de la Region Puno.

MEJOR GESTION MUNICIPAL A NIVEL DE LA REGION PUNO
Son entidades publicas como las municipalidades provinciales y

distritales que seran reconocidas por su  gestidn  plblica,
considerandose los siguientes aspactos:

Gestion Municipal a nivel provincial Alcaldes.
Gestion Municipal a nivel distrital Alcaldes.
Gerente General de Municipio provincial y distrital.
Gestion v Ejecucion del Presupuesto.

Empresas e Instituciones Publicas Gerentes.

En total s& reconocera a 05 Instituciones Plblicas a nivel de la
Regién Puno.

EMPRESARIO DEL ANO (Premio de Reconocimiento)
Es necesario resaltar y reconocer al empresario mas destacado

durante el afo 2018, en reconocimiento a la buena administracidn y
eficiente gestion empresanal gue ha realizado en su organizacion, en
beneficio del desarrollo por la comunidad Juliaquena, el cual sera
entrevistado, invitado a una ponencia en la Semana de Ia
Empleabilidad, actividad que organiza la Oficina de Responsabilidad
Social con el fin de mejorar la insercion laboral de los estudiantes y
egresados de la UANCVY.

GERENTE DEL ANO (Premio de Reconocimiento)
Es el reconocimiento a la eficiencia y eficacia con el que logra sus

metas y objetivos al frente de la gestion realizada durante el afio en
la empresa o institucion donde le correspondio desempefiarse.

APORTE A LA INSERCION LABORAL

Empresas que durante el afio 2018 han obtenido record en insercion
laboral de recursos humanos provenientes de la UANCY, tanto
estudiantes como egresados.
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59 ENCUESTAS Y ENTREVISTAS
Las empresas competidoras de cualguier linea de actividad
empresarial cumpliran los siguientes aspectos:

5.9.1. En cada linea de actividad en competencia siempre debera existir
como minimo 03 competidores.

592 Las empresas entraran en competencia siempre y cuando los
servicios prestados sean a la comunidad Juliaquena

5.9.3. Se encuesta a la poblacion en general, en las diferentes actividades
empresariales, los mismos que prestan servicios a foda la
comunidad, sin diferencia de raza ni cilase social.

594 Los encuestadores seran seleccionados de acuerdo a la linea de
actividad empresarial.

595 En el caso de Aerolineas, hostales se encuestan a turistas
nacionales y extranjeros.

5.8.6. Quien elija a las empresas ganadoras sera la poblacion encuestada,
los encuestados determinaran los primeros puestos,

58.7. La poblacion sera encuestada en las nueve zonas: Fona Norta, Zona
Sur, Zona este, Zona Oeste, Zona MNoroeste, Zona MNoreste, Zona
Sureste, Zona Suroeste v el cercado de Juliaca.

5.10. PREMIACION
Seran premiadas la empresas que hayan alcanzado el porcentaje
mas alilo de preferencia en su respectiva linea de achvidad
empresarial que haya destacado en calidad de producto, servicio vy
proyeccion a la comunidad Juliaguefa, la misma que seleccionara a
traves de encuestas.

5.11. EMPRESAS GANADORAS

Las emprasas que se favorecen con este estimulo seran aguellas
que obtengan el mayor porcentaje posible de aceptacion por el
publico encuestado.

Las empresas lideres son aquellas que obtuvieron un porcentaje
mayor al 50% de aceptacidn de la comunidad encuestada, éstas
empresas de excelente gestibn empresanal seran reconocidas y
estimuladas en eventos de premiacién que se realiza cada afio, asi
como invitados a la Semana de la Empleabilidad para que puedan
presentar a ponentes y colocar su stand en la Feria de |a
Empleabilidad.
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5.12. PREMIOS

Los premios estipulados para la premiacion son:

5121, Se premiara con una estatuilla como reconocimiento a la labor
destacada, durante el pericdo establecido por el concurso, a cada
una de las empresas que ocuparon el primer lugar en su linea de
actividad empresarial respectiva,

5.12.2. Se otorgara un diploma de reconocimiento a las empresas
ganadoras.

5.123 Se entregard una solapera de recordatorio del evento al
representante de la empresa ganadora.

5124 Se entregara una medalla y diploma de reconocimiento al
Empresario del Afo y de manera similar al Gerente del afo.

5.13. OGANIZACION Y CONTROL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
Se establece una organizacion de trabajo conjunto en el que se
trabajara con un numero relativo de entrevistadores, se tomara en
cuenta los siguientes aspectos:

513.1. Las rutas que se fijaran para que su trabajo sea efectivo,
asimismo, se tomara en cuenta el nimero de entrevistas que se
debe realizar en cada manzana.

5.13.2 Se tiene disefiado un modelo especial de control tanto para el
trabajo en eguipoc como para el trabajo individual de cada
entrevistador.

5.13.3. Se supervisara un numero de 20% del trabajo a realizarse por
cada entrevistador.

5.14. DENOMINACION DEL PREMIO

El premio es denominado como “SOL DE ORO", el mismo que estara
impreso en medio del diploma y entregado a las diferentes empresas
an reconocimiento de su trabajo en calidad, servicio, proyeccion
social, creatividad e innovacion.

En la medalla se graba el escudo de la Universidad Andina Néstor
Céaceres Veldsquez y el Sol de Oro, los mismos que se entregaran a
las empresas lideres. La medaila se encontrara bafiada de oro.

5.15. PRESUPUESTO DEL PROYECTO

El presupuesto del proyecto de premiacion a las mejores empresas
del afio 2018, estard determinado por los requerimientos minimos

como recursos materiales, recursos humanos y otros (Ver Anexo 01).
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Vi. ACTIVIDAD N* 06

SEMANA DE LA EMPLEABILIDAD

6.1. PRESENTACION

La Semana de la Empleabilidad es una actividad organizada por la Oficina
de Responsabilidad Social cuya finalidad es promover &l acercamiento entre
el estudiantado de la UANCY y las empresas para mejorar la insercion de
la poblacidn estudiantil y egresados al mercado laboral.

Durante el periodo de la Semana de la Empleabilidad se tiene programado
el desarrollo de conferencias, conversatorios y diversos procesos de
seleccion que facilitan la insercidn de nuestros alumnos al mercado laboral,
asimismo, las empresas visitan el campus universitaro para darse a
conocer y ofrecer informacion sobre los beneficios que ofrecen como
empleadoras a los estudiantes.

El evento culmina con la Ferna de Empleabilidad UANCY, en donde
participan un numero importante de empresas top de la regidn dando a
conocer sus plazas disponibles, de igual manera aconsejan al estudiantado
y egresados v de esta manera eflos tienen |a oportunidad de encontrar su
practica pre profesional o de calificar a un puesto laboral

Culminada el evento semanal iejos de los stands, la Semana de la
Empleabilidad continda por un mes mas en la web de la UANCY, donde los
estudiantes y graduados pueden acceder a diversas ofertas laborales en la
Bolsa de Trabajo virfual con las empresas paricipantes,

Los asistentes a la Semana de la Empleabilidad tienen la oportunidad de
CONOCEr un poco mas acerca de las empresas a las que desean postular,
descubrir sus requerimientos de personal y lambién enterarse de las
posibilidades de crecimiento profesional que ofrecen. Ademas, axiste |a
posibilidad, de dejar en ese mismo inslante su CV para poder, mas tarde,
Ser convocados a un proceso de saleccion.
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6.2. OBJETIVO

Promover el acercamiento entre el estudiantado y las empresas a
través de la visita de estas al campus universitario.

6.3. A QUIENES VA DIRIGIDO EL EVENTO

» Estudiantes de Pregrado de la Universidad Andina Néstor
Caceres Velasquez a partir del V semestre académico de las
diversas Escuelas Profesionales de la UANCVY.

« Egresados de las diferentes escuelas profesionales de la
Universidad andina Néstor Caceres Velasquez

6.4, OFICINA ENCARGADA DE LA ORGANIZACION DEL CURSO
TALLER

El curso taller estarad a cargo de la Oficina de Responsabilidad Social,
la misma que debera realizar las coordinaciones correspondientes
con cada una de las facultades de la UANCV. El acceso a la Semana
de la Empleabilidad es gratuito para los estudiantes y se considera
como parte complementana de la tutoria a la poblacion estudiantil.

6.5. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
El presupuesto y financiamiento de La Semana de |a Empleabilidad

estda determinado por los requerimientos minimos de recursos
materiales, recursos humanos y otros (Ver Anexo 01).

6.6. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

N® ESPECIFICACIONES DETALLES
01 | Denominacion Semana de la Empleabilidad
02 | Fecha propuesta Del 12 al 15 de noviembre de 2018

Auditorio de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas
Auditorio de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras
Campus universitario (Feria de la
Empleabilidad).

03 | Lugar
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6.7. ORGANIZACION DEL EVENTO

6.7.1.

6.8.1.
6.8.2.
6.8.3.
6.8.4.

6.8.5.

6.8.6.

6.9,
6.9.1.

La Semana de la Empleabilidad esta a cargo de la Oficina de
Responsabilidad Social, y se organiza de la siguiente manera:

DIRECTORIO DE LA SEMANA DE LA EMPLEABILIDAD

& B & ® & @

Director de la Semana de la Empleabilidad
~ Jefe de la Oficina de Responsabilidad Social (ORS).
~ Personal administrativo de la ORS

Director de Investigacion

Coordinador Administrativo

Coordinador de Gestion

Coordinador de Formacion y Orientacion
Coordinador de Operaciones
Coordinador Logistico

ESTRATEGIAS DE TRABAJO

Evaluacion y seleccion de empresas participantes.

Reuniones de trabajo con facilitadores de emprendedores,

l[dentificar empresas de diversos rubros de negocio de la Region
Puno y del pais.

Disenar e implementar eventos de conferencias u olras ponencias de
temas actuales relacionados con la insercion laboral.

Disefiar & implementar stands para la Feria de la Empleabilidad, |a
misma que se lleva a cabo durante &l dltimo dia del evento en la
ciudad universitana, donde participan las empresas invitadas.

Brindar acompanamiento y asesoria parmanenie a las empresas
participantes.

RESULTADOS DEL EVENTO

Formacién y orientacién

La Semana de |a Empleabilidad tiene |la funcion de orientar a los
estudiantes y egresados de la UANCV sobre el proceso de insercion
gl mundo laboral, brindandoles herramientas para que puedan
mantenerse empleables y se encuentren preparados en el momento
que se les presenten oportunidades laborales.
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6.9.2. Interrelacién

Una de las funciones de la Semana de la Empleabilidad es |a
cercania entre estudiante y empresa, de tal manera que ambos
pueden intercambiar valiosa informacion sobre |as ofertas laborales,
requerimiento de personal y conocer mas de cerca a las empresas a
las que quieren postular,

6.9.3. Oportunidades de insercién laboral

Al tener contacto directo con las empresas, los estudiantes y
egresados tendran oportunidades para la insercién laboral, asimismo,
tendran la oportunidad de dejar en ese mismo instante su curriculum
vitae, para poder, mas adelante, ser convocados a un procaso de
seleccion.

6.9.4. Premiacion a las Empresas

Al término del dia de la Feria de |la Empleabilidad, la UANCV premia
a las mejores empresas en diferentes categorias:

El stand con la mejor presentacion

El stand donde el estudiante se sintié mejor.

Empresa donde la mayoria de estudiantes les gustaria trabajar.

6.10. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

6.10.1.

6.10.2.

Funciones del Director de la Semana de la Empleabilidad
Supervision de las actividades relacionadas a la Semana de la
Empleabilidad.

Funcion decisoria en los procesos requernidos de la Semana de |a
Empleabilidad.

Direccion y seguimiento de actividades realizadas en la Semana
de la Empleabilidad.

Supervision de las actividades de cada una de las coordinaciones
en la Semana de la Empleabilidad.

Funciones del Director de Investigacion

Liderar las investigaciones cientificas de factores que intervengan
en la orientacion de los participantes de la Semana de |a
Empleabilidad.
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« |dentificar variableg intrinsecas y extrinsecas que parmitan un
buen desempeiio de log participantes.

« Plantear vias de solucion a problemas existentes de cada uno de
los emprendedores.

6.10.3. Funciones del Coordinador Administrativo

« Control del tramite documentarioco de la Semana de |a
Empleabilidad

« Coordinacién de comunicaciones de colaboracion interinstitucional
concamienta a la Semana de la Empleabilidad.
Coordinacion de convocatoria de participantes.

* Coordinacion de la Publicidad.

= Gestion de publicaciones de las redes sociales vinculadas a la
Semana de la Empleabilidad.

6.10.4. Funciones del Coordinador de Gestion

= Control de los procesos implementados en la Semana de la
Empleabilidad. Seguimiento de actividades realizadas para los
participantes de la Semana de la Empleabilidad.

« |dentificacidn de mejoras que puedan reallzarse en cada uno de
los procesos.

« Coordinacidn con la web de la UANCY por un mes luego de la
Semana de la Empleabilidad, para que los estudiantes vy
graduados puedan acceder a diversas ofertas laborales en la
Fena Virtual de Trabajo UANCY con las empresas participantes.

6.10.5. Funciones del Coordinador de Formacion y Orientacion.
« Coordinacion de los congresos, exposiciones, talleres y ofros para
los participantes.
« Coordinacion de material y elementos requendos para las
congresos, exposicionas, talleras y ofros,
» Disefio y gestion de metodologias aplicadas a la Semana de la
Empleabilidad,

6.10.6. Funcicones del Coordinador de Operaciones
« Coordinacion de ambientes destinados para el desamollo de la
Semana de la Empleabilidad..
« Coordinacion del Mantenimiento de ambientes gue se utilicen
para los expositores y asistentes.
= Coordinacion de equipos multimedia requeridos para el desarrclio
de actividades.

49



GOBIERNG UNIVERSITARIO RECTORADO
GESTION DE CALIDAD i R N"0066-2018-UANCV-CU-R
OPU - UNIDAD DE RELACIONES OPL - DOC - GES001
INTERNACICHALES UANCY VOL. 01 [24/09/2018)

6.10.7. Funciones del Coordinador de Logistica
« Preve los elementos necesarios para el desarrollo de las
aclividades de la Semana de la Empleabilidad..
« Cotizacion y adquisicion de materiales, bienes y enseres
requendos para la Semana de la Empleabilidad.

6.11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

6.11.1. Encuesta de satisfaccion a participantes.

6.11.2. Seguimienio de aclividades y verificacion de su cumplimiento.
6.11.3, Informes de las actividades y eventos,
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VIl. ACTIVIDAD N° 07

T.1.

PARTICIPACION EN OPERATIVIDAD DE LA
PLATAFORMA VIRTUAL DE LA BOLSA DE
TRABAJO

PRESENTACION

La Universidad Andina Nestor Caceres Velasquez, en coordinacion
con la Oficina de Tecnologia Informatica v Telecomunicaciongs ha
implementado la Plataforma Virtual de |a Bolsa de Trabajo, a esta
plataforma virtual tienen acceso tanto los estudiantes como los
egresados de la UANCV.

La Plataforma Virtual de la Bolsa de Trabajo forma pare de los
mecanismos de apoyo & la insercion laboral y seguimienio del
graduado y su misién principal es promover la relacidn dinamica
entre los estudiantes, egresados y empresas tanto en la region sur
como a nivel nacional e internacional con el fin de recepcionar ofertas
de emplec para diferentes perfiles y desde una variedad las
empresas y entidades tanto del sector piblico como del sector
privado, para de esta forma se pueda establecer mecanismos de
insercion laboral cubriendo las necesidades del sector empresarial.

A traves de |la Plataforma Virtual, los estudiantes v egreszados de la
UANCY que forman el estrato empleable encontraran las
herramientas necesarias para mostrar ¥ puedan planificar su vida
profesional.
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1.2,

1.3.

7.4.

Asimismo, a traves de la bolsa de trabajo de la UANCV las
empresas pueden publicar sus ofertas con los requisitos que
consideren necesario por medio del administrador de la bolsa de
trabajo y de esla manera las postulaciones de los alumnos sean
acogidas por las empresas.

OBJETIVO

Lograr como resultado de las diferentes actividades que los
estudiantes y egresados se encuentren en optimas condiciones para
glcanzar un cupo en la necesidad de personal de las empresas tanto
publicas como privadas.

OFICINA ENCARGADA DE LA IMPLEMENTACION DE LA
PLATAFORMA VIRTUAL DE LA BOLSA DE TRABAJO UANCY

La implementacion y administracion de la Plataforma Virtual de la
Bolsa de Trabajo UANCV estara a cargo de la Oficina de Tecnologia
Informatica y Telecomunicaciones.

GUIA DE ACCESD A LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA BOLSA
DE TRABA.JO UANCY

INGRESO AL SISTEMA
Para poder ingresar al sistema se tendrd que ir a la barra de
navegacion web y digitar

| | www.uancv.edu.pe I

Dentro de el portal web hacer clic en la opcion "ERF Academus Syst
y escoger la opcion "Virfual Class” y darle clic (Ver Figura01).

Universidad Andina i s
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En esta ventana se tendra que ingresar "El Codigo de Usuano® que
sers igual al “N° Codigo del Estudiants”, escogeremos "Ls Sede” en
la que se tiene cursos por ultimo ingresa la "Contrasefia” que es
también el “N° Codigo del Estudiante” Una vez validado los datos
dar clic en el boton “Acceder” podra ingresar al sistema (Ver
Figura02).

Infranet S

FIOURA O2

Una vez ingresado a la ventana principal del sistemna Virtual Class se
podran realizar funciones "REALIZAR MATRICULA EN LINEA. VER
LAS ASISTENCIA EN AULA, HORARIOS, VER NOTAS, VER
CUENTAS CORRIENTES, "VER EL AVANCE TEMATICO"
BIBLIOTECAS VIRTUALES Y EN LINEA, BOLSA DE TRABAJO Y
‘CAMBIAR LA CONTRASENA EN CASO QUE NO SE PUEDA
INGRESAR" (Ver FiguraD3)
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intranitt ALsiemea - Allmens - LIAKE

4 BOLSA DE TRABAJO

Dar clic en Ila opcion para poder accesar a Ia

Bolsa de Trabajo )
——OPCION de bolsa de trabajo que brinda la
universidad a través de convenios con empresas privadas y publicas
pudiendo ver los emplecs requerido y puede ingresar el curriculo

vitae para que pueda postular.
MODULC EMPLEQOS

Agui podemos ver los empleos disponibles en el virtual class

=Iwuh { =l
E e
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ANEXO 01
DETALLE DEL PLAN DE ACTIVIDADES DE INSERCION LABORAL 2018
TIPO DE E VALOR | VALOR
DEJETIVO PEOGRAMA METR ACTIVIDADES HORAS | VACANTES | PERSONA X TOTAL
Bl 2%% de loa | Seminaris  Tallear
amabenbes apiigue | ERsboraciin ihal
ke conocimientos | curmiculum  vlle B4 1500 200 F0,000.00
adquiidos en el | canta e
1, .. Fuclilm: os seminasio taller | presentacion
sanocimisnics W riad
promoves el dessrrolo de (B 25% de ks i
habilids nEcEsarias agiglentes apligue | Seminar
mq-:uhn extudiantes | [ OFMACION | e conccimiertos | Entrovista de | B4 1500 20.00 | 30,00000
¥ egresados puEdan CONTIMUA I:Il:l.lﬂ"idl:ll =n el | selecoidn
esinr insudes denio del seminasio taller -
mercads  universitaria El 259 de log | EMminang Tﬁ |
competive agistentes apliqus Mnmagl
los conacinsentas | Orisiczas ¥ 1500 20000 | 30,00000
debibdades. Gomo | 84
pdguiridos =n el alasechad in |
seminario taller RN |
Z Promaoses al | i
amprondimiente y imsar
humano paa que formen Lograr la | Cursa taler;
parte del portafoie e | it | pacticipacién de § |Incubadora  de | 120 20 500 | 10,000.00
empieaas akadas de @ Empreses al e | megocics
uriwersidad o
ln inseroin Eboral
17 Generar vinculos de
COIPSA CHI R e R
WIE!!IIHHDJH:IMIBI g lae| INTERES |Promics para S0 | majores empresas
— dal IMSTITUCID | Empresas y 02 d'mndth &o B2 185.00 12,080.00
ko - aki hll III:I o MAL Smpresanios ;;Eh Punc  afa
lineaa @8 ectividad
empresanal S = ———
4 Promaver el
scetcamients  entre el qunluﬁﬂ -
estudantedo vy s | ACTANDADES Semarm  de I
AmMprésas @ tAves de la | ESPECAALES paiy. O N Emgneabiidad = L .00 $0,000.00
visia de ks empresas al pisingicy ¥
CAmpLH unherskaria e
5 Lograr gue o8 Lograr &l 15% de
astudianles y egresados paficpacion  de
se  encusntren  en| INTERES |los estudiantes y| MPEMETRCOD 08
ipémas condiciones para | INSTITUCIO | egresados en fa Virlal de ls Bol 130 [g[a] D 10,000, 00
alcanzar un cupo an la AL ;w-mm*m.mw
necesldad de parsonal ide la bolea de G
de ka5 empresas | trabajo
TOTAL: 132,080.00
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