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UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

RESOLUCION N° 0038-2018-UANCV-CU-R

Juliaca, 19 de enero del 2018

VISTOS:

El Oficio N° 008-2018-OL/UANCV, del Coordinador Administrativo del Comité de
Licenciamiento Institucional de la Universidad Andina "Néstor Caceres Velasquez" de Juliaca.
CONSIDERANDO:

Que, el Coordinador Administrativo del Comité de Licenciamiento Institucional de esta Casa
Superior de Estudios, ha elevado el MANUAL DE MECANISMOS DE CONVENIOS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, para su aprobacién;

Que, el objetivo del protocolo de seguridad es incorporar normas de prevencidn ante riesgos
dentro y fuera del Taller de Gastronomia de la Facultad de Ciencias Administrativas de la UANCV,
para restar riesgos durante la realizacion de las practicas de los usuarios (docentes, jefes de
taller, alumnos);

Que, la Universidad Andina "Néstor Cdceres Velasquez" de Juliaca, es una institucion que brinda
educacion superior integral de calidad mediante una gestion académica y administrativa,
centrada en los derechos humanos, con pertinencia social de las escuelas profesionales y
posgrado, investigacion cientifica y el ejercicio responsahle del liderazgo universitario, vinculado
al desarrollo de la region, el pais y el mundo;

Que, el Consejo Universitario de esta Casa Superior de Estudios, en su sesion de fecha 15 de
enero del 2018, en uso a sus atribuciones ha acordado aprobar el MANUAL DE MECANISMOS DE
CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO/UANCYV; y,
Estando, al acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Andina "Néstor Ciceres
Veldsquez" de Juliaca, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de
Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661, Resolucién de Institucionalizacion
N°® 1287-92-ANR y el Estatuto de la UANCV, que confieren facultades al Sefor Rector de esta
Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR, eI MANUAL DE MECANISMOS DE
CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO
DE LA UNIVERSIDAD ANDINA "NESTOR CACERES VELASQUEZ" DE JULIACA,
que forman parte integrante de la presente Resolucion, por los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.-DISPONER, la publicacitn de la presente resolucién y su anexo en

el portal de transparencia de la Universidad, ubicado en el portal institucional
www.uancv.edu.pe.
ARTICULO TERCERO.-DEJAR SIN EFECTO, a partir de la vigencia de la presente

resolucion, todas las resoluciones y/o disposiciones que se opongan a la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- EI Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo,
Escuela de Posgrado, Decano de Facultad, Oficina de Gestion de la Calidad Académica, Oficina de
Planificacién Universitaria, Oficina de Servicios Académicos, Oficina de Responsabilidad Social,
Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Imagen y Promocion Institucional y la Oficina del Organo
de Inspeccion y Control, quedan encargadas del cumplimiento de la presente Resolucidn.

Registrese, comuniquese y archivese

Psje. de In Cultura Edificio EI Camping 3er Piso Centeal Telefonica: (051) 322213 Juliaca - Puno - Peri - Pig Web: wwwuanev.edu.pe

RECTORADO; VICERRECTORADOS; DECANO DE FACULTAD CS. ADMINISTRATIVAS: EPs. SEDE CENTRAL Y FILIALES; ORIC;
OFICINAS:SA:PU:ALIPLOGC:COMITE DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL, UNIDADES:RC; ARCHJHM/RMT/rvp
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PRESENTACION

El Manual de “Mecanismos de convenios y alianzas estratégicas con el sector
publico y privado” es un documento mediante el cual de establecen los
mecanismos que dispone la Universidad Andina Neéstor Caceres Velasquez
para hacer factible la realizacién de convenios y alianzas estratégicas tanto con
el sector publico como con el sector privado, a nivel nacional e internacional.

El Manual de “Mecanismos de alianzas estratégicas con el sector publico y
privado”, es una fuente de consulta permanente, para las facultades, escuelas
profesionales y oficinas de la UANCV, que conforman la comunidad
universitaria.

El presente manual ha sido formulado por la Oficina de Planificacion
Universitaria, Unidad de Relaciones Internacionales, con la finalidad de dotar
de medios normativos y de gestién al proceso de apoyo interinstitucional, con
entidades nacionales e internacionales del sector publico y privado, asi como el
procedimiento de gestién de la movilidad y pasantias de estudiantes, docentes
y administrativos, y otras actividades con pares nacionales e internacionales.

Considerando que toda organizacion es dinamica y flexible, este manual
estara sujeto a permanente actualizacion como consecuencia de las
evaluaciones que impliquen su modificacion.
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. OBJETIVO

Contribuir a la implementacién de buenas practicas de gestién que permitan
la unidad y coherencia en los procedimientos y criterios internos que
sustenten la suscripcion de los convenios y alianzas estratégicas que
suscriba la Universidad Andina Néstor Céaceres Velasquez con otras
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Il. FINALIDAD

Establecer los lineamientos generales que se deben observar para la
elaboracion, tramitacion y aprobaciéon de los convenios de cooperacion
interinstitucional y alianzas estratégicas a ser suscritos por el Rector de Ia
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez.

lll. BASE LEGAL Y/O ADMINISTRATIVA

Las normas legales que sustentan el documento son las siguientes:

Constitucion Politica del Peru

e Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

* Decreto Legislativo N° 1017 — Ley de Contrataciones del Estado, y sus
modificatorias Ley 29873- Ley que modifica el Decreto Legislativo 1017.

e ey Universitaria N° 30220

o Ley N° 23738, de creacion de la UANCV y su modificatoria

e Estatuto de la UANCV aprobado mediante R. N° 004 — 2015 — UANCV -
AU -R

¢ Reglamento General de la UANCV.

IV. ALCANCE

El alcance de la presente directiva es de aplicacion y cumplimiento
obligatorio por parte de todos los oOrganos y unidades organicas que
conforman la UANCV.

V. VIGENCIA

La presente directiva tendra vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion por resolucién, con acuerdo del Consejo Universitario..
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VI. GLOSARIO DE TERMINOS

Para efecto del presente manual, se definen los siguientes términos:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)

Alianza estratégica.- Acuerdo contractual o convenio celebrado por la
UANCYV con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, en
virtud del cual se maximiza el aprovechamiento de los recursos y
ventajas competitivas a nivel nacional e internacional que no se
alcanzarian individualmente utilizando mecanismos ordinarios a corto
plazo.

Convenio.- Son acuerdos de cooperacion, gestion u otros de naturaleza
analoga celebrados por la UANCV en el ambito de su competencia con
otras entidades principalmente del sector educativo superior; los
convenios son modificados mediante adendas que forman parte
integrante de los mismos y pueden ser convenios marco o especifico.

Convenio marco.- Es el convenio en el que se establecen disposiciones
y obligaciones de naturaleza genérica entre dos instituciones y que
requieren la suscripcion de convenios especificos posteriores, los
convenios solo en casos excepcionales irrogaran gastos a la
Universidad.

Convenio especifico.- Es el convenio en el que se desarrollan los
alcances y obligaciones concretas, ejecutables y determinadas entre las
partes de un convenio marco previamente suscrito.

Movilidad.- Accidbn de pasar un determinado periodo de tiempo
estudiando en otra institucion de educacion superior del pais o del
extranjero, lleva asociado el reconocimiento académico de las materias
cursadas durante la estancia, considerando asimismo los términos
establecidos en los convenios o alianzas estratégicas vigentes con las
instituciones educativas nacionales o del exterior.

Programa de movilidad.- Programa de intercambio académico que tiene
como finalidad promover y fomentar el intercambio de estudiantes entre
instituciones que mantengan un convenio o alianza estratégica vigente
(puede darse el caso de programas en l0os que no es necesario un
convenio como el caso de Beca Presidente de la Republica).

Convenio de movilidad.- Marco juridico firmado entre instituciones de
educacién participantes en un programa de movilidad y en el cual se
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8)

9)

establecen las condiciones y las bases académicas y econdmicas de
movilidad.

Pasantia de Investigacion.- Trabajos de tiempo completo (igual o mayor
de 06 meses) que se desarrollan en la UANCV o dependencias de la
misma, cuyo objetivo es brindar al investigador la oportunidad de
aprender o poner en practica los conocimientos adquiridos.

Estancia corta.- Trabajo de tiempo completo (de 1 a 3 meses) que se
desarrolla en la UANCV o dependencias de la misma, cuyo objetivo es
brindar al investigador la oportunidad de aprender o poner en practica
los conocimientos adquiridos.

10)Ponencias.- Trabajos académicos aceptados por las universidades para

ser presentados de manera verbal.

11)Poster.- Trabajos académicos aceptados por las organizaciones de

eventos académico-cientificos para presentarlos en salas de exhibicion,
tabloides, etc.

12)Encargado de implementacion de convenios y alianzas estratégicas

(EICAE). Es el organo o unidad organica que tiene la calidad de

proponente o solicitante de la suscripcion del convenio o alianza

estratégica, por lo que sera el encargado de implementar el proyecto de
convenio o alianza estratégica. El encargado de implementacion de
convenios sera responsable de:

e Preparar el proyecto de convenio o alianza estratégica a ser
propuesto.

e Preparar el informe técnico del proyecto de convenio o alianza
estratégica.

e Gestionar y recopilar las opiniones técnicas de los érganos y
unidades organicas involucrados, atendiendo a la materia del
proyecto de convenio o alianza estratégica.

e Gestionar la remision del expediente completo con el sustento
correspondiente al Rectorado y Consejo Universitario.

o Elevar la propuesta de convenio o alianza estratégica al Rectorado,
con los informes y el sustento técnico favorables para la suscripcion
respectiva.

e Convenios o alianzas estratégicas impresos y firmados en original,
uno para ser archivado en la Unidad de Relaciones Internacionales y
otro para ser derivado a secretaria general, para su aprobaciéon por
resolucion rectoral o de Consejo Universitario.

13)Encargado de operatividad de convenios y alianzas estratégicas

(EOCAE). Es el 6rgano o unidad organica responsable de gestionar la
tramitacion del proyecto de convenio, por lo que estara a cargo de
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realizar el seguimiento minucioso del convenio o alianza estratégica en

el proceso de su correspondiente implementacion y suscripcion, por lo

que sera el encargado de gestionar la tramitacién del proyecto de
convenio. El encargado de operatividad de convenios sera responsable
de:

¢ Gestionar el vinculo con los contactos de los pares tanto nacionales
como extranjeros.

e Ejecutar de manera minuciosa los tramites necesarios para la
concretizaciéon de la implementacion y gestion de convenios o
alianzas estratégicas, con informes indicando el estado actual en el
que estos se encuentran.

 Registrar en el sistema de convenios y alianzas estratégicas, de
forma detallada, el seguimiento y gestion de los convenios o alianzas
estratégicas, actualizando el estado en el que se encuentran.

e Gestionar y concretizar la firma de los convenios y alianzas
estratégicas tanto en la UANCV como de la otra parte.

e Coordinar con los diferentes 6rganos internos de la UANCV sobre la
cobertura de los convenios o alianzas estratégicas.

14)Encargado de cumplimiento y resultados de convenios y alianzas
estratégicas (ECRCAE). Es el 6rgano o unidad organica que encargada
de hacer cumplir los compromisos sefialados tanto por parte de la

UANCYV, como por parte del par nacional o internacional. El encargado

de cumplimiento de convenios sera responsable de:

e Registrar de forma detallada en el sistema de convenios y alianzas
estratégicas todos los compromisos asumidos tanto por la UANCV
como por la otra parte.

e Gestionar y preparar el informe del cumplimiento del convenio o
alianza estratégica de manera oportuna para cumplir y hacer cumplir
a tiempo los compromisos del convenio o alianza estratégica de las
partes involucradas.

e Hacer el seguimiento de la vigencia de los convenios y alianzas
estratégicas, mediante informes que indiquen la caducidad de los
mismos.

e Hacer seguimiento a la efectividad del convenio asi como a su
cumplimiento, presentando el informe de resultados del convenio o
alianza estratégica.

e Actualizar el sistema de convenios y alianzas estratégicas Gestionar
y recopilar las opiniones técnicas de los o6rganos y unidades
organicas involucrados, atendiendo a la materia del proyecto de
convenio.
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VIl. DISPOSICIONES GENERALES

1. La tramitacion de un convenio de cooperacion interinstitucional, en
adelante el convenio, o alianza estratégica sera solicitada al Rector por
el gestor de implementacién de convenios, de oficio o a instancia de una
solicitud formulada por una entidad o institucion publica o privada, para
su aprobacién por Consejo Universitario.

2. Para la tramitacion de un convenio o alianza estratégica, el encargado
de implementacion de convenios debera acompafar a su solicitud,
ademas de los informes de los érganos o unidades organicas
involucrados y el proyecto de convenio o alianza estratégica, un sustento
técnico que contenga como minimo de manera clara y precisa, los
siguientes aspectos:
¢ Antecedentes referidos al convenio.
¢ Requerimiento de convenio de entidad publica o privada.

e Fundamentacién de la conveniencia o necesidad de suscribir el
convenio, asi como las ventajas y beneficios de su suscripcion.

e Datos de las partes que suscribirdn el convenio, con sus generales
de ley.
Objeto del convenio.
Obligaciones de cada una de las partes.
Plazo de vigencia del convenio.

3. En caso que la obligacién a cargo de la UANCV implique el pago de
costos administrativos, el sustento técnico debera adjuntar el informe de
disponibilidad presupuestal correspondiente.

4. Todo proyecto de convenio o alianza estratégica debe tener por objeto
aspectos vinculados con las funciones y competencias asignadas a la
universidad.

5. Los proyectos de convenio o alianza estratégica presentados por el
encargado de implementacion de convenios deben seguir las pautas
minimas sefialadas en el numeral 7. De las disposiciones generales,
teniendo en cuenta ademas el Modelo de convenio; los proyectos de
convenio emitidos por otras entidades e instituciones, deberan
adecuarse a dicho formato.

6. Las versiones digitales de los proyectos de convenios o alianzas
estratégicas seran enviadas por el encargado de operatividad de
convenios a los correos electrénicos de las personas involucradas en la
elaboracién del convenio, para lo cual se realizaran las coordinaciones
gue resulten necesarias; en el caso de los proyectos remitidos por otras
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entidades e instituciones se procurara gestionar el envio de la version

digital.

7. Los convenios o alianzas estratégicas que sean propuestos por el
encargado de implementacion de convenios al Rector, deberan tener

como estructura minima lo siguiente:

Encabezado: se identificara a las partes del convenio, sus
representantes, documentos de identidad, acreditacion de su
representacion y domicilio. Para tal efecto en el expediente
respectivo debe obrar copia del documento que acredite la
representacion correspondiente de la contraparte de la UANCV, asi
como del documento de identidad del representante.

Naturaleza de las partes: se debe indicar la naturaleza juridica de
cada una de las partes y sus principales funciones.

Antecedentes: presentacion sucinta de los aspectos en los cuales
se sustenta la celebracidn del convenio.

Base legal: se debe sefnalar la normativa aplicable para la firma del
convenio.

Objeto: se debe indicar el propdsito del convenio.

Compromisos u obligaciones de las partes: En los convenios
marco se debera incluir obligaciones generales, en caso de
convenios especificos se debe establecer obligaciones concretas.
Financiamiento: se debe indicar los costos administrativos a ser
asumidos por las partes para la ejecucion del convenio. En caso que
no irrogue gasto alguno se debera indicar expresamente.
Coordinacion interinstitucional: se debera indicar los 6rganos,
unidades organicas o funcionarios de cada una de las partes del
convenio que seran responsables de la coordinacion del mismo.
Vigencia: la vigencia puede ser determinada o indeterminada. En
caso de establecerse un plazo debe sefialarse expresamente si es
posible o no su renovacion al término del mismo.

Modificaciones: en este rubro se debe precisar el mecanismo que
permita modificar los términos del convenio, siendo necesario
ejecutarlo mediante adendas.

Resolucién: debera sefalarse los mecanismos que permitan
resolver el convenio.

Libre adhesion: se debe indicar que ambas partes suscriben el
convenio de manera libre y de acuerdo a sus competencias, en virtud
de ello cualquiera de las partes podran separarse de €l sin expresion
de causa, en cuyo caso el acto tiene efecto resolutivo, bastando para
ello comunicarlo mediante carta notarial con treinta (30) dias de
anticipacion o mas; las partes podran también poner fin al convenio
expresando su comun voluntad en ese sentido.

Notificaciones: se debe indicar la validez de las notificaciones
realizadas a los domicilios sefialados por las partes del encabezado.
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Solucién de controversias: se debe establecer los mecanismos a
seguir en el caso que surgiera un litigio o controversia derivada de la
suscripcién o ejecucion del convenio. Se procurara emplear unas
clausulas arbitrales sujetas a las disposiciones de la Ley N° 26572,
Ley General de Arbitraje, salvo que se acuerde la aplicacion del
Reglamento de alguin centro de arbitraje debidamente reconocido.
Firma y visado: Los convenios o alianzas estratégicas deben ser
firmados por el Rector, o el funcionario que se le haya delegado
expresamente, segun el reglamento general de la Universidad;
asimismo, el convenio o alianza estratégica debera estar visado por
el encargado de implementacion de convenios y los 6rganos o las
unidades organicas involucradas.

8. Cuando el encargado de implementacion de convenios y alianzas
estratégicas lo justifique, en el informe correspondiente, se podra incluir
clausulas de confidencialidad y de imposibilidad de la cesion de posicion
contractual.

9. Para los proyectos de convenio o alianza estratégica son remitidos por
otras entidades e instituciones se procurara, en lo posible, adecuar su
contenido a la estructura detallada en el numeral 7. De la disposiciones
generales.

10.En caso que el proyecto cuente con anexos, estos deberan ser
debidamente numerados

VIil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1. Documentacion del sustento técnico

El proyecto de convenio debera contar con el informe del encargado
de implementacion de convenios y alianzas estratégicas, asi como
los informes técnicos de los 6érganos o unidades organicas
involucradas.

La opinion legal sera emitida por la jefatura de Asesoria Juridica para
lo cual el gestor de implementacion de convenios o alianzas
estratégicas debera remitir con la debida anticipacion el expediente
que incluya el proyecto respectivo.
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2. Del visado y suscripcion del convenio

e El visado se realizara en el margen izquierdo del proyecto de
convenio mediante las rubricas y los sellos correspondientes, los
cuales deben ser claramente visibles.

e El visado completo debe efectuarse unicamente en los proyectos de
convenios y no en los documentos adjuntos o anexos al proyecto, los
cuales deberan contar unicamente con el visado de los 6rganos o
unidades organicas que los hayan propuesto.

e Los convenios originales se suscribiran en cuatro ejemplares, los
cuales se distribuiran de la siguiente manera: uno de ellos se
entregara a la otra parte, otro ejemplar se destinara a la Unidad de
Relaciones Internacionales, la tercera copia se archivara en la
Oficina de Planificacién Universitaria y el cuarto ejemplar se remitira
a Secretaria General, para la emision de la resolucién, y su posterior
distribucion.

3. De la evaluacion de los convenios y alianzas estratégicas

El encargado de operatividad de convenios y alianzas estratégicas, sera
el encargado del seguimiento y de la ejecucidon del convenio
interinstitucional, debera remitir al encargado de la implementacion de
convenios y alianzas estratégicas un informe mensual sobre los logros
alcanzados en cada convenio o alianza estratégica.

El encargado de implementacién de convenios y alianzas estratégicas
debera remitir al Rectorado un informe trimestral, el cual debe ser
incluido en los avances del plan operativo institucional y en la memoria
institucional.

4. Del monitoreo de los convenios y alianzas estratégicas

El encargado de cumplimiento y resultados de convenios y alianzas
estratégicas, se hara cargo del monitoreo del cumplimiento del convenio
interinstitucional o alianza estratégica, debera remitir al encargado de la
implementacion de convenios y alianzas estratégicas un informe
mensual sobre los resultados de cada convenio o alianza estratégica, los
cuales deben ser incluidos en los avances del plan operativo institucional
y en la memoria institucional.
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5. Del programa de movilidad y pasantias

El Rector promueve la mejora de la formacion pre profesional,
profesional y técnica para el personal estudiantil, académico vy
administrativo de acuerdo al plan estratégico de la UANCV. Revisa y
aprueba el programa de movilidad y pasantias.

La Unidad de Relaciones Internacionales se encarga de planificar el
programa de apoyo a la movilidad y pasantias, de acuerdo a los
convenios que dispone y entidades contactadas por la UANCV,
asimismo es responsable de presentar el programa de apoyo de
movilidad y pasantias al Rector para su revision y aprobacién. Una vez
aprobado, se encarga de publicar el mencionado programa en el portal
de la UANCV y promover su difusion. Debera evaluar las solicitudes
presentadas al programa sea de estudiantes, docentes o administrativos,
verificando que cumpla los requisitos solicitados por la entidad
convocante, para luego publicar los resultados de aprobacion de becas,
apoyo econdémico, pasantias y otros en el portal de la UANCV. Debera
presentar el informe semestral al Rector de las acciones realizadas,
nuevos convenios o convocatorias y beneficiarios y cumplimiento del
programa de movilidad y pasantias.

. Del programa de movilidad y pasantias para estudiantes

La Unidad de Relaciones Internacionales de encarga de remitir
solicitudes a entidades publicas o privadas para entablar relaciones
bidireccionales. Asimismo, se encarga de colaborar con los estudiantes
de la UANCV en los procesos e insercion a los programas de
cooperacion internacional, debiendo revisar los expedientes de los
estudiantes que solicitan la movilidad o pasantia a URI. Publica a los
seleccionados y envia las cartas de concesion. Gestiona los tramites e
incorpora a los estudiantes a la universidad de destino y al finalizar la
estancia solicita la constancia respectiva. Al finalizar cada afno emite al
rector de la UANCV un informe de actividades realizadas incluyendo el
numero de estudiantes por escuela profesional que han solicitado y que
han participado, pais o lugar de destino, entre otros.

7. Del programa de movilidad y pasantias para docentes

La Unidad de Relaciones Internacionales de encarga de remitir
solicitudes a entidades publicas o privadas para entablar relaciones
bidireccionales. Asimismo, se encarga de organizar y planificar el
programa de movilidad y pasantias para docentes. Colabora con los
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docentes de la UANCV en los procesos e insercion a los programas de
cooperacion internacional, debiendo revisar los expedientes de los
docentes que solicitan la movilidad o pasantia a URI. Publica a los
seleccionados y envia las cartas de aceptacion. Gestiona los tramites de
los docentes a la universidad de destino y al finalizar la estancia solicita
informe de actividades y constancia respectiva. Al finalizar cada afo
emite al rector de la UANCV un informe de actividades realizadas
incluyendo el nimero de movilidades y pasantias ofertadas y realizadas,
asi como el numero de docentes por escuela profesional que han
participado, pais o lugar de destino, acciones derivadas como proyectos,
lineas de investigacion, fuente de financiamiento, entre otros.

IX. DISPOSICIONES FINALES

En caso de elaboracion de documentos de naturaleza similar a los
convenios, tales como actas de compromiso, memorandos o actas de
entendimiento, asi como acuerdos interinstitucionales, debera seguirse
lo dispuesto en la presente directiva, en lo que resulta aplicable.

En los casos de convenios de encargo de seleccion que sean
celebrados con una entidad puablica, privada u organismo internacional
debera regularse con la Ley de Contrataciones del Estado, su
Reglamento y sus modificatorias.

. Se prohibe la suscripcion de convenios con eficacia anticipada o en via
de regularizacion, salvo que exista autorizacion expresa del rectorado.

La Unidad de Racionalizacion se encargara de la actualizacion del
presente manual a solicitud de los interesados o de alguna oficina
interna de la UANCV, lo mismo que ha pedido de facultades o escuelas
profesionales.

La Unidad de Relaciones Internacionales queda encargada de la difusion
mediante el buzén de correo informativo corporativo del presente
Manual, asi como realizar las gestiones para su publicacion a través de
la intranet de la UANCV.

El Organo de Control Institucional verificara y cautelard el estricto
cumplimiento de la presente directiva, debiendo informar Ilas
inobservancias a las jefaturas pertinentes, a fin que se apliquen, de ser
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el caso, las sanciones correspondientes, de acuerdo a la normatividad
legal y administrativa vigente.

7. Quedan sin efecto las disposiciones administrativas que se opongan o

contravengan a lo dispuesto en el presente Manual de Mecanismos de
Convenios y Alianzas Estratégicas con el Sector Publico y Privado-

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (FLUJO)
X. CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

EQUIPO DE TRAMITE DOCUMENTARIO

1 Recibe y remite solicitud de la institucion publica o privada al Rectorado.
RECTORADO
2. Recibe solicitud y, segun la competencia funcional, remite dicho

documento al érgano o unidad organica competente, el cual sera el
encargado de convenios (URI).

GESTOR DE IMPLEMENTACION DE CONVENIOS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS

3. Evalla el documento y solicita opinion técnica a los érganos o unidades
organicas involucradas con el objeto del convenio.

4. Evalla si el convenio implica costos para la Universidad.

4.1 Si no implica costos, continua el procedimiento en el numeral 7.
4.2 Si implica costos, continua el procedimiento en el numeral 5.

5. Solicita disponibilidad presupuestal.
UNIDAD DE PRESUPUESTO
6. Evalla disponibilidad presupuestal.

6.1 De existir disponibilidad presupuestal, continta el tramite.




GOBIERNO UNIVERSITARIO

RECTORADO

GESTION DE CALIDAD

R.N°0038-2018-UANCV-CU-R

OPU - UNIDAD DE RELACIONES

OPU - DOC - GES001

INTERNACIONALES

VOL. 01 (19/01/2018)

6.2 De no existir disponibilidad presupuestal, se comunica al encargado
de implementacién de convenios y alianzas estratégicas y se archiva
el expediente.

ENCARGADO DE IMPLEMENTACION DE CONVENIOS (URI)

7. Con las opiniones técnicas favorables y el proyecto de convenio, elabora
sustento Técnico sefalado en el item 2 del rubro VIl Disposiciones
Generales.

8. Remite proyecto de convenio para Aprobacion al Consejo Universitario.

CONSEJO UNIVERSITARIO

9. Evalta informe técnico, de ser necesario solicita opinién legal y revisa el

proyecto de convenio propuesto.

9.1 Si existiera dudas o inconsistencias en los documentos presentados,
solicitara aclaraciones a través de correos electrénicos, memorandos
0 en reuniones con las partes involucradas.
9.2 Si no existiera dudas, continia el tramite y pasa a Secretaria
General.

10.  Secretaria General emite documento para continuar tramite de impresion
original y firmas de los representantes legales de las instituciones
involucradas y lo deriva a encargado implementacién de convenios y
alianzas estratégicas.

ENCARGADO DE IMPLEMENTACION DE CONVENIOS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS

11.  Deriva el convenio o alianza estratégica al encargado de operatividad de
convenios y alianzas estratégicas para la impresion y visa del convenio o
alianza estratégica.

ENCARGADO DE OPERATIVIDAD DE CONVENIOS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS

12. Imprime el convenio y visa conjuntamente con los érganos o unidades
organicas involucradas.
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13. Actualiza el sistema de convenios y alianzas estratégicas con el convenio
o alianza estratégica firmado y visado con todos los datos que involucre
al nuevo convenio o alianza estratégica.

14. Remite convenio visado al Rectorado para su consideraciéon vy
suscripcion respectiva. El representante legal de la UANCV es el Rector
y solo podran firmar otros funcionarios cuando se les delegue la funcién
en forma escrita.

RECTORADO

15. El Rector evalua los informes y el proyecto de convenio y, de
considerarlo pertinente, lo suscribe.

ENCARGADO DE OPERATIVIDAD DE CONVENIOS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS

16.  Realiza tramite para la suscripcién respectiva de la otra parte y envia al
encargado de implementacion de convenios y alianzas estratégicas.

ENCARGADO DE IMPLEMENTACION DE CONVENIOS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS

17. Remite a Secretaria General convenio suscrito por ambas partes, para su
resolucién y distribucion.

SECRETARIA GENERAL

18. Formula la resolucién lo hace firmar por Rector y lo deriva juntamente
con copia de convenio a la entidad contraparte, a gestor de convenio
(Unidad de Relaciones Internacionales) - OPU.

ENCARGADO DE OPERATIVIDAD DE CONVENIOS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS

19. Envia los convenios suscritos y sus respectivas adendas, para la
publicacion en el portal web de UANCYV y archiva copia, con resolucion
respectiva.
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ENCARGADO DE CUMPLIMIENTO Y RESULTADOS DE CONVENIOS Y
ALIANZAS ESTRATEGICAS

20. Registra de forma detallada en el sistema de convenios y alianzas
estratégicas todos los compromisos asumidos tanto por la UANCV como
por la otra parte del convenio o alianza estratégica.

21. Gestiona y presenta el informe del cumplimiento del convenio o alianza
estratégica de manera oportuna para cumplir y hacer cumplir a tiempo
los compromisos del convenio o alianza estratégica de las partes
involucradas.

22. Realiza el seguimiento de la vigencia de los convenios o alianzas
estratégicas, mediante informes que indiquen la caducidad de los
mismos.

23. Hace seguimiento a la efectividad del convenio o alianza estratégica asi
como a su cumplimiento, presentando el informe de resultados del
convenio o alianza estratégica.

24. Actualiza el sistema de convenios y alianzas estratégicas con el
cumplimiento de las partes involucradas del convenio o alianza
estratégica.




GOBIERNO UNIVERSITARIO RECTORADO
GESTION DE CALIDAD i R.N°0038-2018-UANCV-CU-R

OPU - UNIDAD DE RELACIONES
INTERNACIONALES

OPU - DOC — GES001
VOL. 01 (19/01/2018)

T — ¢

[EQUIPO DE TRAMITE; EICAE EOCAE
DOCUMENTARIO iDeriva proyecto de Remite copia ¥
Rs:ﬂz y remite |convenio o allanzal |escaneado de
sn'sdtud&‘ - de. iestratégica al| [proyecto de convenio|
!u_ﬂu plblica o 7 de o aliares estratégica
privada, nacional o ioperatividad de| al  encargado  de
|extranjera, {convenios y allanzas| cumnplimiento ¥l
[estratégicas resultados de
I T jos y alianzas
lestrat
RECTORADO EQCAE
Revisa Solicitud de la
imprime convenio o
SR et y Remite Resolucidn
salicita el visada de . kh
las partes Registra EUICA; e originl pas EOCAE
= s Involucradas. sistema de convenios|
IMPLEMENTACION TN ¢ s ?
DE CONVENICS Y| \-___/{ estratégicas fos|
compromisos EOCAE
ALIANZAS RECTORADO asumidos por las Envia convenic o
ESTRATEGICAS i 3‘“"“"’:”"‘“; partes involucradas aliwnmwéd::;
jconvenic o alianza “admdn '::;u ia
i jestratégica y suscribe
ENCARGADO  DE| el:ommbvoﬂam R e i wu.itl'.ﬁ..:h nd"e :
IMPLEMENTACION estratégica. FRRCAR UANCY.
DE CONVENICS Y| T Gestiona o i
lALANZAS ey cumplinviento de |
ESTRATEGICAS 4 y Stnras EOCAE
lsicks  opinién jEtion 1a i 4 estratégicas Actualiza el sist
hécnica de unidades| reciovae e ' o
kiels otra parte. r de  conwvenics ]|
- alianzas estratégicas|
objeto del convenioo EDiAE Seguimiento de mmm:tda ::
2lianza estratégica. Acchiva el un original vigenda de. convenic © aliarza
Lia conieats. o iconvenics o alianzas estratégica.
‘ estratégicas.

alianza  estratégica) T

//\\_ {para archivo en URI. EOCAE
Py UNIDAD o] % Archiva resolucidn en

" Hleomaniogatana PRESUPUESTO ECRCAE original del convenio
" getratigica implica 4 Evalta disponibilidad) lactuslzacién  dell y alianza estratégica.
e anddy de presupuesto slsterna de convenios) l
" y alianzas)
. lestratégicas can EOCAE
datcs s famita informa sobre
ENCARGADO  DE jcumglimiento  de| openitivdad del
IMPLEMENTACION . |convenic. convenio o alarca
IDE CONVENIOS Y| ‘\ iComunica al estratigica a EICAE
sm%m e SIED% e 2::-::;::& : | T
ESUPUESTO e
|Ebbors sustento téaico| ,( :.-_fn o da \5 wenios y alianzas) EOCAE ECRCAE - —
de scuardo ul ftem 2 del| ! A % épicas de la NO Remite proyecto de| Informa sobre caducidad t
rubro Vil Daposicionas| a idca i convenio o alianzal da convenio de skara } ==
s \u\:\ nza &m/ disponibilidad de - sena
T~ N7 B Eed R =
| 'de  implementacién| ‘_ﬁ;m Remite informe sobre
] | 'de  comvenios implementacidn,
EICAE " J N operatwidad,
A i alianzas estratégicas,| S cumplimiento y
RECTORADO et feciupends e { rasuitadas del convenio
Remite propuesta de _-—,—l jcorvenio o alianza T oalanm estratigica sl
comvenio o aliarza lestratégica en ket kvl Rectorada.
original, para  ser] 5
estratégica para encamgado de -
aprobacion o j derivado a secretaria implemantacn de P
Consejo !\i’) general. convenics y akanzas ‘\‘_
Universitario. entmtagicas sobre
cumplimientoy P
reuitados del convenio
I{CONSEIO AL o allanz estratigica y de. 3
VERSIT: sac ol caso sobe s
:::fu Alliuf Remite a secretaria oaducidad.
doni g wedl igeneral el ::vmwloo- e _/_( =
|necesario,  solicita o raléga,
opinidn legal y revisa e DIP: ;“T :;' X
el proyecto  de ducié 3
iconvenio o aliarza ::napnndiauav b —)
[enraigin |distribucién.
SECRETARIA
GENERAL
SECRETARIA
GENERAL o [Formula ¥ gestiona la
femie :mﬂo o alla:
indicando |
observaciones a URL [estratiégica,
L EICAE SECRETARIA ‘SECRETARIA
L GENENERAL GENERAL
|observaciones Emite documento [Remite una copia de
b paratramite de la resolucién a OPU y|
impresion original y lotra a URI.
firmas delos

representantes
legales.




GOBIERNO UNIVERSITARIO RECTORADO
GESTION DE CALIDAD T R.N°0038-2018-UANCV-CU-R

OPU - UNIDAD DE RELACIONES OPU - DOC - GES001

INTERNACIONALES

VOL. 01 (19/01/2018)

XI. PROGRAMA DE MOVILIDAD Y PASANTIAS

RECTORADO

1. Promueve la mejora de la formacion pre profesional, profesional y
técnica para el personal estudiantil, académico y administrativo de
acuerdo al plan estratégico de la UANCV.

UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES

2. Planifica el programa de apoyo a la movilidad y pasantias, de acuerdo a
los convenios que dispone y entidades contactadas por la UANCV.

3. Presenta el programa de apoyo de movilidad y pasantias al Rector para
su revision y aprobaciéon en Consejo Universitario.

RECTORADO

4. Deriva el programa de apoyo de movilidad y pasantias para su
aprobacion en Consejo Universitario

CONSEJO UNIVERSITARIO
5. Evalua el programa de apoyo de movilidad y pasantias.
6. De haber dudas o inconsistencias en el programa de apoyo de movilidad
y pasantias solicitara a URI aclaraciones a través de memorandos,

coreos electrénicos o reuniones con las partes involucradas

7. Si no existiera dudas, se aprueba el programa de apoyo de movilidad y
pasantias.

8. Deriva el programa de apoyo de movilidad y pasantias a Secretaria
General para la emision de la Resolucion correspondiente.

SECRETARIA GENERAL

9. Formula y gestiona la resolucion del el programa de apoyo de movilidad
y pasantias.
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10.Remite le resolucién del programa de apoyo de movilidad y pasantias a
URI.

UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONELS

11.Publica el programa de apoyo de movilidad y pasantias en el portal de la
UANCV y promueve su difusion.

12.Evalla las solicitudes presentadas al programa sea de estudiantes,
docentes o administrativos, verificando que se cumpla con los requisitos
solicitados por la entidad convocante.

13.Publica los resultados de aprobacion de becas, apoyo econémico,
pasantias y otros en el portal de la UANCV.

14.Presenta el informe semestral al Rector de las acciones realizadas,
nuevos convenios o convocatorias y beneficiarios y cumplimiento del
programa de movilidad y pasantias, con copia a OPU.

OFICINA DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
15.Evalla la efectividad de la gestion de movilidad y pasantias.

16.De darse el caso, solicita aplicacion de acciones correctivas o
preventivas de acuerdo al Plan Estratégico de la UANCV.

17.Los resultados de la evaluacion del proceso son dados a conocer a los
grupos de interés por medio del portal de transparencia, pagina web,
entre otros.
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Xil. PROGRAMAS DE MOVILIDAD Y PASANTIAS PARA
ESTUDIANTES

UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES

1. Remite solicitudes a entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales para entablar relaciones bidireccionales.

2. Incrementa el numero de vinculos con entidades nacionales e
internacionales para concluir en programas de cooperacion
multidisciplinarios.

3. Colabora con los estudiantes de la UANCV en los procesos e insercion a
los programas de cooperacion internacional.

4. Revisa los expedientes de los estudiantes que solicitan la movilidad o
pasantia a URI.

5. Publica a los seleccionados y envia las cartas de concesion.

6. Gestiona los tramites e incorpora a los estudiantes a la universidad de
destino y al finalizar la estancia solicita la constancia respectiva.

7. Si el estudiante desea ampliar el tiempo de estadia en la universidad de
destino para realizar pasantias u otras actividades, URI debe gestionar
el permiso correspondiente ante la Decanatura de la Facultad a la que
pertenece.

8. Al finalizar cada afio emite al rector de la UANCV un informe de
actividades realizadas incluyendo el numero de estudiantes por escuela
profesional que han solicitado y que han participado, pais o lugar de
destino, entre otros.

OFICINA DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

9. Recibe informacion de las actividades anuales realizadas por URI y
evalia la eficiencia del proceso aplicando mecanismos tales como
cuestionarios, encuestas y estimacion de indicadores.
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Xilll. PROGRAMAS DE MOVILIDAD Y PASANTIAS PARA DOCENTES

UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES

1. Remite solicitudes a entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras para entablar relaciones bidireccionales.

2. Organiza y planifica el programa de movilidad y pasantias para
docentes.

3. Colabora con los docentes de la UANCV en los procesos e insercion a
los programas de cooperacion internacional.

4. Revisa los expedientes de los docentes que solicitan la movilidad o
pasantia a la Unidad de Relaciones Internacionales.

S. Publica a los seleccionados y envia las cartas de aceptacion.

6. Gestiona los tramites de los docentes a la universidad de destino y al
finalizar la estancia solicita informe de actividades y constancia
respectiva.

7. Al finalizar cada afo emite al rector de la UANCV un informe de
actividades realizadas incluyendo el niumero de movilidades y pasantias
ofertadas y realizadas, asi como el niumero de docentes por escuela
profesional que han participado, pais o lugar de destino, acciones
derivadas como proyectos, lineas de investigacion, fuente de
financiamiento, entre otros.

OFICINA DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

8. Recibe informacion de las actividades anuales realizadas por URI y
evalla la eficiencia del proceso aplicando mecanismos tales como
cuestionarios, encuestas y estimaciéon de indicadores.
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