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RESOLUCION N° 0076-2019-UANCV-CU-R

Juliaca, 14 de febrero de 2019

Vistos:

El Oficio N° 036-2019-0OPU-UANCV-/, de la Jefatura de la Oficina de Planificacién Universitaria de la
Universidad Andina "Néstor Cdaceres Veldsquez" de Juliaca; y el Informe N° 20-2019-JUPR-OPU- UANCY,
de la Unidad de Presupuesto y Racionalizacién /UANCV.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 18°de la Constitucidn Politica del Pert, articulo 8°
de la Ley Universitaria N° 30220, articulo 10° del Estatuto de la Universidad Andina "Néstor Cdceres
Veldsquez"de Juliaca, el estado reconoce la autonomia universitaria y sostiene que cada universidad es
auténoma, en su régimen normativo, de gobierno académico, administrativo, y econdmico, asimismo
las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las Leyes;
Que, la Universidad Andina “Néstor Cdceres Velasquez”  de Juliaca, es una comunidad académica
orientada a la investigacion cientifica, generacion y difusion ‘del saber, la cultura y fomento de la
extension y responsabilidad social; destinada a contribuir al desarrollo sostenible y competitivo, local,
regional y nacional, con proyeccién internacional. Adopta el conceplo de educacion como derecho
fundamentaly servicio ptiblico esencial;
Que, mediante Oficio N° 036-2019-OPU-UANCV-J, la Jefatura de la Oficina de Planificacién
Universitaria de la Universidad Andina "Néstor Cdceres Velasquez" de Juliaca, ha elevado el
PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019, para su aprobacion;
Que, el Consejo Universitario de esta Casa Superior de Estudios, en su sesion de fecha 29 de enero de
2019, en uso de sus atribuciones, ha acordado aprobar el PRESUPUESTO DE LA UANCV 2019, y,
Estando, al acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Andina "Néstor Cidceres Veldsquez" de
Juliaca, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV
N°23738 y Modificatoria N° 24661, Resoluciin de Institucionalizacion N°1287-92-ANR, y el Estatuto
de la UANCV, que confiere fucultades al Senor Rector de esta Cusa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢/ PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD
ANDINA "NESTOR CACERES VELASQUEZ" DE JULIACA 2019, que forma parte de la
presente Resolucion.

AR Ti CULO SEGUND 0.- DISP ONER, la publicacidn de la presente Resolucion en el portal

de transparencia de la UANCV, ubicado en la pdgina web www.uancv.edu.pe.

AR TICULO TERCERO.- ENCAR GAR, al Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado

Administrativo, Decanos de Facultad, Director General de Filiales, Oficina de Planificacion
Universitaria, Oficina de Economia, Oficina de Personal, Oficina de Servicios Académicos, Oficina de
Gestién de Calidad Académica, Oficina de Investigaciin, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Imagen
v Promocidn Institucional, y, la Oficina del Organo de Inspeccién y Control, el cumplimiento de la
presente Resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

UNIVERSIDAD ANBINA UNIVERSIDAD ANDINA :

NESTOR wml *NESTOR CACE RES VELASQUEZ
./)f} \ '4/‘

./ I Jinet er nfuflum /:;;nma

(nm 'IANC\J&ASILEN b Oy
- ;.uc ) 5 T SECRETARIO GENERAL

ALES, SERE CENTRAL ¥ FILIALES: ORIC, ¢ LICENCIAMIENTO INSTITUCIONALOFICINAS:
-r»mhﬁh?aﬁa-nmmﬂsmmms PRSOF IPLPUPSA, A durl‘\o,'hue'u:r'dumlur' ativas, UNIDADES PRESUPHESTO; ARCH, RICSARQZ tvp —

K = UANCV: VICE RECTORADOS, EPG, DECANOS DE FACULTAD; E. PROF!







UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”
JULIACA

OFICINA DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
UNIDAD DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

PRESUPUESTO DE LA UANCY
AND 2019

JULIACA-PERU
2018

A

7 3¢

4 . :

o > E ;

i cesl =

Wz it &
e, A

OIS




f" FIE

L P a1 ; : Fo il R
e L A NEE Qs B AN 8

RESOLUCION N° 0076-2019-UANCV-CU-R

Juliaca, 14 de febrero de 2019

Visfos:

El Oficio N2 036-2019-0PU-UANCV-}, de la [efatura de la Oficina de Planificacién Universitaria de la
Universidad Andina "Néstor Cdceres Veldsquez"de Juliaca; y el Informe N°20-2019-JUPR-OPU- UANCV,
de la Unidad de Presupuesto y Racionalizacién / UANCV.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 18°de la Constitucién Politica del Pert, articulo 8°
de la Ley Universitaria N° 30220, articulo 10° del Estatuto de la Universidad Andina "Néstor Cdceres
Veldsquez"de Juliaca, el estado reconoce la autonomia universitaria y sostiene que cada universidad es
auténoma, en su régimen normativo, de gobierno académico, administrativo, y econdmico, asimismo
las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucidn y de las Leyes;
Que, ia Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, es una comunidad académica
orientada a la investigacién cientlifica, generacién y difusion del saber, la cultura y fomento de la
extension y responsabilidad social; destinada a contribuir al desarrollo sostenible y competitivo, local,
regional y nacional, con proyeccién internacional. Adopta el concepto de educacién como derecho
fundamental y servicio piblico esencial;
Que, mediante Oficio N® 036-2019-OPU-UANCV-J, la Jefatura de la Oficina de Planificacion
Universitaria de la Universidad Andina "Néstor Cdceres Veldsquez" de fuliaca, ha elevado el
PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019, para su aprobacion;
Que, el Consejo Universitario de esta Casa Superior de Estudios, en su sesién de fecha 29 de enero de
2019, en uso de sus atribuciones, ha acordado aprobar el PRESUPUESTO DE LA UANCV 2019;y,
Estando, al acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Andina "Néstor Cdceres Veldsquez" de
Juliaca, de conformidad alo que establece la Ley Universitqria N°30220, Ley de Creacidn dela UANCV
N°23738 y Modificatoria N° 24661, Resolucidn de Institucionalizacién N°1287-92-ANR, y el Estatuto
de la UANCV, que confiere facultades al Sefior Rector de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢ PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD
ANDINA "NESTOR CACERES VELASQUEZ" DE JULIACA 2019, que forma parte de la
presen te Resolucion.

ARTiCUL O SEGUNDO.- DISPONER, la publicacidn de la presente Resolucion en el portal

de transparencia de la UANCV, ubicado en la pdgina web www.uancv.edu.pe.

ARTICULO TERCERO.- ENCAR GAR, al Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado
Administrativo, Decanos de Facultad, Director General de Filiales, Oficina de Planificacion
Universitaria, Oficina de Economia, Oficina de Personal, Oficina de Servicios Académicos, Oficina de
Gestidn de Calidad Académica, Oficina de Investigacién, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Imagen
¥ Promocién Institucional, y, la Oficina del Organo de Inspeccién y Control, el cumplimiento de la

presente Resolucidn.
Registrese, comuniquese y archivese.
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PRESUPUESTO DE LA UANCV
ANO 2019
1.  RESUMEN DE PRESUPUESTO
El Presupuesto de la UANCV correspondiente al afo 2019, asciende a la
suma total de S/. 128,066,827.00 soles, el cual se presenta un incremento del
2% en relacion al afo 2018, suma que es financiada el 100 % por ingresos
propios, resultados que pueden ser apreciados en el cuadro N° 1.
CUADRO N" 1
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTNS DE LA UANCV
ANO 2019
SOLES .
DETALLE PARTIDA TOTAL %
INGRESOS CORRIENTES 125,527,566 98.02
MATRICULA 9,897,473 7.73
PENSIONES 101,254,466 79.06
TASAS EDUCATIVAS 14,375,627, 11.23
INGRESOS |[RESULTADO EJERCICIO FINACIERO 2,539,261 1.98
RESULTADO EJERCICIO FINACIERO ANTERIOR 2,539,261 1.98
FINANCIAMIENTO 1] 0.00
ENTIDAD BANCARIA 0
TOTAL 128,066,827 100.00
GASTOS CORRIENTES 109,929,525 85.84
REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES. 89,551,466 69.93
SUMINISTROS DIVERSOS 1,707,679 1.33
SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 8,649,520 6.75
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR (ESSALUD) 9,870,860 7.71
IMPUESTOS Y TRIBUTOS 150,000 0.12
GASTOS GASTOS DE INVERSION 9,377,320 7.32
INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 1,761,511 1.38
TRABAJOS EN CURSO 6,140,494 4.79
INVESTIGACION 1,200,315 0.94)
BIENES CULTURALES (LIBROS) 275,000 0.21
CARGAS FINANCIERAS 8,759,983 6.84
AMORTIZACION Y PAGO DE INTERES 8,759,983 6.84 .
TOTAL 128,066,827 100.00

1.1 PRESUPUESTO DE INGRESOS

El presupuesto de ingresos es financiado en 79.06 % por el cobro de
pensiones de ensenanza, el 11.23 % por tasas educativas y el 7.73 % por
m atriculas.
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En concerniente a la matricula, el presupuesto contempla incrementos de
S/.10.00 unicamente para estudiantes de pre grado de primer semestre, del
segundo a superiores mantienen los mismos montos del semestre 2018-2.

Respecto a las pensiones de ensefanza, en el presente presupuesto considera
incremento de S/.10.00 por cuota unicamente para los estudiantes de pregrado
de primer semestre, los semestres de segundo a superiores mantienen el mismo
monto que pagaron en el semestre 2018-2, para efectos de cumplir con un
requerimiento de licenciamiento se considerd en cada cuota el cobro de S/.5.00
para el seguro estudiantil universitario.

Con referencia a las tasas educativas del mismo modo en el presupuesto 2019 no
contempla incrementos manteniéndose los mismos del afio anterior.

El presupuesto no considera ingresos por crédito bancario, tampoco considera
ingresos por donaciones.

Para efectos de proyeccion de ingresos de las diferentes Escuelas Profesionales,
Escuela de Post Grado, centros de Prestacion de servicios, se tomaron como
referencia las proyecciones efectuadas por la Unidad de Estadistica, en pre grado
considera como matriculados en el semestre 2019-1 a 28,307 estudiantes y para
el semestre 2019-2 a 28,026 matriculados, en post grado se proyectd 3,625 en el
semestre 2019-1 y de 3,475 en el semestre 2019-2 .

1.2 PRESUPUESTO DE GASTOS

En relacion a los gastos el 85.84 % son destinados para gastos corrientes
donde los mayores egresos son generados por el pago de remuneraciones
69.93%, los gastos de inversion representan el 7.32%, que permita
construcciones de infraestructura educativa en la Sede Principal Juliaca y
Filiales Puno, Arequipa, llave y Azangaro, de igual forma considera 1.38%
para inversiones en maquinaria y equipo (equipamiento de laboratorios) en
las diferentes Facultades, Gestion Administrativa y Filiales, en relacion a la
partida cargas financieras representa el 6.84% del presupuesto, considera las
amortizaciones de deudas a Entidades Bancarias.

En el cuadro N° 2 se aprecia los gastos por partidas en relacion a las fuentes de
informacion de egresos, el presupuesto se formulé con los reportes de
remuneraciones de personal docente y administrativo del mes de agosto del 2018
de la Oficina de Personal Unidad de Remuneraciones y referente a los créditos
bancarios se contd con la informacion de la Oficina de Economia.

En la partida Remuneraciones, el Presupuesto de la UANCV, esta orientada a
mantener y cumplir con el pago oportuno al personal docente y administrativo, no
considera incremento de remuneraciones por pactos colectivos de igual forma no
contempla el pago de devengados de pliegos anteriores, se ha previsto los
depositos por CTS vy transferencias a ESSALUD.
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Para que el presupuesto pueda alcanzar las metas programadas es necesario
que se implemente una cultura de pago puntual de las pensiones de ensefanza
y se ejecute el reglamento de cobro de pensiones de ensefianza para pre y post
grado, de tal forma que se reduzca las cuentas por cobrar de igual forma es
necesario la implementacion de politicas de racionalizacion de los gastos en las
partidas de remuneraciones, suministros diversos y servicios prestados por
terceros, es necesario que las diferentes carreras profesionales tengan que cubrir
minimamente con los ingresos que generen el pago de las remuneraciones del
personal docente, en caso de no ocurrir debera efectuar estudios de cambio de
regimen de docentes ordinarios, la reduccién de docentes contratados y los
docentes ordinarios deberan de asumir mayor carga académica, situacion que
debera ser ejecutada hasta que se supere la situacion deficitaria.

(98]
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CUADRO N°2
PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019
NUEVOS SOLES

PRESUPUESTO INGRESO  NUEVOS SOLES 128,066,827
PRESUPUESTPRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDAS
15 G |5 E PARTIDA TOTAL
H GASTOS CORRIENTES 109,929,525
5 1 REMUNERACIONES ¥ OBLICACIONES SOCIALES 89,551,466
5 |1 |1 REMUNERACIONES 85,069,792
s x5 REMUNER. PERSONAL DOCENTE ORDINARIO 32,705,385
s |1 fs REMUNER. PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 22,326,360
s |1 b |7 REMUNER. PERSONAL ADMIN. PERMANENTE 24,266,839
5 (3 |y ja REMUNER, PERSONAL ADMIN, CONTRATADQ 5,771,208
5 |1 ju COMPENSACION TEMPO DE SERVICIOS [CTS) 4,481,674
5 1 1 CTS DOCENTES ORDINARIOS 2,336,099
5 1 fuf2 CTS DOCENTES CONTRATADO 0
5 L mup CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 1,733,346
5 |1 |11 f4 CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 412,229
s v jufr ASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL 0
s |2 {SUMINISTROS DIVERSOS 1,707,679
5 |2 h @ MATERIALES DE QFICINA ¥ ESCRITORIO 330,715
s |12 1 |2 (COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 33,525,
s |2 1 |3 FORMULARIOS E IMPRESOS 71,535
s |2 1 | ALIMENTOS PARA PERSONAS 69,153
s |2 1 |5 REPUESTOS ¥ HERRAMIENTAS 273,578
s |2 1 |6 MATERIAL MEDICO ¥ Df LABDRATORIO 413,700
s |2 1|7 UNIFORMES, EQUIPOS DE PROTECCION ¥ SEGURIDAD 111,572
s 2 |1 |8 SUSCRIPCIONES 143,730
S [2 1 ]s INSUMOS AGRICOLAS Y PECUARIOS 7,655/
s [2 [1 fi0 MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 0
s [2 1 Ju MATERIAL DEPORTIVO 118,995
5 2 v Ju2 DISTINTIVOS ¥ CONDECORACIONES 89,278
5 |2 |1 |13 MATERIAL DE LIMPIEZA 44,244
5 I SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS. 8,649,520
5 |3t 1 TRANSPORTE ¥ ALMACENAMIENTO 15,377
s 13 1 |2 CORREOD ¥ TELEFONO 1,096,235
s |3 |3 HONORARIOS PROFESIONALES ¥ CORRETAIE 1,463,972
s 3 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 1,465,464
s 13 h |s ALQUILERES 204,564
5 3 |L |6 ENERGIA ELECTAICA Y AGUA 850,547
5 |3 It |7 PUBLICIDAD ¥ CERTAMEMES CULTURALES 747,455
5 3 |1 |8 SERVICIO DE PERSONAL (VIGILANCIA,LIMPIEZA, CONTRUCCION) 937,876
S |3 |1 |9 IMPRESIONES 193,766
S |3 1 Jw PASAJES Y VIATICOS 276,904
S |3 |1 |1 CAPACITACION DE PERSONAL 165,875
5 13 1 2 DONACIONES 381,000
5 |3 |1 1) SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 850,486
s |a 0BLIGACIONES DEL EMPLEADOR 9,870,860
5 M4 11 ESSALUD DOCENTES DRDINARIOS 2,943,485
s |a 1 |2 ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 2,009,372
s Ja 1|3 £S5ALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 2,178,094
5 [a |4 ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 519,409
s |la 1|7 5EGUROS (VIDA,VEHICULOS,CONIRA INCEDIOS-ROBOS) 530,498
5 |4 1 B|SEGURO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO 1,690,003
5 |s IMPUESTOS ¥ TRIBUTOS 150,000
5 |5 1 IMPUESTOS ¥ TRIBUTOS 150,000
& GASTOS DE INVERSION 8,377,320
6 |3 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 1,761,511
e [3 h v TERRENOS, INMUEBLES 0|
6 |3 |1 |3 MAQUINARIA ¥ EQUIPO 1,761,511
6 |a TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) 6,140,494
6 ¢+ n h TRABAJOS EN CURSO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 6,140,494
(I H INVESTIGACION 1,200,315
5 |5 |a |1 INVESTIGACION 1,200,315
6 |6 BIENES CULTURALES 275,000/
6 |6 1 v LIBROS 200,000
4 6 |s |1 |2 ADQUICISION DE CONCESIONES Y DERECHOS (SOFTWARE, PATENTES ¥ MA 75,000,
7 |1 CARGAS FINANCIERAS 8,759,983
Pt b AMORTIZACION ¥ PAGO DE INTERESES CREDITO BANCARIO 8,759,983
TOTAL 128,066,827
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2. PREVISION DE GASTOS PARA LICENCIAMIENTO

En cumplimiento a la Ley Universitaria 30220, referente al proceso obligatorio de
licenciamiento y el cumplimiento del Plan de Adecuacién presentado ante la
SUNEDU, el presupuesto a previsto gastos en los siguientes aspectos:

Responsabilidad social

Para equipamiento de topicos en los diferentes locales con que cuenta nuestra
universidad se ha previsto la suma de S/. 128,000.00 el mismo que puede ser
apreciado en el cuadro N° 3

Referente servicio psicopedagoégico por sedes y filiales se ha previsto la suma de
S/. 143, 4C0 que se muestra en el cuadro N° 4

Para la actividad deportiva se programé gastos para la sede Juliaca y las Filiales
Puno, Arequipa, llave y Azangarc por un monto total de S/. 120,000.00, que se
muestra en el cuadro N° 5

En relacion al acervo bibliografico se programoé la adquisicion de libros fisicos y
virtuales para la sede Juliaca y las Filiales Puno, Arequipa, llave y Azangaro por un
monto total de S/. 200.00 el mismo que puede ser apreciado en el cuadro N° 6

Para certamenes culturales se programé gastos para la sede Juliaca y las Filiales
Puno, Arequipa, llave y Azangaro por un monto total de S/. 146,000.00, que se
muestra en el cuadro N° 7
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CUADRO N° 3

OFICINA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
PRESUPUESTO TOPICOS DE SALUD 2019

TOPICOS UANCV
: : DESCRIPCION DEL PRESUPUESTO
CODIGO UBICACION
Biis. |5 SUMINISTROS DIVERSOS TOTAL en Soles
S1L01 (Fac. de Ciencias de| REMUNERACIONES =20~ ANTE.
Juliaca la Salud) (1 Enfermera} MENTOs | MATERIAL | EQUIPOS| INSUMOS | /oot s/.
Marzo 2000 500 2100 1250 100
Abril 1,500 0 0 0 0 0
Mayo 1,500 0 0 0 0 0
Junia 1,500 0 0 0 0 0
Julio 1,500 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 1,500 0 0 0 0 0
Octubre 1,500 0 0 0 0 0
Noviembre 1,500 0 0 0 0 0
Diciembre 1,500 0 0 0 0 0
5“;::; rl"' 12,000{ 2,000 soo| 2100 1250 100[ s/ 17,950.00
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Pab A SUMINISTROS DIVERSOS TOTAL en Soles
S1LO01 (Fac. de Clencias de REMUNERACIONES e
. s ¥ 5 MEDICA- o MANTE-
Juliaca 1a Educién) (1 Enfermera) MENTOs | MATERIAL | EQUIPOS | INSUMOS | o s/.
Marzo 2000 500 2100 250 100
Abril 1500 0 0 0 1] 0
Mayo 1500 0 0 0 0 0
Junio 1500 0 0 0 0 0
Julio 1500 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 1500 0 0 0 0 0
Octubre 1500 0 0 0 0 0
Noviembre 1500 0 0 0 0 0
Diciembre 1500 ] 0 0 0 0
S tori
A 12000( 2000 soo| 2100 250 100{ s/ 16,950.00
Parcial
SUMINISTROS DIVERSOS TOTAL en Soles
52102 Escuela de REMUNERACIONES - =1 aihife
uliaca Posgrado (1 Enfermera) EDICA- ANTE:
] 4 MENTOS MATERIAL | EQUIPOS | INSUMOS NIMIENTO S/.
Marzo 550 50 2100 50 25
Abril 1500 Q 0 0 0 0
Mayo 1500 0 0 0 0 0
Junio 1500 0 0 0 0 0
Julio 1500 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 1500 0 0 0 0 0
Octubre 1500 0 0 0 0 0
Noviembre 1500 0 0 0 0 0
Diciembre 1500 0 0 0 0 0
Mintoria 12000) 550 50 2100 50 25(s/  14,775.00
Parcial
TOPICOS UANCV
= > DESCRIPCION DEL PRESUPUESTO
CODIGO UBICACION
SUMINISTROS DIVERSOS TOTAL en Soles
FO1LO1 Jr. Tacna 783 REMUNERACIONES
Puno . (1 Enfermera) MEDICA- MANTE-
MENTOS MATERIAL | EQUIPOS | INSUMODS NIMIENTO S/. .
Marzo 1450 500 2100 150 50
Abril ~ 1500 0 ¢] 0 0 0
Mayo 1500 0 0 0 0 0
Junio 1500 0 0 0 0 0
Julio 1500 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 1500 0 0 0 0 0
Octubre 1500 0 0 0 0 0
Noviembre 1500 0 0 0 0 0
Diciembre 1500 0 0 0 0 0
e 12000{ 1450 500| 2100 150 50|S/  16,250.00
Parcial
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SUMINISTROS DIVERSOS TOTAL en Soles
FO1L02 | Calle Moquegua | REMUNERACIONES
Puno 621 (1Enfermera) ::EE;F:S MATERIAL | EQUIPOS | INSUMOS Nhlm:-:;?o s/.
Marzo 450 300 2100 150 50
Abril 1500 0 0 0 0 0
Mayo 1500 0 0 0 0 0
Junio 1500 0 0 0 0 0
Julio 1500 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 1500 0 0 0 0 0
Octubre 1500 0 0 0 0 0
Noviembre 1500 0 0 0 0 0
Diciembre 1500 0 0 0 0 0
Sttt 12000{ 450 300 2100 150 50[ S/  15050.00
Parcial
SUMINISTROS DIVERSOS TOTAL en Soles
FO1L03 | o o185 | REMUNERACIONES i I
Puno (1 Enfermera) MENTOS | MATERIAL  EQUIPOS | INSUMOS | |\ om0 S/.
Marzo 300 175 2100 250 50
Abril 1500 0 0 0 0 0
Mayo 1500 0 0 0 0 0
Junio 1500 0 0 0 0 0
Julio 1500 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 1500 0 0 0 0 0
Octubre 1500 0 0 0 0 0
Noviembre 1500 o 0 0 0 0
Diciembre 1500 0 0 0 0 0
o 12000, 300 175| 2100 250 50/S/  14,875.00
Parcial
TOPICOS UANCV
= DESCRIPCION DEL PRESUPUESTO
CODIGO UBICACION
SUMINISTROS DIVERSOS TOTAL en Soles
FO2L01 | Calle El Carmen | REMUNERACIONES
Arequipa 133 (1 Enfermera) ::E'T%‘S MATERIAL | EQUIPOS | INSUMOS NT::S:?O 3.
Marzo 1500 500 2100 350 100
Abril 1500 0 0 0 0 0
Mayo 1500 0 0 0 0 0
Junio 1500 0 0 0 0 0
Julio 1500 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 1500 0 0 0 0 0
Octubre 1500 0 0 0 0 0
4 Noviembre 1500 0 0 0 0 0
Diciembre 1500 0 0 0 0 0
RHIAL 12000| 1500 s00| z100] 350 100|s;  16,550.00
L Parcial

ce
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SUMINISTROS DIVERSOS TOTAL en Soles
FosLop | CentroPoblado | iuNEraciONES
lve. ([ e Rcrd MR (1 Enfermera) | MEDICA- TEL sline MANTE-
s MENTos | MATERIAL | EQUIPOS| INsumos | HES s/.
Marzo 300 100 600 250 100
Abril 800 0 0 0 0 0
Mayo 8OO 0 0 0 0 0
Junio 80N 0 0 0 0 0
Julio BOGC 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0
Septiembre 800 0 ) 0 0 0
Octubre 800 0 0 0 [} 0
Noviembre eeo 0 0 0 0 0
Diciembre BOO 0 0 0 0
i e 6400 300 100 600 250 100 s/ 7,750.00
Parcial
i SUMINISTROS DIVERSOS TOTAL en Soles .
Foator | HaICon | REMUNERACIONES [—
Azangaro % 1 Enfermera) | MEDICA- : . MANTE-
g los Milagros ( MENTOS | MATERIAL | EQUIPOS | INsuMos| 08 o s/.
Marzo 300 260 600 250 100
Abril 800 0 0 0 0 0
Mayo 800 0 0 0 Q0 0
Junio 800 0 0 0 0 0
Julio BOO 0 0 0 0 0
Agosto 0 ¢ 0 0 0
Septiembre 800 0 0 0 0 0
Octubre 800 0 0 0 0 0
Noviembre 800 0 0 0 0 0
Diciembre 800 0 0 0 0 0
s
Aaatare 6400 300 2000 600 250 100| s/ 7,850.00
Parcial
PRESUPUESTO REMUNERACIONES 8 MESES S/ 96,800.00
PRESUPUESTO PARA SUMINISTROS 8 MESES S/ 31,200.00
PRESUPUESTO TOTALPARA TOPICOS EN SOLES ANO 2019 S/ 128,000.00
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CUADRO N® 4
PRESUPUESTO SERVICIO PSICOPEDAGOGICO POR SEDE CENTRAL Y FILIALES ANO 2019
copiGo REMUNERACIONES BIENES SERVICIOS
M L
SEDE CENTRAL | i isRaton BIENES Apoyo de SUR-TOTAL | TOTALES
Y/0 FILIAL ( 1 Psicologa) :V‘l.a!:illarlo Hesarvallp Atencién Informes de Examenes BIENES Y AILES
S0 JULIACA Tutores de Escuelas UUI'T.’ d.e alpersenal Psicolégica evaluacion Psicolagicos SERVICIOS 5/
26 Escuelas Escritorio Talleres
Profesionales ¥ Equipay Esicalaglcas
Marzo 300 300
Abril 1,800 200 530 400 200 1330
Mayo 1,800 200 530 400 200 1,330
Junio 1,800 200 530 400 200 1,330
Julio 1.800 200 530 400 200 1.330
Agosto 1.800 200 530 400 200 1.330
Septiembre 600 600
Octubre 1,800 200 530 400 200 1,330
Noviembre 1.800 0 800 1,100 400 400 2,700
Diciembre 1,800 0 800 1,100 400 400 2,762
i 14,400 900 2,800 5380 3,200 2,000 14,280 28,680
CODIGO REMUNERACIONES BIENES SERVICIOS
REMUNERACION BIENES Apoyo de SUB - TOTAL TOTALES
FILIAL ADMINISTRATIVA E
3 Mobiliario desarrollo - - BIENES Y SOLES
FOILO1 PUNO (L Pstuloga) iitiles de al personal Atanin ge v B
Tutores de Escuelas o P Psicoldgica evaluacién Psicologicos SERVICIOS /-
13 Batiselas Escritorio Tailer?s
Brofedonales y Equipos Psicoldgicos
Marzo 300 300
Abril 1,800 200 530 400 200 1.330
Mayo 1,800 200 530 400 200 1,330
Junio 1.800 200 530 400 200 1,330
Julio 1,800 200 530 400 200 1,330
Agosto 1,800 200 530 400 200 1,330
Septiembre 600 600
Octubre 1.800 200 530 400 200 1,330
Noviembre 1,800 0 800 1,100 400 400 2.700
Diciembre 1,800 0 800 1,100 400 400 2,700
FILIAL PUNO 14,400 900 2,800 5,380 3,200 2,000 14,280 28,680
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=
CODIGO REMUNERACIONES BIENES SERVICIOS
Fiz2Lol SEDE CENTRAL Af:.ﬂ:rn::;?& BIENES Apayo de SUB - TOTAL TOTALES
Y/0 FILIAL { 1Psicologa) M-nh-ill..\riln dit-;:‘-:r::llul Atencién Informes de Examenes BIENES ¥ SOLES
AREQUIPA ‘l'uwlrze:'de Es'ulelas Eustcl:l-:o‘::u * TI:LII-:r:: Psicologica evaluacion Psicolbgicos SERVICIOS s/
scuelas
Profesionales y Equipos Psicologicos
Marzo 300 300
Abril 1,800 200 530 400 200 1,330
Mayo 1,800 200 530 400 200 1,330
Junio 1,800 200 530 400 200 1,330
julio 1,800 200 530 100 200 1,330
Agosto 1,800 200 530 400 200 1.330
Septiembre 600 600
Octubre 1,800 200 530 400 200 1,330
Noviembre 1,800 0 800 1,100 400 400 2,700
Diciembre 1,800 0 300 1,100 400 400 2,700
ccio 14,400 900 2,800 5,380 3,200 2,000 14,280 28,680
CODIGO REMUNERACIONES BIENES SERVICIOS
e SEDE CENTRAL ,‘R:ml:{:‘:r":,‘c-:-?:,\ BIENES Apoyo de SUB - TOTAL TOTALES
¥/0 FILIAL ( 1Psicologa) Moiligria desarrall Atencion Informes de Eximenes BIENES Y SOLES
ILAVE Tuto‘;':s&de st ;::I‘:‘u‘:l“o e’ v Psicologica | evaluacion | Psicologicos | SERVICIOS s/,
cuelas i
Profesionales ¥-Eauipos Relegiogicon
Marzo 300 300
Abril 1,800 200 530 400 200 1,330
Mayo 1,800 200 530 400 200 1,330
Junio 1,800 200 530 400 200 1,330
Julio 1,800 200 530 400 200 1.330
Agosto 1,800 200 530 400 200 1,330
Septiembre /00 600
Octubre 1,800 2060 530 400 200 1,330
Noviembre 1,800 0 800 1,100 400 400 2,700
Diciembre 1,800 0 800 1,100 400 400 2,700
FILIAL ILAVE 14,400 900 2,600 5,380 3,200 2,000 14,280 28,680
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CODIGO REMUNERACIONES BIENES SERVICIOS
401 :
s SEDE CENTRAL ,::f,:! ,l;'::f::;?\; BIENES Apoyo de SUB - TOTAL TOTALES
Y/0 FILIAL ( tPsicologa) $olxlinclo sesapruilo Atencion Informes de Eximencs BIENES Y SOLES
AZANGARO Tutores de Escuelas m"',:s ok 3l prrsinal Psicalogica evaluacién Psicologicos SERVICIOS 5/,
03 Escuelas Escritorio Taller:s
Profesioniles y Equipos Psicolbgicos

Marzo 300 300

Abril 1,800 200 530 400 200 1,330

Mayo 1.800 200 530 400 200 1,330
Junio 1.800 200 530 400 200 1,330
Julio 1.800 200 530 400 200 1,330

Agosto 1,800 200 530 400 200 1,330

Septiembre 600 600

Octubre 1.B00 200 530 400 200 1,330

Noviembre 1.800 0 800 1,100 400 400 2,700
Diciembre 1,800 0 800 1,100 400 400 2,700

FILIAL AZANGARQ 14,400 900 2,800 5380 | 3.200 2,000 14,280 28,680
TOTAL REMUNEACIONES 72,000.00
TOTAL BIENES Y SERVICIOS 71,400.00
0 PR p 0.20 ‘| 400.00
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CUADRO N° 5
PRESUPUESTO DEPORTES POR SEDE CENTRAL Y FILIALES
ANO 2019
REMUNERACION ADMINISTRATIVA SUMUNISTROS DIVERSOS (BIENES Y SERVICIOS)
CODIGO SEDE CENTRAL Y/0 DOC. ENCARG. DE TALLERES x HORAS EVENT DEPORT. c MATERIAL DE s s 1 TOTAL

o RO T [ s [ | oo e, [ s e
MARZO 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
ABRIL 1050 | 1050 | 500 | 1050 | 3,650 2,500 0 0 1,250 650 0 0 0
MAYO 1050 | 1050 | s00 | 1050 | 3650 950 3,800 5,950 200 650 1,400 2,500 500
SEDE JUNIO 1050 1050 500 1050 3.650 150 0 950 200 0 0 0 0
CENTRAL [JULIC 1050 | 1050 | 500 | 1050 |  3.650 0 1,500 0 150 9 0 0 0
JULIACA  aGoSTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOILOY  oprEMBRE 1050 | 1050 | 500 | 1050 | 3,650 2,300 0 5,850 1150 650 1,400 2,000 500
OCTUBRE 1050 | 1050 | 500 | 1050 | 3,650 2,000 o 1,600 550 420 100 0 0
NOVIEMBRE 1050 | 1050 | 500 | 1050 | 3,650 0 0 2,480 150 0 0 0 0
DICIEMBRE 1050 | 1050 500 1050 3,650 0 0 0 0 0 4] 0 0

SUB TOTAL JULIACA 8400 8400 4000 B400 29,200 7,900 5,300 16,830 3,650 2,370 2,900 4,500 1,000 73,650

FILIAL PUNO

MARZO 0 0 0 0 0 0 0 0 V] 0
ABRIL 600 600 0 0 0 0 0 0 0 4]
MAYO 600 600 1,500 2,300 2,600 490 450 580 600 400
JUNIO 600 600 0 1] 0 0 0 0 0 (V]
FO1LO1 jjuLIO 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0
AGOSTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SETIEMBRE 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0
OCTUBRE 600 600 1,500 0 2,600 450 450 580 600 400
NOVIEMBRE 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0
DICIEMBRE 600 500 0 0 0 0 0 0 0 0

SUB TOTAL FILIAL PUNO | 4800 4,200 3,600 2,300 5,200 980 900 1160| 1,200 800 20,340

13
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W
FILIAL AREQUIPA i

MARZO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABRIL 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0
MAYO 600 600 850 750 1,600 190 200 150 130 170
JUNIO 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0
FOZLO1  |jULIO 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0
AGOSTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SETIEMBRE 600 600 0 0 0 0 0 0 4] 4]
OCTUBRE 600 600 800 600 1,600 190 150 150 130 150
NOVIEMBRE 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0
DICIEMBRE 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0

SUB TOTAL AREQUIPA 4,800 1,650 1,350 3,200 380 350 300 260 320 12,610

FILIAL ILAVE

MARZO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABRIL 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0
MAYD 500 600 100 200 200 110 100 95 110 160
JUNIO 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0
FO3L01  JULIO 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0
AGOSTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SETIEMBRE 600 600 100 0 200 110 50 95 110 160
OCTUBRE 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0
NOVIEMBRE 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0
DICIEMBRE 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0

SUB TOTAL ILAVE 4,800 200 200 400 220 15¢ 190 220 320 6,700

.o FILIAL AZANGARO

MARZO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABRIL 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0
MAYD 600 600 100 200 200 110 100 95 110 160
JUNIO 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0
FO4L01  |juLlo 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0
AGOSTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SETIEMBRE 600 600 100 0 200 110 50 95 110 160
OCTUBRE 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0
NOVIEMBRE 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0
DICIEMBRE 600 600 0 0 0 0 0 0 0 0

SUB TOTAL AZANGARO 4,800 200 200 400 220 150 190 220 320 6,700
o SUB TOTAL POR SEDE 48,400 12,950 9,350 26,030 5,450 3,920 4,740 6,400 2,760

PRESUPBESTO GENERAL EN SERVICIOS DEPORTIVOS S/ 120,000.00

* Seran Renumerados con presupuesto de la Oficina de Responsabilidad Social
** Seran remunerados con presupuesto de las Escuelas Profesionales
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CUADRO N°® &
PRESUPUESTO DE CERTAMENES CULTURALES POR SEDE CENTRAL Y FILIALES - ANO 2019

ACTIVIDADES

T SEDECENTRAL | memuneracion m::;::;;ﬁ[‘:f::ﬂ Actividades y Eventos Culturales Tuna Sikuris Ballet Univ. GASTOS DE PUBLICIDAD ';:;‘l"::

Y/0 FILIAL / MES | ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS) Eventos Eventos Fatrada Puarticipacion Participacion Participucion = ; 2 5/.
Artisticos Musicales | | 'ue8es Floralex] Folkdaricade Eventos Eventos Eventos atmoe AFICHES
Conf. Univ.

EIUDAD PROFESOR DE

SLO1 UNIVERSITARIA - |0 TuRAL
JuLiACA
Marzo 0 1500 0 0 0 0 0 0 0 0
Abril 1400 0 2000 0 0 0 0 0 0 0
Mayo 1400 0 0 3000 0 0 0 0 0 1000
Junio 1400 0 0 0 0 0 0 0 Y 0
Julio 1400 0 0 0 0 0 6000 C 0 0
Agosto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Septiembre . 1400 0 3000 0 0 0 0 1500 1500 0
Octubre 1400 0 0 0 3000 25000 0 0 0 1000
Noviembre 1400 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diclembre 1400 500 0 8300 0 0 500 1500 1500 0

.,.f:llri,. ﬁ',,,ul?,:,?smm 11200 2000 5000 311300 2000 25000 6500 3000 3000 2000

FO1L01

L2 FILIAL PUNO
LO3
Marzo 0 500 0 1] 0 0 o) 0 0
Abril 700 0 500 0 0 0 0 1200 0 0
Mayo 700 0 0 0 [ 0 0 0 0 500
junio 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T — Julio 700 ) 0 0 0 i] 1500 0 0 0

Agosto 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Septiembre 700 ] 1000 0 1700 0 0 1500 1500 0
Octubre 700 0 0 1000 0 6000 0 0 0 500
Noviembre 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diciembre 700 0 0 0 0 0 0 600 0

Tf)g'?\l‘ FILIAL PUNO 5600 500 1500 1000 1700 6000 1500 2700 2100 1000
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Corsodela
EREEY A:I-IIEISILPA Amistad
Marzo 0 1000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1000
Abril 700 0 500 0 0 0 0 0 0 0 0 1200
Mayo 700 0 0 0 0 0 600 1500 1500 1500 0 5800
Junio 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700
CalleEl  |Julio 700 0 0 0 0 5000 500 0 0 0 0 6200
Carmen 133 |Agosto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Septiembre 700 0 1000 2000 0 0 500 0 0 0 500 4700
Octubre 700 0 0 0 1200 0 0 0 0 0 0 1900
Noviembre 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700
Diciembre 700 0 0 0 0 500 500 0 0 0 0 1700
SUS  [EaL 5600 1000 1500 2000 1200 5500 2100 1500 1500 1500 500 i
TOTAL _ |AREQUIPA
FO3L01 FILIAL ILAVE
Marzo 0 500 0 0 0 0 0f 0 0 0 0
Abril 700 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0
Mayo 700 0 0 0 0 0 0’ 0 0 0 0
Junio 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Julio 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f*
Septiembre 700 0 0 0 0 3000 0 0 0 0 0
Octubre 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Noviembre 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diciembre 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SuB I
TOTAL FILIAL ILAVE 5600 500 0 0 0 3000 0 0 0 0 0 -

S »3is %2
g nsy =
.\__ - 2 ]
= gl &
I\jﬂﬁ w52
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FILIAL
Leend AZANGARO !
Marzo 0 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500
Abril 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700
Mayo 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700
unio 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700
Julio 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700
Agosto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Septiembre 700 0 0 0 0 2000 0 0 0 0 0 2700
Octubre 700 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 700
Noviembre 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700
Diciembre 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700
SubTotal FlLl‘AL 5600 500 0 0 0 2000 0 0 0 0 8100
AZANGARO |
TOTAL ACTIVIDADES CULTURALES PREGRADO| S/ 139,800.00

ST

ULTURALES POSGRADO| S/ 6,200.00
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CUADRO N°7
PRESUPUESTO 2019 PARA COMPLEMENTAR EL ACERVO BIBLIOGRAFICO - SEDE CENTRAL Y FILIALES

1 TOTALDEESTUDIANTESMATRICULADOSENELSEMESTREZOI&-H' 27,634] 100% ]

PRESUPUESTO DESTINADO A LA ADQUISICION DE LIBROS Fisicos|  §/120,000.00
PRESUPUESTO DESTINADO A LA ADQUISICION DE LIBROS VIRTUALES $/80,000.00

SEDE CENTRAL - JULIACA

1|Ingenieria Civil 1999 7.23 8681 5787
2|Ingenieria Mecdnica Eléctrica 382 138 1659 1106
Ingenieria l.ilecfronlca ¥ 157 057 682 455
Telecomunicaciones
4|Ingenieria Industrial 438 1.59 1902 1268
5|Ingenieria Sanitaria y Ambiental 828 3.00 3596 2397
6|Arquitectura y Urbanismo 828 3.00 3596 2397
7|Ingenieria de Sistemas 285 1.03 1238 825
B|Ingenieria Empresarial e Informaitica 444 1.61 1928 1285
9 [ngenieria de Seguridad y Gestién 136 122 1459 973
Minera
10| Educacion 349 1.26 1516 1010
11| Derecho 2149 7.78 9332 6221
12 |Contabilidad 1608 5.82 6983 4655
13|Economia y Negocios Internzcionales 603 2.18 2619 1746
14| Administracién y Marketing 869 3.14 3774 2516
15 Adminlsm—cién en Turismo, Hoteleria y 292 106 1268 845
Gastronomia
16 Administracion y Negocios 999 362 4338 2892
Internacionales
17 |Administracion y Gestion Publica 583 2.11 2532 1688
18| Obstetricia 359 1.30 1559 1039
19|Enfermeria 621 2.25 2697 1798
20|Medicina Humana 863 3.12 3748 2498
21|Odontologia 699 2.53 3035 2024
22|Farmacia y Bioquimica 532 193 2310 1540
23| Psicologia 738 267 3205 2136
24| Tecnologia Médica 418 1.51 1815 1210
25| M edicina Veterinaria y Zootecnia 200 0.72 B68
DA b e % e s | ; G %
3 1‘5 MATRICL ILADOS JULIACA 17579 - 63.61 ! S/ 7633640

18
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1|Ingenieria Civil 1019 3.69 4425 2950
2|Ingenieria Mecatrénica 200 0.72 868 579
3|Ingenieria de Sistemas 163 0.59 708 472
4 |Derecho 1303 472 5658 3772
5|Contabilidad a00 3.26 3903r 2605
6|Economia y Negocios Internacionales 264 0.96 1146 764
7 |Avminsstracion y Marketing 426 1.54 1850 1233
8 Adminl‘s(raFién en Turismo, Hoteleria y 164 0.59 712 475
Gastronomia
9 Admimsfracmny Negocios 179 137 1646 1097
Internacionales
10| Administracién y Gestion Pablica 247 0.89 1073 715
11 | Obstetricia 197 0.71 855 570
12|Enfermeria 226 0.82 981 654
13| Psicologia 421 1.52 1828 1219
5909 21.38 S/ 25659.69 | S/ 17106.46
) L) 1 1,
¥ B
A ARED D A AT RO
1| Ingenieria Civil 330 L.19 1433 955
[l:Fenieria de Seguridad y Gestion 102 L09 1311 874
Minera
3|Derecho 508 1.84 2206 1471
4|Contabilidad 214 0.77 929 620
5|Educacion 258 0.93 1120 747
6| Administracién y Marketing 294 1.06 1277 851
7| Enfermeria —259 1.30 1559 1039
8| Psicologia 266 0.96 1155 770
9[Odontologia 182 0.66 790 527
TOTAL MATRICULADO : SRS
.82 B 4.
AREQUIPA 2713 9.8 S/ 11,781.14 | S/ 7.854.09
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FIL[AL [LAVE i

ESTUDIANTES.
MATRICULADOS

Derecho

2 | Contabilidad 316 114 1372 915

3 | Administracién y Marketing 0.63 751 501
TOTAL MATRICULADOS FILIAL. |~ __
MONTO EN 5/. QUE CORRESPONDE s/ ; 3’130'93 S/ 2,0ﬂ7.28 7

FlLIAL AZANGARO

| s [osAdsn T e s e I T et = e e Sl SRR e T et S L E S e o o
T I CORRESPONDENCIA EN
:.;PBBLACION EsTUDlA'\ITlL | AD DE LTOTALDE - cpsnrsmmnswcmrancmﬂm L SiERD DR TRROS"

e - -\ ESTUIMANTES

| FILIAL AZANGARQ | “ucwiwos as

. Derecho

2| Contabilidad 1309
Tml. MATR[EULADOS FILIAT.. FARR I A S e T DR
‘ i S 2,061.23 | -

INVESTIGACION

Teniendo presente que la actividad de investigacion es esencial para nuestra

universidad, en el presupuesto se programo la suma total de S/. 1,200,000.00 para

promover la investigacion en docentes, estudiantes de pres y post grado el mismo

que se muestra en el cuadro N° 8, de igual en la parte de remuneraciones referente

a horas no lectivas se presupuestd los gastos por investigacion, responsabilidad

social y labor administrativa de docentes ordinarios y contratados, los mismos que
. puedes ser apreciados en los cuadros 9y 10

20
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CUADRO N° 8
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA REALIZACION Y GESTION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA 2019

|PROYECTOS DE INVESTIGACION 2018-2019 {dos ultimas desembolsos) | PROYECTOS DE INVESTIGACION 2019-2020 (dos primeros desembolsos)
coo SEDE PROY. INV. DOCENTES PROY. INV. ESTUDIANTES PROY. TESIS ESTUDIANTES PROY. INV. DOCENTES PROY. INV. ESTUDIANTES PROY. TESIS ESTUDIANTES
| CANT. U. MED. SOLES CANT.| U.MED. SOLES CANT. | U. MED. SOLES CANT. U. MED. SOLES CANT.| U. MED. SOLES CANT. | U. MED. SOLES
S |SEDE CENTRAL 24(Proyecto S/. 72,000.00 15|Proyecto S/. 37,500.00 14|Varios S/. 38,800.00 30|Proyecto /. 60,000.00 20|Proyecto S/. 30,000.00 24|Varios S/. 35,600.00
FO1 |FILIAL PUNO 5|Proyecto $/. 15,000.00 4|Proyecto S/. 10,000.00 4}Varios S/. 8,600.00 4|Proyecto S/. 8,000.00 3|Proyecto S/. 4,500.00 6|Varios $/.6,40000
FO2 |FILIAL AREQUIPA 4|Proyecto S/.12,000.00 1|Proyecto S/. 2,500.00 1|Varios S/. 2,000.00 4|Proyecto S/. 8,000.00 3|Proyecto §/. 4,500.00 6|Varios S/. 6,400.00
F03 |FILIAL ILAVE 1|Proyecto 5/.3,000.00 2|Proyecto 5/.'5,000.00 Ofvarios 5/.0.00 2|Proyecto 5/. 4,000.00 1|Proyecto $/. 1,500.00 2|varios $/.1,800.00
FO4 |FILIAL AZANGARO 1|Proyecto S/. 3,000.00 1|Proyecto $/. 2,500.00 1{Varios s/. 2,000.00 2|Proyecto $/. 4,000.00 1|Proyecto $/. 1,500.00 2|varios S/. 1,800.00
FO5 |FILIAL AYAVIRI 0|Proyecto s/.0.00 O|Proyecto S/.0.c0 0{Varios $/.0.00 0|Proyecto 5/.0.00 0|Proyecto S/.0.00 0|Varios S/ 0.00
POSGRADO olproyecto $/.0.00 ofvarios 5/.0,00 o|Proyecto $/.0.00 Proyecto s/.0.00 uvarios 4, 0.00]
UB TOTALES PORRUBRO| 35 5/. 105,000 00 5/ 57,500.00 5/.51,400.00 s/.84,000.00] 23 5/.42,000.00 5/.52,000.00
NOTA: Posgrado esta considerado en sede central §/.213,900.00 S/ 1 30.00°
T ke s pars Ml o e 20182018
OPERATIVIDAD DE UNIDADES DE INVESTESTIMULOS E INCENTIVOS CAPACITACION Y MOVILIDAD PUBLICACIONES SERVICIOS PRESTADOS POR TERQ
PROYECTOS LINEAS IN{GASTOS OPERATIVOS DOCENTES ESTUDIANTES DOCENTES ESTUDIANTES CROSSREF DOI  |[TURNITIN TOTAL
AN SOLES  fANIM sotes  paml  soes  hnm{ soss hngw SOLES  ANM sotes  hNm soles  hNv| sotes M|  sotes |
P) S/. 208,165.17 5/. 65,600.00 S/.10,000.00 S/. 8,000.00 S/. 84,000.00 S/. 36,854.00 S/. 60,000.00 S/.4,000.00 5/.49,515.00 5/.800,034.17
S/. 20,234.51 S/. 8,200.00 S/. 2,000.00 S/. 2,000.00 S/. 18,500.00 5/.9,782.00 S/. 10,000.00 S/.123,216.91
5/.25,522.72 $/. 8,200.00 S/. 2,000.00 $/.2,000.00 S/. 18,500.00 5/.9,782.00 S/. 10,000.00 $/.111,404.72
S/.17,186.68 S/. 8,200.00 S/. 1,000.00 $/.1,000.00 5/.9,200.00 5/.4,641.00 S/. 5,000.00 5/.61,527.68
S/.17,186.68 S/. 8,200.00 S/.1,000.00 S/.1,000.09 $/.9,200.00 S/. 4,641.00 §/. 5,000.00 s/.61,027,68
5/.0.00 5/.0.00 $/.0.00 5/.0.04 5/.0.00 5/.0.00 $/.0.00 5/.0.00
5/. 24,903.84 $/. 8,200.00 $/.0.00 5/.0.04 $/.0.00 $/.0.00 5/. 10,000.00 5/, 43,103.84
$/.313,200.00 S/. 106,600.00 $/. 16,000.00 S/.14,000.0C 5/.139,400.00 S/. 65,700.00 $/.100,000.00 $/.4,000.00 S/.49,515.00 $/.1,200,315.00
S/. 419,800.00 5/.30,000.00 §/. 205,100.00 S/. 100,000.00 §/.53,515.00 $/.1,200,315.00
TOTAL PRESUPUESTO 2019 S/.1,200,315.00
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DOCENTES ORDINARIOS UANCV

ANO 2019
REGIM DEDIC TOTAL %
DE 44 20
TC 146 66
™ 31 14
TOTAL 221 100

FUENTES OP-UP AGOSTO 2018
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CUADRO N°9
PRESUPUESTO DOCENTES ORDINARIOS PROGRAMACION HORARIA
ANO 2019
TOTAL PROGRAMACION HORARIA
REMUNERACION HORAS INVESTIGACION RESPONSABILIDAD LABOR
ANUAL LECTIVAS SOCIAL ADMINISTRATIVA
32,705,385| 25,505,135 4,567,695 863,981 1,768,574
% 77.98 13.97 2.64 5.41
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CUADRO N° 10
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DOCENTE ORDINARIO POR PROGRAMACION HORARIA 2019
SOLES
sF.DE| N* CARRERA PROFESIDIGAL TIEMPO REM.ANUAL PRESUPUESTO SEGUN PROGRAMACION HORARIA
COMPLETO T.C LECTIVAS INVESTIGACION RESPONSABILIDAD LABOR.ADM
1 |ebucacion 2 58,320 36741.6 17496 4082.4 0
2  |DERECHO 12 349,920 220449.6 104976 244944 0
3  |oBsTETRICIA 2 58,320 36741.6 17496 4082.4 0
4 |ENFERMERIA 4 116,640 73483.2 34992 8164.8 0
5 |Famrmacia ¥ BloQUIMICA 3 87.480 55112.4 26244 6123.6 0
6 |mEDICINA HUMANA 6 174 960 1102248 52488 12247.2 0
7 |TECNOLOGIA MEDICA 3 87,480 55112.4 26244 6123.6 0
8 |PsicooGia 2 145,800 91854 43740 10206 0
< 9  |uEDicna VETERINARIA Y 2OOT 2 58,320 36741.6 174396 4082.4 0
" 10 |contasuinas 10 291,600 183708 87480 20412 0
11  |EcONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 3 87,480 55112.4 26244 6123.6 0
« 12 [INGENERIA CIVIL 12 349,920 220449.6 104976 24494.4 0
13 |INGENERIA MECANICA ELECTRICA 2 58,320 36741.6 17496 4082.4 0
- 14 |INGEMERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONE S 1 29,160 18370.8| 8748 2041.2 0
o [ 15 e INDUSTRIAL e 3 87,480]  55112.4 26244 6123.6 0
16 [IncEnERIA SANTARIA AMBIENTAL 5 145 800 91854 43740 10206 0 .
? [ 17 [waumkcrura v ursamiswo 5| 145,800 91854 43740 10206 0
-~ 18  |INGENERIA DE SISTEMAS 2 58,320 36741.6 17496/ 4082.4 0
19 |ine EMF AL E INFORMATICA 3 87,480 55112.4 26244 6123.6 0
20 |INGENERIA DE SEGURIDAD ¥ GESTION MINERA 2 58,320 36741.6 17496 4082.4 0
21 |ADMINISTRACION ¥ MARKETING 5 145,800 91854 43740 10206 0
22  |ADMINISTRACION EN TURISMO, HO TELERIA GAS TRONOM 2 58,320 36741.6 17496 4082.4 0|
23  |ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 6 174,960 110224.8 52488 12247.2 0
24 |ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA 4 116,640 73483.2 34992 8164.8 0
25 |ODONTOLOGIA 4 116,640 73483.2 34992 8164.8 0
TOTAL 108| 3,149,280| 1,984,046 944,784 220,450 0
1  |DERECHO 8 233,280 146966.4 69984 16329.6! 0
2 |oBSTETRICIA 1 29,160 18370.8 8748 2041.2 0
3 |enFERMERIA 2 58,320 36741.6 17496 4082 .4 0
4 |psicoLoGIA 4 116,640 73483.2 34992 8164.8 0|
o 5 |contamupao = S— 5 145,800 91854 43740 10206 0
6 |ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 2 58,320 36741.6 17496 4082.4 0
= 7 |moeneriAchL 6 174,960] 110224.8 52488 122472 0
5 8 |INGENERIA MECATRONICA 2 58,320 36741.6 17496 4082.4 0
9 |INGENERIA DE SISTEMAS 1 29,160 18370.8 8748 2041.2 0
A 10 |ADMINSTRACION Y MARKETING 2 58,320 36741.6 17496 4082.4 ]
11 |ADMINSTRACION EN TURISMO, HOTELERIA GAS TRONOM 1 29,160 18370.8 8748 2041.2 Q
12 |ADMINSTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 2 58,320 36741.6 17496 4082.4 0
13 |ADM. ¥ GESTION PUBLICA 2 58,320 36741.6 17496 4082.4 0
TOTAL 38| 1,108,080 698,090 332,424 77,566 0
1 |oerecho 1 29,160 18370.8 8748 2041.2 0 .
5 2 |conmsiioan 2 58,320 36741.6 17496 4082.4 0
; 3 |ADMINISTRACION ¥ MARKETING 1 29,160 18370.8 8748 2041.2 0
TOTAL 4 116,640 73,483 34,992 8,165 0
i’ 1 |ENFERMERIA 0 0 o] 0 0 _ 0
2 [2 [oereco 2 58320 367416 17496 4082.4 0
5 3 |MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 0 0 0 0 0 0
4 |CONTABILIDAD 2 58,320 36741.6 17496 4082.4 0
TOTAL 4 116,640 73,483 34,992 8,165 0
| 1 [epucacion 2 58,320 36741.6 17496 4082.4 0
2 |DERECHO 3 87,480 55112.4 26244 6123.6 0
1 |enFermERIA 2 58,320 36741.6 17496 4082.4 0
4 |recnoLOGIA MEDICA 0 0 0 0 0 0|
P 5 |psicoloGa 2 58,320 36741.6 17496 4082.4 0
o 5  |conTaBiLIDAD 1 29,160 18370.8 8748 2041.2 0
2 7 |INGENERIA CIVIL 2 58,320 36741.6 17496 4082.4 0
3 8 |INGENERIA DE SISTEMAS 0 0 ] 0 0 0
: 9 |INGENIERIA EMPRESARIAL £ INFORMATICA 0 0 [¢] 0 0 0
10  |INGEMERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINEZA 2 58 320 36741.6 17496 4082.4 0
11 |AOMINSTRACION Y MARKETING 2 58.320 36741.6 17496 4082.4 0|
12 |ADMINISTRACION EN TURISMO, HOTELERIA GASTRONCM 0 0 0 0 0 0
| 13 |ODONTOLOGIA 1 29.160 18370.8 8748 2041.2 a
ToTAL 17 495,720 312,304 148,716 34,700 0
TOTAL PRE GRADO 171 | 4,986,360 | 3,141,407 1,495,908 349,045 -




HANOV-OPUUPR ) PRESUPUESTO HUANEY 20/9

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS Y MOBILIARIO

El presupuesto para mantenimiento de infraestructura, equipos y mobiliario es de
S/. 1,465,464.00 orientandose para mantenimiento de infraestructura la suma de S/.
1,063,700.00 y de equipos y mobiliario S/. 494,199.00, el detalle se presenta en
anexos el presupuesto y plan de mantenimiento 2019.

BECAS DE ESTUDIO

En cumplimiento al Estatuto Universitario de la UANCYV, articulo 140 y el Reglamento de
Becas, que establece otorgar becas a estudiantes de pre grado hasta un maximo de 5% del
total de alumnos regulares matriculados en el semestre inmediato anterior, por ello
considerando que el semestre 2018-2 se culmind con 28,738 estudiantes de pre grado el 5%
para el semestre 2019-1 representa 1437 becados y para el semestre 2019-2 1363 becarios,
para ello se ha orevisto un egreso de S/. 850,486.00, el mismo que puedes ser apreciado-er-
el cuadro N°"11.
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CUADRO N° 11
PRESUPUESTO PARA BECAS POR SEDE Y CARRERA PROFESIONAL

ANO 2019
SEDE| N° CARRERA PROFESIONAL ESTUDIANTES PRESUPUESTO TOTAL
2019-1 2019-2 2019-1 2019-2 S/.
1 |Ebucacion 16| 16 5,435 4,241 9,737
2 |DERECHO 116 110 38,700 29.870| 68,570
3 |OBSTETRICIA 20 19 6,781 5.234] 12,015
4 |ENFERMERIA 30| 28 9,905 7.645] 17,550
5 |FARMACIA Y BIOQUIMICA 30 29 10.055 7,761 17,816
6 |MEDICINA HUMANA 37 35 12,350 9,540 21,900
7 |TECNOLOGIA MEDICA 20 19 6,531 5041 11,571
< [Tg [PsicoLocia 31 1| 10239 7.903| 18141
g [MEDICINA VETERINARIA Y 2007 8 8 2,672 2,063 4,735
Y |10 [conTasiLioan 105 100 15,092 27,086 62,178
11 [ECONOMIA ¥ NEGOCIOS INTERNACIONALES 35 13 11,525, 8805 20,420
< | 12 [INGENIERIA CIVIL 103 98 34,474 26,609 61,083
13 [INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 21 20 6,998 5402| 12,400
" | 14 |INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 9 8 2,839 2,192 5,031
15 |INGENIERIA INDUSTRIAL 24 2 7,884 6,085 13,969
~' |16 |INGENIERIA SANITARIA AMBENTAL 49 45, 16,218 12518 28,736
17 [ARQUITECTURA Y URBANISMO a2 39, 13,863 10,700 - 2053
Z 18 [INGENIERIA DE SISTEMAS 15 14 4,961 3,829 8,790
|19 [INGENIERIA EMPRESARIAL E INFORMATICA 28 27, 9,387 7245 16,632
20 |INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA 14 14 4,794 3,700 8,494
21 |ADMINISTRACION ¥ MARKETING 55 52 18,273 14.104] 32376
22 |ADMINISTRACION EN TURISMO, HOTELERIA GASTRONOMIA 17 16 5.545) 4,280 9,825
23 |ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES a8 a5 16,101 12,428 28529
24 |ADMINISTRACION Y GESTICN PUBLICA 24 23 8,151 6,291 14,482
25 |obonTOLOGIA 39 37 13,112 10,120 23232
TOTAL JULIACA 934 887 311,9s55] 240,781 552,736
1 |DERECHO 67 64 22,348 17,249] 39,597
2 |oBsTETRICIA 10 9 3,257 2,514 5,771
3 |[ENFERMERIA 12 11 3,992 3,081 7,073
4 [psicoLocia 13 12 4,359 3,365 7,724
© 5 |[conTaBILIDAD a9 [ 16,285 12,570] 28,855
6 |ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 12 12 4,059 3,133 7,191
Z |77 [ncenieria el 52 a9 17,271 13,330] 30,601
8 |INGENIERIA MECATRONICA 11 11 3,758 2,501 6,659
2 [ g [INGENIERIA DE SISTEMAS 8 7 2,589 1,998 4,587
& 10 |ADMINISTRACION Y MARKETING 24 22 7,884 6,085 13,969
11 |ADMINISTRACION EN TURISMO, HOTELERIA GASTRONOMIA 9 9 3,057 2,359 5,416
12 |ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 17 16 5,795 4,473] 10,269
13 |ADM. Y GESTION PUBLICA 8 [} 2,739 2,114 4,853
TOTAL PUNO 292 277] 97,393 75,172| 172,565
1 |Eoucacion 9 8 2,973 2,295 5,268
2 |DERECHO 25 24 8,485 6,549 15,034
3 [ENFERMERIA 18 17 6,147 a,744) 10,891
4 |TECNOLOGIA MEDICA 1 0 167 129, 296
< | 5 |PsicoLoGla 10 10 3,474 2.682 6,156
& [T6 [contaBiLiDAD 12 1| 3908 3007 6,925
o | 7 [INGENIERA CIVIL 18 17 5,879 4,538 10,417
© | g [INGENIERIA DE SISTEMAS a 3 1.203 928 2,131
: 9 |INGENIERIA EMPRESARIAL £ INFORMATICA 1 1 200 155 355
« | 10 |INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA 10 10 3,424 2,643 6,067
11 |[ADMINISTRACION Y MARKETING 15 14 4,994 3,855 8,849
2 |ADMINISTRACION EN TURISMO, HOTELERIA GASTRONOMLA 2 0 668 516 1,184
13 |[oponTOLOGIA 8 7 2,606 2,011 4,617
TOTAL AREQUIPA 132 124 44,128 34,060 78,189
i DERECHO 13 12 14,343 3,352 7,695,
> | 2 |contaBiLDAD 20 19 5.547 5,054] 11,601
é 3 |ADMINISTRACION Y MARKETING 9 9 3,006 2,321 5,327
TOTAL ILAVE a2 40 13,897 10,726] 24,623
o | 1 |[ENFERMERIA 0 0 0 0 0
E 2 |DERECHO 14 13 4,593 3,545 8,138
g 3 |MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 0 0 0 0 0
5 4 |CONTABILIDAD 24 23 8,034 6,201 14,235
< TOTAL AZANGARO 38 36 12,627 9,746| 22,373
[ 0| 0 0 0
0| 0 0 0 0
0 0 0 [ 0
TOTAL GENERAL 1437 1363| 480,000 370,486| 850,486

ESTUDIANTES DE PRE GRADO 2018-2 =28,738, REGLAMENTO DE BECAS 5% 2019I-l=1537 ESTUMATRIC, 2019-2= 27301 EL 5% =1363
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PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019

SOLES
PRESUPUESTO INGRESO : NUEVOS SOLES 128,066,827
PRESUPUESTQPRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDAS
TOTAL
c |c |5 | PARTIDA
5 GASTOS CORRIENTES 109,929,525
5 1 REMUNERACIONES Y CBLICACIONES SOCIALES 89,551,466
5 | |1 REMUNERACIONES 85,069,792
S5 I Ju i3S REMUNER. PERSONAL DOCENTE ORDINARIO 32,705,385
s v [ |e REMUNER. PERSONAL DOCENTE CONTRATADC 22,326,360
5 1t |7 REMUNER. PERSONAL ADMIN. PERMANENTE 24,266,839
5 i 1|8 REMUNER. PERSONAL ADMIN. CONTRATADO 5,771,208
5 |t |u COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 4,481,674
s b jn|h CTS DOCENTES ORDINARICS 2,336,099
5 |1 juj2 CTS DOCENTES CONTRATADO 0
5 1 n |3 CT5 ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 1,733,346
5 |1 |1 ja CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 412,229
5 v |7 ASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL 0
s |2 SUMINISTROS DIVERSOS 1,707,679
s b I b MATERIALES DE OFICINA ¥ ESCRITORIO 330,715
5 |2 |2 COMBUSTIBLES ¥ LURRICANT €5 33,525
5 |2 |t |3 FORMULARIOS E IMPRESOS 71,535
s |2 v |a ALIMENTOS PARA PERSONAS 69,153
S 2 v |s REPUESTOS ¥ HERRAMIENTAS 273,578
s 2 |1 [s MATERIAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO 413,700
5 |2 1 |2 UNIFORMES, EQUIPOS DE PROTECCION ¥ SEGURIDAD 111,572
s |2 |1 |8 SUSCRIPCIONES 143,730
5 |2 1 |9 INSUMOS AGRICOLAS ¥ PECU ARIOS 7,655
S |2 |t w0 MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 0
5 12 11 MATERIAL DEPORTIVO 118,995
s 2 1 DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 89,278
s [2 1 |13 MATERIAL DE LIMPIE 2A 44,244
5 |3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 8,649,520
s |3 1 h TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 15,377
s |3 v |2 CORREO Y TELEFONO 1,096,235
s |3 |3 HONORARIOS PROFESIONALES ¥ CORRETAJE 1,463,972
s (3|1 |a MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 1,465,464
s 3 1 |s ALQUILERES 204,564
5 3 |1 |6 ENERGIA ELECTRICA Y AGUA 850,547
s |3 v |7 PUBLICIDAD Y CERTAMEMES CULTURALES 747,455
s 3|1 |8 SERVICIO DE PERSONAL (VIGILANCIA,LIMPIE ZA, CCNTRUCCION) 937,876
s |3 |1 |9 IMPRESIONES 193,766
5 I3 I ho PASAJES ¥ VIATICOS 276,904
5 |3 |1 |11 CAPACITACION DE PERSONAL 165,875
5 1 |12 DONACIONES 381,000
5 1 |13 SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE {BECAS) 850,486
5 |4 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 9,870,860
5 |4 |4 1 ESSALUD DOCENTES ORDINAR!OS 2,943,485
5 4 1 |2 ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 2,009,372
s |3 |3 ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 2,178,094
5 ¢ 1 |a ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADDS 519,409
s |la 1 |7 SEGUROS (VIDA,VEHICUL O5,CONTRA INCEDIOS-ROBCS) 530,498
5 14 1 8|SEGURO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO 1,690,003
s | IMPUESTOS Y TRIBUTOS 150,000
s Is h b IMPUESTOS Y TRIBUTOS 150,000
6 GASTOS DE INVERSION 9,377,320
6 |3 INMUEBLES MAQUINARIA ¥ EQUIPO 1,761,511
6 |3 h |r TERRENOS, INMUEBLES 0
6 |3 |1 |3 MAQUINARIA Y EQUIPC 1,761,511
6 |4 TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCOONES] 6,140,494
s |¢ |1 |h TRABAIOS EN CURSO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 6,140,494
6 |5 INVESTIGACION 1,200,315
6 5 |la INVESTIGACION 1,200,315
6 |6 BIENES CULTURALES 275,000
6 |s n h LIBROS 200,000
6 |8 |1 |2 ADQUICISION DE CONCESIONES Y BERECHOS (SOFTWARE, PATENTES ¥ MA 75,000
T 1 CARGAS FINANCIERAS 8,759,983
T AMORTIZACION ¥ PAGD DE INTERESES CREDITO BANCARIO 8,759,983
TOTAL 128,066,827
DIFERENCIA INGRESO MENOS GASTOS 0
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PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019

PRESUPUESTO UANCV

3
PRESUPUESTO INGRESO : NUEVOS SOLES 98,143,151 16,541,376 10,640,934 1,404,266 1,337,10 128, .:
PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS : FILAL |7 et e
SEDE JULIACA FILIAL PUNO FILIAL AREQUIPA | FILIAL ILAVE “YOTALS/.
C |6 |5 |e PARTIDA AZANGARO
5 GASTOS CORRIENTES 84,959,578 15,021,591 7,340,333 1,480,350 1,127,634 109,929,5:
5 1 REMUNERACIONES Y OBLICACIONES SOCIALES 69,716,379 11,961,403 5,861,508 1,149,760 862,416 89,551,481
5 |1 |1 REMUNERACIONES 65,904,627 11,494,933 5,697,764 1,125,587 846,882 85,069,75
s v v |5 REMUNER. PERSONAL DOCENTE ORDINARIO 29,747,624 2,957,761 0 0 0 32,705,32
s [t 1 |s REMUNER. PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 12,540,092 4,964,345 3,405,349 787,174 629,401 22,326,356
5 1 |1 |7 REMUNER. PERSONAL ADMIN. PERMANENTE 19,668,359 2,535,742 1,902,721 134,282 25,736 24,266,3
5 |1 b |8 REMUNER. PERSONAL ADMIN. CONTRATADO 3,948,552 1,037,085 389,694 204,132 191,745 5,771,20
5 |1 |12 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 3,811,752 466,471 163,744 24,172 15,534, 4,481,6:
s |1 Juh CTS DOCENTES ORDINARIOS 2,124,830 211,269 0 0] 0 2,336,0¢
s |1 fu |2 CTS DOCENTES CONTRATADO 0 0 0 0 0
s [1 i3 CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 1,404,883 181,124 135,909 9,592 1,838 1,733,32
S 1 11 |a CT5 ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 282,039 74,078 27,835 14,581 13,696 412,22
s 1z ASISTENCIA TEROO ESTUDIANTIL 0 0 [+} 0 0
5. |J2 SUMINISTROS DIVERSOS 1,392,422 232,704 56,991 14,422 11,140 1,707,67
S |2 1 MATERIALES DE OFICINA Y ESCRITORIO 210,712 67,081 35,671 10,150 7,100 330,71!
5 2 1 |2 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 33,525 0 0 0| 0 33,52!
s 2 1 |3 FORMULARIOS € IMPRESOS 59,541 11,994 0 0 0 71,53
S 2 |1 |4 ALIMENTOS PARA PERSONAS 61,567 7,586 0 0 (4] 69,15
5 J2 1 s REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 266,402 0 7,176 0| 0 273,57¢
s |2 1 |s MATERIAL ME DICO Y DE LABORATORIO 302,178 107,773 2,350 650, 750/ 413,70¢
5 [2 |7 UNIFORMES, EQUIPOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD - 111,572 0 0 0 0 111,572
s |2 v |8 SUSCRIPCIONES 143,730 0 0 o] 0 143,730
% 1 9 INSUMOS AGRICOLAS Y PECUARIOS 7,655 0| 0 0 0 7.655
5 1 |10 MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 0 0 0| 0 0
s |12 v In MATERIAL DEPORTIVO 74,385 26,584 11,495 3,432 3,100 118,995
5 12 1 12 DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 82,755 5,843 300 150 150 89,278
5 |2 |1 3 MATERIAL DE LIMPIEZA 38,400 5,843 [0 0 0 44,244
5 |3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 6,172,257 1,420,190 740,135 177,761 139,177 8,649,521
s 3 h h TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 15,377 0 0 0 0 15,377
5 (3 1 |2 CORREQ Y TELEFONO 932,639 141,823 17,427 4,346 0| 1,096,235
s |3 1|3 HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRETAJE 1.005,407 193,564 156,483 56,224 52,29 1,463,972
s [3 b |4 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 878,747 303,921 282,796 0 0| 1,465,452
5 |3 1 |s ALQUILERES 143,058 0 0 30,753 30,753 204,56
5 |3 v |e ENERGIA ELECTRICA Y AGUA 561,934 213,975 64,145 10,493 0 850,547
5 I3 |1 |7 PUBLICIDAD ¥ CERTAMEMES CULTURALES 586,106 115,129 32,052 7,817 6,352 747,455
5 |3 |1 |8 SERVICIO DE PERSONAL [VIGILANCIA LIMPIEZA, CONTRUCCION) 584,274 211,072 80,860 38,380 23,250 _ﬁ
s 3 b |s IMPRESIONES 168,097 20,092 1,464 2,050 2,083 193,76¢
5 (3 |1 |10 PASAJES Y VIATICOS 239,095 26,084 6,600 3,075 2,050 276,904
5 [3 [1 I CAPACITACION DE PERSONAL 164,030 1,845 o] 0 0 165,875
s |3 |1 2 DONACIONES 340,760 20,120 20,120 0 0 381,000
5 |3 1 13 SERVICIO SOCIALAL ESTUDIANTE (BECAS) 552,735 172,565 78,189 24,623 22,375/ 850,486
5 |4 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 7,528,520 1,407,294 681,699 138,447 114,900 9,870,860
5 (a1 ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS 2,577,286 266,199 o 0 0 2,943,485
5 (4 1 |2 ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 1,128,608 446,791 306,481 70,846 56,646 2,009,372
5 1 |3 ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 1.764,230 228,217 171,245 12,085 2,316 2,178,094
l 4 ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 355,370 93,338 35,072 18,372 17,257 519,409
5 | h |7 SEGUROS (VIDA, VEHICULOS,CONTRA INCEDIOS-ROBOS) 530,498 0 0 0 0 530,498
5 Ja b 8| SEGURO ESTUDIANTIL UNIVESSITARIO 1,072,528 372,750 168,900 37,144 ;s,sax! 1,690,003
5 |5 IMPUESTOS Y TRIBUTOS 150,000 0 0 0 0! 150,000
s |s b h IM PUESTOS ¥ TRIBUTOS 150,000 0 0 0 0 150,000
6 GASTOS DE INVERSION 2,638,334 1,460,191 3,831,356 456,968 990,470 9,377,320
6 |3 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 589,017 508,667 631,627 16,600 15,600 1,761,511
6 [3 i TERRENOS, INMUEBLES 0 0 0 9 L
6 3 1 |3 MAQUINARIA ¥ EQUIPO 589,017 508,667 631,627 16,600 15,600 1,761,511 |
6 |a TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) 1,003,952 785,541 3,068,689 373,622 908,690 6,140,494
L Y N TRABAIOS EN CURSO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1,003,952 785,541 ‘3,068,689 373,622 908,690 6,140,484 |
6 |s INVESTIGACION 843,138 123,217 111,405 61,528 61,027 1,200,3 15}
6 |5 |a 1 INV/ESTIGACION 843,138 123,217 111,405 61,528[ 61,027 1,200,315 1\
6 |6 BIENES CULTURALES 202,227 42,766 19,635 s,nsl 5,153 275,000
6 |6 1 b LIB ROS 127,227 42,766 19,635 5,218 5,153 200,000 |
6 |6 |1 |2 ADQUICISION DE CONCESIONES ¥ DERECHOS [SOFTWARE, PATENTES ¥ MA 75,000 0 0 0 0 75,000 l
L CARGAS FINANCIERAS 8,759,983 0 (4 ] 0 8,759,983 |
r i i h AM ORTIZACION Y PAGO DE INTERESES CREDITO BANCARIO 8,759,983 0 0 0 0| 8,759,983
TOTAL 96,357,895 16,481,782 11,171,689 1,937,358 2,118,104 128,066,827
DIFERENCIA INGRESO MENOS GASTOS 1,785,256 59,594 -530,755 533,092 -781,004 0
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S
UANCY.OPUMPR  ae
PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019 : 0':“9“ :
PRESUPUESTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LASALUD i 109 -{E
PRESUPUESTO INGRESO : SOLES 472,471 1571181 2.754598] 2.480628| 4.798010] 1,628,853 3,043,308 17,3335
“u J'EL) LS
:nzs:Pu:sr::)s DE G_Asros POR PARTID::SR o T 56 = - . i - oy é:ﬁ'g_
5 GASTOS CORRIENTES 596,085 2,679,722| 2,611,587 1,846,209| 3,320,559 651,605 1,353,980 265,162 13,324,90°
5 b REMUNERACIONES ¥ OBLICACIONES SOCIALES 486,584 2,305,889 2,227,637 1,418,901 2,832,488 379,561 995,156 156,928 10,803,145
5 |t |1 REMUNERACIONES 454,145 2,167,884 2,106,626 1,347,232| 2,721,058 375,867 967,457 156,928 10,297,197
S |1 1 |5 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE ORDINARIO 0 1,412,798 1,587,807 674,548 1,432,189 0 368,928 0 5.476.269
S5 |1 |1 |6 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 0 235,814 412,464 343,351 1,161,039 324,139 579,675 156,928 3,213,91%3
5 |1 |1 |7 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. PERMANENTE 399,050 519,272 85,031 245,319 0 51,728 0 0 1,301,392
S |1 |1 |8 |REMUNER PERSONAL ADMIN, CONTRATADO 55,095 0 20,325 83,505 127,830 0 18,855 0 305,610
5 |1 |n COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 32,439 138,005 121,012 71,669 111,430 3,695 27,699 0 505,948
5 |1 |11 |1 |CTS DOCENTES ORDINARIOS 0| 100,914 113415 48,182 102,299 0 26,352 0 391,162
5 |1 |11 |2 |CTS DOCENTES CONTRATADO 0| 0 0 0 0 0 0 o] :
5 [1 [11 [3 |CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 28,504 37,091 5,145 17,523 0 1,695 0 0 92,957
5 |1 |11 |4 |CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 3,935 ] 1,452 5,965 9,131 ] 1,347 0 21,825
5 Jt |t |7 [ASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL 0 0 0 0 ¢} 0 0| 0
5 |2 SUMINISTROS DIVERSOS 10,721 8,675 60,758 140,799 33,088 46,661 48,091 25,132 373,924
5 |2 |1 |1 |MATERIALES DE OFICINA Y ESCRITORIO 2,050 4,920 6.151 4,613 4,613 4,100 4,100 4,100 34,648 i
5 |2 |t |2 |COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 1,025 0 0 0 0 0 0 0 1,025 |
5 |2 |1 |3 |FORMULARIOS E IMPRESOS 2,050 513 0 0 0 5126 0 0 7,688 ‘r
5 |2 |1 |4 |AUMENTOS PARA PERSONAS 820 0 0 0 0 0 0 0 820 i
5 [2 |1 [5 |REPUESTOSY HERRAMIENTAS 0 0 0 51,255 0 0 0 10,251 61,506 i
5 |2 |1 |6 |MATERIAL MEDICO Y DE LABORATORIO 3,750 1,538 51,255 82,008 20,502 20,502 30,753 10,251 220,559 |
5 |2 [1 |7 |uNiFoaMmtE EQUIPOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 1] 0 0 0 0 5126 10,251 0 15,377 |
5 |2 |1 |8 |SUSCRIPCIONES 0 0 1338 1,025 5,126 10,251 0 0 17,939 |
2 |1 |9 |INSUMOS AGRICOLAS ¥ PECUARIOS 0 4] 0 0| 0 0 0 0 |
.z 1 |10 |MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 0 0 0 0 0 0 0 0 -
5 |2 |1 |11 |MATERIAL DEPORTIVO 0 1,704 1515 1,898 2,335 1,557 2,987 529 12,824
5 J2 f1 |12 |DISTINTIVOS ¥ CONDECORACIONES 513 0 0 0 0 0 0 0 513
5 |2 |1 |13 |MATERIAL DE LIMPIEZA 513 0 0 0 513 0 ] Q 1,025
s |3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 57,907 148,401 96,266 133,187 155,303 162,876 171,164 55,628 980,731
5 |3 |1 |1 |TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 0 1] (4] 0 0 0 0 0 -
5 |3 |1 |2 |CORREOY TELEFONO 30,753 22,552 22,552 22,554 22,552 0 0 0 120,964
S |3 |1 |3 |HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRETAIE 12,000 3,588 3.588 3.588 3,588 3,588 3,588 3,588 37,115
5 |3 |1 |4 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0 56,762 28,665 21,307 43,670 38,060 23,626 18,018 230,108
S |3 |1 |5 |ALQUILERES 565 0 0 0 5,126 20,502 0 5,126 31,318
5 |3 |1 |6 |ENERGIA ELECTRICA ¥ AGUA 0 10,235 10,235 10,235 10,235 10,235 13,310 10,235 74,717
5 |3 |1 |7 [PUBUCIDAD Y CERTAMEMES CULTURALES 0 2,386/ 2,541 2,658 3,269 2,180 4,181 742 17,956
5 [3 [1 [8 |SERVICIO DE PERSONAL (VIGILANCIA LIMPIEZA, CONT RUCTON)| 11,514 8,060[""BU80 10,950 8,060 8,060 31,436 8,060 94,199
5 |3 |1 |9 |IMPRESIONES 1,025 0 0 7.176 0 0 0 5,126 13,326
5 |3 |1 |10 |PASAIES Y VIATICOS 2,050 2,050 3,075 6,151 6,151 7,176 10,251 0 36,904
s |3 |1 |[11|cAPACITACION DE PERSONAL 0 0 0 0 0 0 5,126 0 5,126
5 |3 |1 |12 |DONACIONES 0 30,753 0 30,753 30,753 61,506 61,506 0 215,271
5 |3 |1 |13 |SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 0 12,015 17,550 17,816 21,900 11,571 18,141 4,735 103,728
5 |4 OBLUGACIONES DEL EMPLEADOR 40,873 216,758 226,926 153,321 299,680 62,507 139,569 27,475 1,167,109
5 |4 |1 |1 |ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS 0 127,152 142,903 60,709 128,897 0 33,203 0 492,864
5 |4 |1 |2 [ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 0 21,223 37,122 30,947 104,493 29,173 52,171 14,124 289,253
1 |3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 35,915 45,734 7.743 22,079 0 4,635 0 0 117,126
. 1 |4 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 4,959 0 1,829 7.515 11,505 0 1,697 0 27,505
5 |4 |1 |7 [SEGUROS (VIDA,VEHICULOS,CONTRA INCEDIOS-ROBOS) 0 0 0 0 0 0 0 0 -
5 |4 |1 | 8|SEGURO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO 0 21,648 37,330 32,070 54,785 28,679 52,498 13,351 240,361
s |s IMPUESTOS Y TRIBUTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 |s |1 |1 |IMPUESTOS Y TRIBUTOS 0 0 0 0 0 0 0 0
6 GASTOS DE INVER SION 2,100 2,598 180, 340 3,850 62,226 49,341 25,818 146,412 471,034
6 |3 INMUEBLES MAQUIINARIA Y EQUIPO 2,100 0 0 0 55,980 46,316 20,476 80,000 203,221
6 |3 [1 |1 |TERRENOS, INMUE BLES 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |3 |1 |3 |MAQUINARIAY EQuUIPO 2,100 0 0 0 55,980 46,316 9,100 89,725 203,221
6 |4 TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) 0 0 175,846 0 0 0 0 64,965 240,811
6 |4 |1 [1 [TRABAJOS EN CURSO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 0 0 175,845 0 0 2 0 64,965 240,811
6 |5 INVESTIGACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |5 Ja [1 |INvESTIGACION 1] 0 0 0 0 0 0 0
6 |6 BIENES CULTURALES 0 2,598 4,454 3,850 6,246 3,025 5,342 1,447 27,002
6 |6 |1 |1 |usros 0 2,598 4,434 3,850 6,245 3,025 5,342 1,447 27,002
6 |6 |1 |2 JADQUICISION DE CONCESIONES ¥ DERECHOS (SOF TW AR:, PAT [ 0 0 0 0 0 0 0 o
7 |1 | CARGAS FINANCIERR AS 0 0 0 0 0 0 [1] a 0
7 |1 J1 |1 |AMORTIZACION Y P> AGO DE INTERESES CREDITO BANCARD 0 0 a 0 0 0 0 0 N
TOTAL 598,185 2,682,320 2,791,927 1,850,059| 3,382,785 700,946 1,379,798 411,574 13,795,943
DIFEREMNCIA INGRESO MENOS GASTOS -125,715 -1,600,122 -27,229 630,567 1,415,225 927,907 1,348,221 21,476 3,577,509
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PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019

PRESUPUESTO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

PRESUPUESTO INGRESO : SOLES 385155 1,824,636 420,000 2,634,450

PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS G i L;gg:in TOTALS/.

C G 5 E PARTIDA

3 GASTOS CORRIENTES 129952 2,244,682 628,193 3,002,827

5 REMUNERACIONES Y OBLICACIONES SOCIALES 8,020 1,898,334 407,942 2,386,296

5 |1 1 REMUNERACIONES 685 1,800,591 380,746 2,256,022

5 |1 |t |5 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE SRDINARIO a 1,368,406 2 1,368,406

5 |1 |1 |6 |REMUNER PERSONAL DOCENTE CONTRATADO Q 432,185 0 432,185

5 1 |1 |7 |REMUNER PERSONAL ADMIN. PEAMANENTE 0 0 279,121 279,121

S [t |t |8 |REMUNER PERSONAL ADMIN. (CONTRATADO 14585 0 101,625 176,310

5 |1 |11 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 5335 97,743 27,196 130,273

5 |1 |11 |1 |CTS DOCENTES ORDINARIOS 0 97,743 bl 97,743

5 |1 |1 |2 |CTS DOCENTES CONTRATADO 0 0| 0 -

s |1 |u [3 |CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 0 0 19,937 19,937

S 1 i1 |4 |CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 33135 0 7,259 12,594

S |t 11 |7 |ASISTENCIA TERCIO ESTUDIANT!L o] I} ] -

5 |2 SUMINISTROS DIVERSOS 2050 5,368 52,721 60,139

5 2 |1 |1 |MATERIALES DE OFICINA Y ESCRITORIO 1050 3,075 0 5,126

5 [2 |1 |2 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2 ul

5 |2 |1 |3 |[FORMULARIOS € IMPRESOS 0 0 of .

5 |2 |1 |4 |ALIMENTOS PARAPERSONAS 0 a 0 -

s |2 |t |5 |REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 0 0 5,591 6,591

5 |2 |1 |6 |MATERIAL MEDICO Y DE LABORAIORIO 0 0 46,130 45,130

5 |2 |1 |7 |UNIFORMES, EQUIPOS DE PROTECCION ¥ SEGURIDAD of 0 0

5 |2 |1 |8 |suSCRIPCIONES o] 0| 0 .

5 |2 |t |2 |INSUMOS AGRICOLAS Y PECUARIOS 0 0 0 <

5 |2 |t |i10|MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 0 0 0 -

5 [2 |t |11|MATERIAL DEPORTIVO 0 2,293 0 2,293

5 |2 |1 |12 |DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 0 0 0

S |2 |t |13 |MATERIAL DE LIMPIEZA 0 Q 0 =

5 |3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 4aL161 140,616 133,263 315,039

5 |3 |1 |1 |TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 0 0 0

5 |3 |1 |2 [corRio Y TELEFOND 24521 23,668 21,527 69.716

5 I3 1 |3 |HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRETAJE 0 3,588 0 3,588

5 |3 |1 |8 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0 17,194 0 17,194

5 |3 5 [ALQUILERES 0 0 0 .

5 |3 |1 |6 |ENERGIA ELECTRICA Y AGUA 0 23,668 102,510 126,178

5 |3 |1 |7 |PUBLICIDADY CERTAMEMES CULTURALES 0 3.211[ 0 3211

S |3 |1 |8 |SERVICIO DE PERSONAL (VIGILANCIA LIMPIEZA,CONTRUCCION] 11514 46,055 9,226 66,796

5 |3 |1 |9 |imPResiOnes 2050, 0 2,050

s |3 |1 |10|PAsAJES ¥ vIATICOS 3075 0 0 3,075

5 |3 |1 |11 |CAPACITACION DE PERSONAL 0 0 0

s |3 1 |12|oonaciONEs 0 0 0

S [3 J1 [13|SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 0 23,232 0 23,232

5 |4 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 6,122 200,363 34,267 241,352

S [4 1 |1 [ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS 1] 123,157 0 123,157

5 |4 |1 |2 |ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS g 38,897 0 38,897

5 |4 [1 |3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 0| o 25,121 25,121

5 [4 |1 |a |ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONIRATADOS 612 [} 9,146 15,858

5 [4 J1 |7 |SEGUROS (VIDA,VEHICULDS,CONTAA INCEDIOS-ROBOS) 2 0 0

5 |4 1 B|SEGURO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO bl 337D [¢] 38,310

5 |5 IMPUESTOS Y TRIBUTOS 0| 0 0] 0|

S |5 [1 |1 |[IMPUESTOS Y TRIBUTOS 0 0 (o}

6 GASTOS DE INVERSION 0 5,059 o 5,059

6 |3 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 0 0 ] 0

6 |3 |1 [1 |TERRENOS, INMUEBLES 0 0 0

6 |3 |1 |3 |[MAQUINARIAY EQUIPO 0 0 0

6 |4 TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCUONES) 0 0 o 0

6 [4 |1 |1 |TRABAJOS EN CURSO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 0 0 o

6 |5 INVESTIGACION [ o o] 0

6 |5 |4 |1 |INVESTIGACION 0 (o]

6 |6 BIENES CULTURALES Q 5,059 0 5,059

6 |6 |1 |1 |usros 0 5.059 o 5,059

6 |6 |1 |2 |ADQUICISION DE CONCESIONES Y DERECHOS (SOFTWARE, PAT bl 0 o}

T |t CARGAS FINANCIERAS ] 1] 0 0

7 i |t |1 |AMORTIZACION Y PAGO DE INTERESES CREDITO BANCARIO 0 0 [s] =

TOTAL 129,%2 2,249,741 628,193 3,007,886

DIFERENCIA INGRESO MENOS GASTOS 259,80 -425,045| -208,193 373,436
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UANCY.OPU-UPR
PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019

PRESUPUESTO DE LA FAC. CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

PRESUPUESTO INGRESO : SOLES 616,024 4,195,373 905,236 5,720,652
PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS -
DECAN co ENI TOTAL 5/.
c |6 |s |e PARTIDA
5 GASTOS CORRIENTES 592,469 4,842,345 619,138 6,054,013
5 1 |REMUNERACIONES Y OBLICACIONES SOCIALES 470,985 4,086,257 40743 4,964,684
1 |1 REMUNERACIONES 439,586 3,862,204 405,334 4,707,624
5 |1 |1 |5 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE ORDINARIO (e] 2,972,478 0 2,972,478
5 |1 |1 |6 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 0 725,475 383304| 1,108,778
5 |1 |1 |7 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. PERMANENTE 395,731{. 110,627 0 507,357
5 |1 ]i |8 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. CONTRATADO 42,855 53,625 22,530 119,010
5 |1 i COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 31,399 224,052 1,509 257,060
s |1 |11 |1 |CTS DOCENTES ORDINARIOS 0 212,320 212,320
S |1 Ji1 |2 |CTS DOCENTES CONTRATADO 0 0 o
5 |1 J11 |3 |CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 28,338 7,902 0 36,240
5 |3 |11 fa4 [CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 3,061 3,830 150 8,501
5 |1 |11 |7 [ASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL 0 0 0
5 |2 SUMINISTROS DIVERSOS 4,701 18,686 5521 28,909
5 |2 |1 |1 |MATERIALES DE OFICINA Y ESCRITORIO 2,856 2,856 3075 8,787
5 |2 |1 |2 |cCOMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 0 0 .
5 |2 |1 |3 |FORMULARIOS E IMPRESOS 1,025 10,251 0 11,276
5 |2 |1 |4 JALIMENTOS PARA PERSONAS 820 o 0 820
S |2 |1 |5 |[REPUESTOS Y HERRAMIENTAS o [¢] (4] 0|
5 |2 [1 |6 |MATERIAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0 0 ] =
S |2 |1 |7 |UNIFORMES, EQUIPOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0 0 0
5 |2 |1 |8 |suscRIPCIONES 0 0 0
5 |2 |1 |9 |INSUMOS AGRICOLAS Y PECUARIOS 0 0 0
5 |2 |1 |[10|MATERIAL DE FERRETERIA ¥ CONSTRUCCION 0 0 0
5 |2 |1 |11 |MATERIAL DEPORTIVO 0 5,579 2445 8,025
5 |2 |1 [12]|DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 0 0 0 :
5 |2 |1 |13 |MATERIAL DE LIMPIEZA 0 0 0
5 |3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 771,221 197,849 100,567 375,737
S |3 |t |1 |TRANSPORTE ¥ ALMACENAMIENTO 0 0 0|
s |3 |1 |2 |cORREO Y TELEFONO 43,894 0 19,130 59,084
5 |2 |1 |3 |HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRETAJE 0 3,588 3,588 7.176
5 |3 |1 |4 [MANTENIMIENTOY REPARACIONES 0 72,075 2011 92,296
5 |3 |1 |5 |aLQuiteRres 0 31,983 0 31,983
5 |3 |1 |6 |ENERGIA ELECTRICA Y AGUA 0 10,103 12,154 22,257
5 |3 |1 |7 |PUBLICIDAD Y CERTAMEMES CULTURALES 0 7.812 344 11,236
5 |3 |1 |8 |SERVICIO DE PERSONAL [VIGILANCIA, LIMPIEZA, CONTRUCCION) 24,252 8,060 9,353 41,681
5 |3 |1 |3 |[IMPRESIONES 2,050 2,050 12,301 16,402
5 |3 |1 |10|pasaEs v viaTicos 1,025 0 bl 1,025
5 |3 |1 |11|CAPACITACION DE PERSONAL 0 0 0| .
5 |3 |1 [12|0ONACIONES 0 4] 0] c
S |3 |1 [13|SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 0 62,178 20,420 82,598
5 |4 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 39,563 539,552 105,57 684,682
5 J4 |1 |1 |ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS 0 267,523 0 267,523
5 |4 |1 |2 |ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 0 65,293 3447 99,790
5 1 |3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 35,706 9,956 0 45,662
5 [4 |1 [a [ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 1857 4,826 2,008 10,711
5 |4 |1 |7 |SEGUROS (VIDA,VEHICULOS,CONTRA INCEDIOS-ROBOS) 0 95977 —9w%511 130,498
5 |4 |1 | 8|SEGURO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO 0 95,977 34,521 130,498
5 |s IMPUESTOS Y TRIBUTOS 0 0 0 0
s |5 |t |1 |imPuesTOS ¥ TRIBUTOS 0 0 0|
6 GASTOS DE INVERSION 0 11,638 4,364 16,002
6 |3 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 0 0 ) []
6 |3 |1 [1 |TERRENOS, INMUEBLES 0 0 0
6 (3 |1 [3 [maQuinARiaY EQuUIPO 0 4] 0
6 |4 TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) 0 0 0 0
6 |4 |1 [1 |TRABAJOS EN CURSO EDIFICIOS ¥ OTRAS CONSTRUCCIONES 0 0 0
6 |s INVESTIGACION 0 0 0 0
6 |5 |4 |1 |InvEsTiGACiON 0 0 0 -
6 |6 BIENES CULTURALES 0 11,638 ,354 16,002
6 |6 |1 [1 |uBROS 0 11,638 4,364 16,002
6 |6 |1 |2 |ADQUICISION DE CONCESIONES Y DERECHOS (SOFTWARE, PAT Q 0 9 0
7 |a (CARGAS FINANCIERAS 0 0 0 I 0
7 |1 |1 |1 |AMORTIZACION Y PAGO DE INTERESES CREDITO BANCARIO 0 0 o -
TOTAL 592,469 4853983] 623s:2] 6.070.015
DIFERENCIA INGRESO MENDS GASTOS 23554 -658,610 285,693 349,362
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PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019 i; Presupucete
PRESUPUESTO DE LA FACULTAD DE CS. ADMINISTRATIVAS ) ‘ad% REATURA
PRESUPUESTO: INGRESC:s SOLES 2083 2,000530]  sas425]  2314570) 138913 6794616 ~.<_f’_o4,’? o “E:
PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS - ,‘r‘l'-“-.-:'l'll?‘«l ",":e
DECAN AM ATHG ANI AGP TOTAL S/. =
c |6 Is |e PARTIDA
5 GASTOS CORRIENTES 580,685 4,198,958 424,226 944,147 624,517 6,772,533
5 REMUNERACIONES ¥ OBLICACIONES SOCIALES 472,471 3,709,185 296,205 706,348 453%2 5,638,170
s |1 |1 REMUNERACIONES 440,973 3,496,607 288,234 705, 106 452,510 5,383,430
5 [t |1 |5 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE ORDINARIO 0 2,875,291 ] 0 ol 2875291
5 |t |1 |6 |REMUNER PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 0 520,510 176,649 687,721 432,185 1,817,066
5 |1 |1 |7 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. PERMANENTE 307,371 100,806 94,200 0 0 502.376
5 |1 |1 |8 |[REMUNER PERSONAL ADMIN. CONTRATADO 133,602 o 17,385 17,385 20,35 188,697
5 |1 |u (COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CT5) 31,498 212,578 7,970 1,242 1,452 254,740
S |1 |11 |1 |CTS DOCENTES ORDINARIOS ¥ 205,378 0 0 0 205,378
5 |1 |11 |2 |CTS DOCENTES CONTRATADO 0 0 0 0 0
5 |1 |11 |3 |CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 21,955 7,200 6,729 0 0 35,884
5 |1 |11 Ja [cTS AOMINISTRATIVOS CONTRATADOS 9,543 o 1,242 1,242 1,482 13,478
5 1 |11 |7 [ASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL o] (4] (4] 0 0
5 |2 SUMINISTROS DIVERSOS 9,738 5,276 4,029 6,823 4,989 31,855
S |2 |1 |1 |MATERIALES DE OFICINA Y ESCRITORIO 2,050 3,075 3,075 3,075 3,075 14,351
s |2 [t |2 |COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 1,025 0 o 0 0 1,025
5 |2 |1 |3 [FORMULARIOS E IMPRESOS 2,050 0 o] 0 0 2,050
5 |2 |1 |a [AUMENTOS PARA PERSONAS 1,025 0 0 0 0 1,025
S |2 |1 |5 |REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 0 0 0 0 0 .
S |2 |1 |s [MATERIAL MEDICO Y DE LABORATORIO "o 0 0 0 0
5 |2 |1 |7 |UNIFORMES, EQUIPOS DE PROTECCION ¥ SEGURIDAD 0 0 [¢] o] 0 .
5 |2 |1 |8 |SUSCRIPCIONES 2,050 0 0 0 0) 2,050
5 |2 |1 |9 [INSUMOS AGRICOLAS Y PECUARIOS 0 0 0 0 0
5 |2 |1 |10 |MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCIONM 0 0 0 0]
S |2 |1 |11 |MATERIAL DEPORTIVO o 3,201 954 3,747 1,914 9,815
5 |2 |1 |12]|oISTINTIVOS ¥ CONDECORACIONES 513 0 0 0| 9 513
S |2 |1 |13 |MATERIAL DE LIMPIEZA 1,025 0 o] 0 0 1,025
5 |3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCERDS 58,789 121,574 81,399 104,757 B6,401] 452,919
5 |3 |1 |1 |TRANSPORTE ¥ ALMACENAMIENTO 0 0 0 0 0
5 |3 |1 |2 |CORREOQ Y TELEFONO 37.218 23,568 30,703 30,704 30,704 152,997
5 (3 |1 |3 |HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRETAJE ¢] 3,588 3,588 3,588 3,588 14,351
5 [3 |1 |4 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0 35,836 14,322 15,064 13,362 78,584
5 |3 [1 |5 |awQuiteres 0 0 0 0 0| .
5 |3 1 |6 |ENERGIA ELECTRICA Y AGUA o 12,154 12,154 12,154 12,15 48,615
5 |3 1 |7 |PUBUICIDAD ¥ CERTAMEMES CULTURALES 0 4481 1,335 5,247 2,68) 13,742
5 |3 |t [8 |SERVICIO DE PERSONAL [VIGILANCIA,LIMPIE ZACONTRUCCION) 13,062 65,397 6,397 6,397 6,397 38,648
5 |3 |1 |9 |IMPRESIONES 4,613 0 0 0 0 4,613
5 |3 1 |10 |PASAJES Y VIATICOS 2,050 1] 0 0 0 2,050
5 |3 |1 |11 |CAPACITACION DE PERSONAL 0 0 0 0 0 -
5 13 1 |12 |DONACIONES 1,845 3,075 3,075 3,075 3,07 14,146
5 |3 |t [13|SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 0 32,376 9,825 28,529 14,44) 85,172
5 |4 |OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 39,688 361,924 42,593 126,220 79,165 649,589
5 |4 |1 |1 |ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS 0 258,776 0 0 0 258,776
5 4 )2 ‘ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 0 46,846 15,898 61,895 38,897| 183,536 .
S J4 |1 [3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 27,663 9,073 8,478 0 0 45,214
5 4 |1 |4 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 12,024 0 1,565 1,565 1,823 16,983
5 |4 [t |7 [SEGUROS (VIDA,VEHICULOS, CONTRANGEDIUSAOBOS) 0 0 V] 0 0 -
5 |4 [1 | 8[SEGURO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO 0] 47,229 15,652 62,760 38,439 165,080
5 IS IMPUESTOS ¥ TRIBUTOS 0 0 0 o] 0] 0
5 IS 1 |1 |IMPUESTOS Y TRIBUTOS 0 0 0 0 0 s
3 GASTOS DE INVERSION 0 81,884 2,113 7,230 4,219 95,446
6 |3 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 0 0 o 0 0
6 |3 1 |1 |TERRENOS, INMUEBLES Q 0 0 0 0f -
5 |3 1 |3 |MAQUINARIA Y EQUIPO 0 0 [} 0 0 -
6 |4 TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) Y] 75,595 0 0 0 75,595
6 |4 |1 [1 |TRABAIOS EN CURSO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 0 75,595 0 o] 0 75,595
6 |Is INVESTIGACION 0 0 0 0 0 0
6 |5 4 |1 [INVESTIGACION 0 0| ] s} 0| -
6 |6 BIENES CULTURALES 0 5,289 2,113 7,230 4,219 19,851
6 |6 1 |1 |usros 0 6,289 2,113 7,230 4,219 19,851
o 1 |2 [ADQUICISION DE CONCESIONES Y DERECHOS [SOFTWARE, PAT 0 o 0 o] 0 0
7|1 CARGAS FINANCIERAS 0 0 o o [ 0
LU £ 1 |1 |AMORTIZACION ¥ PAGO DE INTERESES CREDITO BANCARIO 0 0 0 ] 0 -
TOTAL 580,685 4,280,842 426,339 951,377 628,736 6,867,979
DIFERENCIA INGRESO MENOS GASTOS -59,847|  -2,256,312 119,087 1,363,293 760,417 -73,364
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HANCV.OPU-LPR
PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019

PRESUPUESTO DE LA FAC. DE INGENIERIAS Y CIENCIAS PURAS
PRESUPUESTO INGRESO: SOLES [ 719939 5,811,541] 980133 388.862] 1210447] 2,384,188
PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS |
c 6 |s Je PARTIDA PELAN 16 WIE IETC i I5A
5 GASTOS CORRIENTES 1,300,700 6,782,254 | 2,074,942 1,018,246 932,871 | 1,554,521
5 1 REMUNERACIONES Y OBLICACIONES SOCIALES 1,164,532 5,712,929 1,750,851 824,059 624,229| 1,109,120
s 1 h REMUNERACIONES 1,086,897 5,417,190 | 1,649,848 776,325 602,908 | 1,072,509
5 [1 ]t |5 |REMUNER, PERSONAL DOCENTE ORDINARIO 0 3,860,828| 1,258,152 547,050 261,810 377,720
5 |1 |1 |6 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 0 1,276,834 235,814 108,046 304,417 559,953
5 |1 |1 |7 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. PERMANENTE 910,812 241,083 92,702 97,229 0 103,486
5 |1 |1 |8 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. CONTRATADO 176,085 38,445 63,180 24,000 36,681 31,350
5 |1 |11 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 77,635 295,740 101,002 47,734 21,321 36,611
5 |1 |11 |1 |CTS DOCENTES ORDINARIOS 0 275,773 89,868 39,075 18,701 26,980
5 |1 |11 |2 |CTS DOCENTES CONTRATADO 0 0 0 0 0 [¢]
5 |1 |11 |3 |CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 65,058 17,220 6,622 6,945 0 7,392
5 |1 [11 |4 |CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 12,578 2,746 4,513 1,714 2,620 2,239
5 |1 |11 [7 |ASISTENCA TERCIO ESTUDIANTIL 0 0 0 o 0 o]
5 |2 |SUMINISTROS DIVERSOS 1,025 27,218 9,588 9,452 9,857 12,647
5 |2 1 |1 [MATERIALES DE OFICINA Y ESCRITORIO 1,025 3,075 3,075 3,075 3,078 3,075
5 |2 |1 |2 |cOMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 1,025 0 0 [s]
5 |2 1 |3 |[FORMULARIOS £ IMPRESOS 0 12,301 0 0 0 0
5 |2 |1 |4 |ALIMENTOS PARA PERSONAS 0 4,100 0 0 0 0
5 |2 |1 |5 |REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 0 0 0 0 0 0
5 |2 |1 |6 |[MATERIAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0 0 0| 0 0 0] .
5 |2 |1 |7 |UNIFORMES, EQUIPOS DE PROTECCION ¥ SEGURIDAD - 0 0 0 0 0 ]
5 |2 |1 |8 [susCRiPOONES 0| o] 5,126 5,126 5.126 5,126
5 |2 |1 |9 |INSUMOSAGRICOLAS Y PECUARIOS 0 0 0 0 0 0
5 |2 |1 |10|MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 0| 0 0 0 0 0
5 |2 |1 |11|MATERIAL DEPORTIVO 0 6,716 1,387 738 1,656 3,421
5 |2 |1 ]12|DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 0 0 0| 0 0 0
5 |2 |1 |13|MATERIAL DE LUMPIEZA 0 0 0 513 0 1,025
5 13 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCERDS 37,322 438,263 143,946 104,850 217,624 284,874
5 |3 ]1 |1 |TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO ol 0 0 1] 0 o]
5 |3 |1 |2 [cORREOYTELEFONO 21,708 46,056 20,436 31,855 31,983 31,983
5 |3 |1 |3 |HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRETAIE 0 154,278 3,588 6,663 89,696 154,278
5 |3 |1 |4 |[MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 4] 27,100 28,820 16,246 23,318 28,225
5 |3 |1 |5 |aquieres 4] 51,255 0 0 0 0
5 |3 |1 |6 [ENERGIAELECTRICA Y AGUA Q 7,660 39,659 7,660 7,660 7,660
S |3 |1 |7 |PUBLICIDAD Y CERTAMEMES CULTURALES (o] 9,402 1,942 1,016 2,318 4,790
5 |3 |1 [8 |SERVICIODE PERSONAL (VIGILANCIA LIMPIEZA, CONTRUCCION) 11,514 40,938 37,100 7,676 7,676 7,676
5 |3 |1 |3 |imMPRESIONES 2.050 3,588 0 0 0 8,201
5 |3 |1 |10|pasasESYVIATICOS 2,050 6,151 0 3,075 5,126 3,075
5 |3 |1 |11 |CAPACITACION DE PERSONAL 0 10,251 0 5,126 5,126 10,251
5 |3 |1 |12|ponaciones o] 20,502 0 20,502 30,753 0
5 |3 |1 |13 |SERVICIOSDCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 0 651,083 12,400 5,031 13,969 28,736
5 |4 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 97,821 603,844 170,557 79,886 81,161 147,880
5 |4 |1 |1 |ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS 0 347,475 113,234 49,234 23,563 33,995
5 |4 |1 |2 |ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 0 114,915 21,223 9,724 27,398 50,396
5 |4 |1 |3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 81,973 21,697 8,343 8,751 0 9,314
5 |a |1 |4 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 15,848 3,450 5,686 2,160 3,301 2,822
5 |4 |1 |7 |SEGUROS [VIDAVEHICULOS,CONTRA INCEDIOS-ROBOS] 0 0 0 0 0 0
5 |4 |1 | B|SEGURO ESTUDIANTIL UNIVEBSIZARIO 0 116,297 22,071 10,017 26,899 51,354
5 |s IMPUESTOS ¥ TRIBUTOS 0 0 o 0 0 0
5 |5 |1 [1 [iMPUESTOS Y TRIBUTOS 0 0 0 0 0 ¢}
6 GASTOS DE INVERSION ] 14,468 2,765 1,136 41,770 44,593
s |3 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 0 0 0 o 38,600 38,600
6 [3 |1 |1 |TERRENOS, INMUEBLES 0 0 0 0 0 0
6 [3 |1 |3 |MAQUINARIA Y EQUIPO 0 0 0 0 38,600 38,600
6 |4 TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) 0 0 0 (o] 0 0
6 |4 N |1 |TRABAJOSEN CURSO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 0 0 0 0 0 0
6 |5 INVESTIGATION 0 0 0 0 0 0
6 |5 [a |1 [INvESTIGACION 0 0 4] 0 o] 0
6 |6 BIENES CULTURALES 0 14,468 2,765 1,136 3,170 5,993
6 |6 |1 |1 Jusros 0 14,468 2,765 1,136 3,170 5,993
6 |6 |1 |2 |ADQUICISION DE CONCESIONES Y DERECHOS [SOFTWARE, PAT 0 0 0 0 0 0
7 |1 CARGAS FINANCIERAS 0 0 0 0 0 0
7 |1 |1 |1 |AMORTIZACION ¥ PAGO DE INTERESES CREDITO BANCARIO 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1,300,700 6,796,722| 2,077,707 1,019,382 974,641 1,599,114
DIFERENCIA INGRESO MENDS GASTOS 580,761 14,819| -1,097,574 630,520 235,806 785,074
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HANCV-OPU-UPR
PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019

PRESUPUESTO DE LA FAC. DE INGENIERIAS Y CIENCIAS PURAS
PRESUPUESTO INGRESO : SOLES 2,486,532 195,000 0 92000 15,268,642
PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS AU LAB MEC LABOR PANADERIA p—
e e Is ke — SUELOS HIDRAUL | PANANDINA
5 GASTOS CORRIENTES 1.353,926 258,806 13,530 130,000] 15,370,795
5 1 REMUNERACIONES Y OBLICACIONES SOCIALES 1,004,984 119,692 0 0] 12,310,3%
5 12 |t REMUNERACIONES 985,813 111,713 o o 11,703,223
5 |1 |1 |5 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE ORDINARIO 241,903 0 Q 0 6,547,462
5 |1 |1 |6 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE CONTRATADG 717,126 0 0 0 3,202,791
5 1 |1 |7 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. PERMANENTT (1} 111,713 0 0 1,557,023
5 [1 |1 [8 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. CONTRATAD0 26,205 0 0 0 395,945
s |1 |1 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 19,151 1.979 0| 0| 607,174
S |1 |11 |1 |CTS DOCENTES ORDINARIOS 17,279 0 0 0 167,676
5 |1 |11 |2 |CTS DOCENTES CONTRATADO 9 0 0 0
5 |1 |11 [3 |CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 0 7,979 0 0 111,216
s |1 |11 |4 |CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADCS 1Len 0 0 0 28,282
5 |1 |11 |7 |ASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL 0 0 0 0
s |2 SUMINISTROS DIVERSOS 16,944 108,557 3,279 81,439 280,066
5 |2 |1 |1 |MATERIALES DE OFICINA ¥ ESCRITORIO 2,856 204 204 204 19,870
5 |2 |1 |2 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 0 0 0 1,025
S |2 |1 |3 |FORMULARIOS E IMPRESOS 0 0| 0| 0| 12.301
S5 |2 |1 |4 [AUMENTOS PARA PERSONAS 9 0 0 30,753 34,853
S5 |2 |t |5 |REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 0 96,564 3,075 20,502 120,142
5 |2 |1 |6 |MATERIAL MEDICO Y DE LABORATORIO 5,126 11,789 0 0| 16,914
5 |2 |1 |7 |UNIFORMES, EQUIPOS DE PROTECCION Y SiGUR!DAD 0| 0 0 30,040 30,040
S |2 |t |8 |SUSCRIPCIONES 5,126 0 0 0 25,528 .
5 [2 |1 |9 |INSUMOS AGRICOLAS Y PECUARIOS ] 0 0 0
5 [2 |1 [10[MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 0 0 0 0| g
5 |2 v |11|maTERAL DEPORTIVO :E12 0 0 0] 16,731
5 |2 |1 [12|DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 0 0 0 0
5 |2 |1 |13 |MATERAL DE LIMPIEZA 1,025 0 0 0 2,563
s I3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 192,437 20,502 10,251 0| 1,450,068
5 |3 |t |1 |TRANSPORTE Y AUMACENAMIENTO 0 0 0 0| &
5 |3 |1 {2 |CORREQY TELEFONO 31,983 0 0 0 216,004
5 |3 |1 |3 [HONORARIOS PROFESIONALES ¥ CORRETAJE 37 6546 20,502 0 0 516,650
S |3 |1 |4 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 16.158 0 0 0] 139,867
5 |3 |1 |5 |AaQuiLeres 0 0 0 0 51,255
5 |3 |1 |6 |ENERGIAELECTRICA Y AGUA 7,660 0 5.126 0 83,082
5 |3 |1 |7 |PUBLICIDAD Y CERTAMEMES CULTURALES 3,937 0 0 0| 23,406
5 |3 |1 |8 [SERVICIO DE PERSONAL (VIGILANCIA LIMPIEIA CONTRUCCION) 7.675 0 0 0| 120,257
s |3 |1 |9 |iMPRESIONES 2,563 0 0 0 16,402
5 |3 |1 |10]PASAJES ¥ VIATICOS 3,075 0| 0| 0 22,552
S |3 |1 |11|CAPACITACION DE PERSONAL 5,126 0 5,126 0 41,004
5 |3 |t |12 |DONACIONES 2,050 0| 0 0 73,807
S |3 |1 [13|SERVICIOSOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 24,563 U] 0 0 145,782
5 |a OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 139,061 w.nscl 0 0 1,330,264
S & |1 |1 |ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS 21,771 0 0 0 589,272
S |4 |1 |2 |ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 64,595 0 0 0 288,251 .
S |4 ]1 |3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 0 10,054 0 0 140,132
5 |4 [1 [4 [ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 2,358 0 [ 0 35,635
S5 |4 |1 |7 |SEGUROS (VIDA VEHICULOS,CONTRA INCEDIOS-ROBUS) 0| 0 0 0
S |4 |1 | B|SEGURO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO 50,336 0 0 0 276,974
5 |s IMPUESTOS ¥ TRIBUTOS 0 0| 0 0 0
5 |5 |1 |1 |IMPUESTOSY TRIBUTOS ] 0 [ 0 .
6 GASTOS DE INVERSION 68,993 0 o [ 173,725
6 |3 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 63,000 0 0| 0| 140,200
6 |3 |1 |1 |[TERRENOS, INMUEBLES 0 0 0| 0
6 |3 |1 {3 |maQuiNamiAY EQUIPO 63,000 0 0 0 140,200
6 |a TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) 0 0 0 o 0
6 |4 |1 |1 |TRABAJOSEN CURSO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 0 0 0 (] :
6 |5 INVESTIGACION 0 0 0 0 0
6 |5 |a [1 |invEsTiGACION 0 0 0 0
& 6 BIENES CULTURALES 5.993 0 0 0 33525
6 |6 |1 |1 |usros 5,993 0| 0] 0| 33,525
6 6 |1 |2 |ADQUICISION DE CONCESIONES ¥ DERECHOS (SOFTWARE, PAT: 0 0 0 ] 3
7 1 CARGAS FINANCIERAS 0 [4 [ 0 0
7 1 |1 [t |AMORTIZACION Y PAGO DE INTERESES CREDITO BANCARIO 0 0 0| [
TOTAL 1,422,419 258,806 13,530 130,000 15,544,520
DIFERENCIA ) MENOS GASTOS 838,997 63,806/ -13,530 0 -275,878
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HANCV-OPU-UPR
PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019

PRESUPUESTO DE LA FAC. CIENCIAS JURIDICAS ¥ POLITICAS
PRESUPUESTO INGRESO : SOLES 1,363,667 5,702,957 7,066,623
PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS B
DECAN EP-DE TOTAL §5/. e,
G |5 |e PARTIDA “

H GASTOS CORRIENTES 1,512,396 7,588,283 | 9,100,679

5 1 REMUNERACIONES Y OBLICACIONES SOCIALES 1,343,499 6,622,302) 7,965,801

s |1 |1 REMUNERACIONES 1,253,932 6,243,586 | 7,497,518

s |1 |1 [s |RemunEr PERSONAL DOCENTE ORDINARID o|  “s302,013| 5,302,019

5 |t |1 |6 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 0 941,567 941,567

5 |1 |1 |7 [REMUNER. PERSONAL ADMIN. PERMANENTE 1,127,131 0] 1,127,131

5 |1 |1 |8 [REMUNER. PERSONAL ADMIN. CONTRATADO 126,801 0| 126,801

5 |1 | COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CTS] 89,567 378,716| 468,282

5 |1 11 |1 |CTS DOCENTES GRDINARIOS 0 378,716 378,716

5 |1 |11 |2 [CTS DOCENTES CONTRATADO 0 0 z

S |1 J11 |3 |CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES B0,509 0 80,509

5 |1 [11 |4 |CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 9,057 0 9,057

5 |1 |11 |7 |ASISTENCIATERCIO ESTUDIANTIL 0 0 >

5 |2 SUMINISTROS DIVERSOS 3,578 8,656 12,233

5 |2 |1 |1 |MATERIALES DE OFICINA Y ESCRITORIO 2,040 1,025 3,065

5 |2 |1 |2 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 0 #

5 |2 |1 |3 |FORMULARIOS E IMPRESOS 1,025 [¢] 1,025

5 |2 |1 |4 |AUMENTOS PARA PERSONAS 513 0 513

5 |2 |1 |5 |REPUESTOSY HERRAMIENTAS 0 0 .

5 |2 |1 |6 |MATERIAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0 0 &

s |2 [1 |7 |UNIFORMES, EQUIPOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 1] 0 =

5 |2 [1 |8 [suscripciONES 0 0 .

5 |2 |1 |9 [INSUMOS AGRICOLAS Y PECUARIOS 0 0 s

5 |2 |1 |10|MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 0 0| .

S |2 |1 |11 |MATERIAL DEPORTIVO 0 7,631 7.631

5 |2 |1 |12 |DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 0 0 .

5 |2 |1 |13 [MATERIAL DE LIMPIEZA 0 0 .

5 |3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 52,466 264,706 317,171

5 |3 |t |1 [TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 0 0

5 |3 |1 |2 |cormeo v TELEFONO 25,469 0 25,469

5 |3 |1 |3 [HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRETAJE 0 3,588 3,588

5 |3 |1 |4 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0 143,502 143,502

5 |3 [1 |5 |ALQuieres 0 4] =

5 |3 |1 |6 [ENERGIA ELECTRICA Y AGUA 0 15,352 15,352

5 |3 |1 |7 [PUBLICIDAD Y CERTAMEMES CULTURALES 0| 10,683 10,683

5 [3 |1 |8 [SERVICIO DE PERSONAL (VIGILANCIA,LIMPIEZA CONTRUCCION) 24,947 23,010 - i

5 |3 |1 |9 [iMPRESIONES 1,025 0 1,025

S |3 |1 |10 |PASAJES Y VIATICCS 1,025 0 1,025

5 |3 |1 |11 |capaCiTACION DE PERSONAL 0 0 E

5 |3 |1 |12 |DONACIONES 0 0 .

5 3 |1 [13|SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 0 68,570 68,570

5 |a (OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 112,854 692,620 805,474

5 |4 |1 |1 |eSSALUD DOCENTES ORDINARIOS 0 477,182| 477,182

5 |a |1 |2 |eSSALUD DOCENTES CONTRATADOS 0 84,741 84,741

5 |a |1 |3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 101,442 0 101,442

5 |a |1 |4 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 11,412 0 11,412

5 |4 |1 |7 [SEGUROS (VIDA VEHICULOS,CONTRA INCEDIOS-ROBOS) 0 0 .

5 |4 |1 | 8|SEGURD ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO 0) 130,697 130,697

5 |s IMPUESTOS Y TRIBUTOS ("] s} 0

5 |5 |1 |1 |IMPUESTOSY TRIBUTOS 0 0 s

3 GASTOS DE INVERSION a 15,553 15,553

6 |3 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 0 0 0

6 |3 |1 |1 |TERRENOS, INMUEBLES 0 o .

6 |3 |1 |3 [MAQUINARIAY EQUIPO 0 0 2

6 |4 TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) 0 0 1]

6 [a |1 |1 [TRABAJIOS EN CURSO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 0 0 .

6 |5 INVESTIGACION 0 0 0

6 |5 |4 |1 |iNnvEsTIGACION 0 -

6 |6 BIENES CULTURALES 0 15,553 15,553

6 |s [1 |1 |uBrOS 0 15,553/ 15,553

6 |6 |1 |2 |ADQUICISION DE CONCESIONES ¥ DERECHOS [SOFTWARE, PAT 0 [¢] 0

7 |1 CARGAS FINANCIERAS 0 0 [

7 |1 |1 [1 |AmMORTIZACION ¥ PAGO DE INTERESES CREDITO BANCARIO 0 [¢] =

TOTAL 1,512,396 7,603,836| 9,116,232

DIFERENCIA INGRESO MENOS GASTOS -148.?29| -1,900,879| 2,049,609
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HUANCV-OPH-UPR ~
PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019

PRESUPUESTO DE LA FAC. CIENCIAS DE LA EDUCACION % 5
PRESUPUESTO INGRESO : SOLES 125,904 1,018,751 266,462 1,412,126 \ 3“ Ff -_{?:',
PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS — = COLEG — L .,f
c la [s |e PARTIDA APLICAC

H GASTOS CORRIENTES 51,377 3,979,774 624,209 4,655,360
S 1 REMUNERACIONES Y OBLICACIONES SOCIALES 0 3,583,435 571,030 4,154,465
s |1 |t REMUNERACIONES 0 3,360,251 539,628 3,899,888
s |1 |1 |5 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE ORDINARIO 0 2,760,178 0 2,760,178
s |1 |1 |6 |REMUNER. PERSOMAL DOCENTE CONTRATADO 0 235,814 100,000 335,814
5 |1 [t |7 |REMUNER. PERSOMNAL ADMIN. PEAMANENTE 0 307,263 439,628 746,890
s |1 |1 |8 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. CONTRATADO 0 57,006 0 57,006
5 |1 |11 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 0 223,175 31,402 254,577
5 |1 |11 |1 [CTSDOCENTES ORDINARIOS 0 197,156 [} 197,156
s |1 |11 |2 |CTSDOCENTES CONTRATADO 0 0| 0 :

5 |1 |11 |3 |CTSADMINISTRATIVOS PERMANENTES 0 21,547 31,402 53,349
5 |1 |11 |4 |CTSADMINISTRATIVOS CONTRATADGS 0 4,012 0 4,072
s |1 |11 |7 |ASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL 0 0| 0 =
5 |2 SUMINISTROS DIVERSOS 3,775 2,706 0 6,481
s |2 |1 |1 |MATERIALES DE OFICINA ¥ ESCRITORID 1,025 1,530 0 2,555
s |2 |1 |2 |COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 0 0 0 .

5 |2 |1 |3 |FORMULARIOS £ IMPRESOS 0 0 0 -

S |2 |1 |4 [ALIMENTOS PARA PERSONAS 0 0 0
5 |2 |1 |5 |REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 0 0 0 3
5 |2 |1 |6 |MATERIAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO 2.750| 0 0 2,750
5 |2 |1 |7 |uniFORMES, EQUIPCS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0 0 0 -

s |2 [1 |8 |suscairciones 0 0 0 : .
S |2 |1 [9 |INSUMOS AGRICOLAS ¥ PECUARIOS a 0 0 -

5 |2 |1 |10|MATERIAL DE FERRETERIA ¥ CONSTRUCCION 0 0 (o] ‘

s |2 |1 |11 |MATERIAL DEPORTIVO 0 1,178 0 1,176

5 |2 |1 |12 |DISTNTIVOS ¥ CONDECORACIONES 0 0| 0 -

S 2 |1 |13|MATERIAL DE UMPIEZA 0 0 &

5 |3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCERCS 47,602 69,643 4,613 121,858

5 |3 |1 |1 |TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 0 0 0 =

5 |3 |1 |2 JCORREO Y TELEFONO 8,713 0 (4] 8,713

S |3 |1 |3 |HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRETAJE 12,000 3,588 o 15,588
5 |3 |1 4 [MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 0 53,647 0 53,647
5 |3 [1 |5 |ALQUILERES 0 0 0 -

5 |3 |1 |6 |ENERGIA ELECTRICA ¥ AGUA 9,477 0 3,588 13,065
S |3 |t |7 |PUBUCIDAD Y CERTAMEMES CULTURALES 0 1,646 0 1,646

- #= |8 |SERVICIO DE PERSONAL (VIGILANCIA LIMPIEZA, CONTRUCCION)| 17411 Dl 1,025 18,436
5 |3 |1 |9 |meeesiones o] ui 0 &

5 |3 |1 |10[PASAES Y VIATICOS g 1.025' 0 1,025
5 |3 |1 [11]|cAPaTITACION DE PERSONAL 0 0 0 s

15 [3 |t [12]|oONaciONES a 4] 7] -

[5 3 |1 |13 [SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 0 9,737 0 9,737
5 |4 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 0 323,989 48,566 372,556
S |4 |1 |1 [ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS 0 248,416 [¢] 248,416
S |4 |1 |2 |ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 0 21,223 9,000 30,223
5 |4 |1 |3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 0 27,654 39,566 67,220 .
S f4 |1 |4 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 0 5,131 0 5,131
5 J4 |1 [7 |SEGUAOS (VIDA VEHICULOS,CONTRA INCEDIOS-ROBOS) 0 0 ¢} .

5 |4 [1 8|SEGURD ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO o] 21,566 0 21,566 S
5 |s. IMPUESTOS Y TRIBUTOS 0 0 0 0
s |5 |1 |1 [impugsvos ¥ TaiBuTOS 0 0 0 =
[ GASTOS DE INVERSION 2,100 2,526 0 4,626
6 |3 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 2,100 0 0 2,100
6 |3 [t |1 [TERRENOS, INMUEBLES 0 0 0 -

6 |3 [1 |3 |MAQuINARIA YEQUIPO 2,100 Q 0 2,100
6 |4 TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) 0 0 0 0
6 |4 |1 |1 |TRABAIOS EN CURSO ZDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 0 0 0 -

6 |s INVESTIGACION 0 0 0 0
6 |s |4 [1 [investiGacion [¢] ] 0 -
6 |6 BIENES CULTURALES ] 2,526 0 2,526

s |6 |1 |1 |usres 0 2,525 0 2526
5 |6 [1 |2 JADQUICISION DE CONCESIONES ¥ DERECHOS (SOFTWARE, PAT 0 0 0 0
7 |2 CARGAS FINANCIERAS 0 0 0 4
7 |1 |1 |1 |AMORTIZACION ¥ PAGO DE INTERESES CREDITO BANCARID 0 0

TOTAL 53,477 3,982,300 624,209 4,659,986
DIFERENCIA INGRESO MENOS GASTOS 10,500 -2,249,223 21,800 -3,247,860
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HANCV.-OPU-UPR
PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019

PRESUPUESTO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS
RAESLIPMERTO. INGRESD S5OLES 975922 583,471 937,037 885219| 1,481,649
PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS
DECAN EP-IS EP-IEI EP-ISGM TOTAL S/,
c |G |s |e PARTIDA
5 GASTOS CORRIENTES 475,228 3,448,844 919,909 632,015 5,475,997
5 1 REMUNERACIONES Y OBLICACIONES SOCIALES 406,776 3,059,211 731,519 494,250 4,691,755
5 |1 |2 |REMUNERACIONES ; 379,657 2,869,669 726,711 492,798 | 4,468,836
5 |1 |1 |5 [REMUNER. PERSONAL DOCENTE ORDINARIO Q 2,445,520 0 0] 2,445,520
5 |1 |1 |6 [REMUNER. PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 0 216,093 659,406 472,473| 1,347,372
5 |1 |1 |7 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. PERMANENTE 362,272 186,261 67,306 0 615,839
5 |1 |1 |8 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. CONTRATADO 17,385 21,795 0 20,325 59,505
s |1 |11 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 27,118 189,541 4,808 1,452 222,919
5 |1 |11 [1 |CTS DOCENTES ORDINARIOS 0 174,680 0 0 174,680
5 |1 |11 |2 |CTS DOCENTESCONTRATADO 0 o] 0 0
5 |1 |11 |3 |CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 25,877 13,304 4,808 0 43,989
S |1 |11 |4 |CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 1,242 1,557 0 1,452 4,250
5 |1 |11 |7 [ASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL 0 0 0 3} .
5 |2 SUMINISTROS DIVERSOS 2,050 3,726 4,385 3,878 14,039
5 |2 |1 |1 |MATERIALES DEOFICINA Y ESCRITORIO 2,050 2,550 2,550 2,550 9,700
5 |2 |1 |2 [cOMBUSTIBLESYLUBRICANTES o 0 0 :
5 |2 |1 |3 |FORMULARIOS EIMPRESOS 0 0 0| 0 =
5 |2 |1 [a |AUMENTOS PARA PERSONAS 0 0 0 0 -
5 |2 |1 |5 |REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 0 0 0 0 =
5 |2 |1 |6 |MATERIAL MEDICO Y DE LABORATORIO ¢} 0 0 0 %
5 |2 |1 |7 JUNIFORMES, EQUIPOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 3 0| 0 0 0 -
5 |2 |1 |8 |SUSCRIPCIONES 0 0 0 0 F
5 [2 |1 [9 |INSUMOS AGRICOLAS Y PECUARIOS 0 0 0 0 -
5 |2 |1 |10 |MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 0 0 0 -
5 |2 |1 [11|MATERIAL DEPORTIVO 0 1,176 1,835 1,328 4,339
5 |2 |1 |12 |DISTINTIVOS ¥ CONDECORACIONES 0 0 0 0 2
5 |2 |1 |13 |MATERIAL DE LIMPIEZA 0 0 0 4] 5
5 |3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 32,233 108,932 92,710 65,089 298,965
5 3 |1 [1 |TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 0 0 [¢] 0 =
5 |3 |1 |2 |CORREDY TELEFONO 17,259 40,938 31,983 20,453 110,633
5 |3 |1 |3 |HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRETAIE 0| 3,588 3,588 3,588 10,764
5 3 |1 |4 |[MANTENIMIENTOY REPARACIONES 0 26,456 15,928 17,249 59,633
5 |3 |1 |5 |aQuiteres 0 0 0 o -
5 |3 |1 |6 |ENERGIA ELECTRICA Y AGUA 0 12,793 16,254 8,316 37,383
5 |3 |1 |7 |PUBLICIDADY CERTAMEMES CULTURALES 0 1.646 2,568 1,873 65,087
5 |3 |1 |8 |SERVICIO DE PERSONATISTERNCIA, LIMPIEZA,CONTRUCCION) 10,874 9,595 5,757 5,117 31,343
5 |3 [t |9 |iMPReESIONES 2,050 5,126 0 0 7,176
5 |3 |1 |10 |PASAJES ¥ VIATICOS 2,050 0 0 0 2,050
S5 [3 |t |11]|CAPACITACION DE PERSONAL 0 0 o 0 =
5 [3 |1 [12]|oonAciones 0 0 0 0 -
5 |3 [1 |13 [SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 0 8,790 16,632 8,494 33,916
5 |4 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 34,169 276,975 91,295 68,798 471,237
S |4 |1 |1 |ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS o 220,097 0 0 220,097
5 |4 |1 |2 |ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS (1] 19,448 59,347 42,523 121,317
S |4 (1 |3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 32,604 16,764 6,057 ol 55,426
5 |a |1 |a |ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 1,565 1,962 0 1,829 5,355
] 1 |7 |SEGUROS (VIDA,VEHICULOS,CONTRA INCEDIOS-ROBOS) 0 0 0 0
S |4 |1 | 8|SEGURO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO 0 18,705 25,891 24,446 69,042
s |Is IMPUESTOS ¥ TRIBUTOS 0 0 L] 0 0
S |s |1 |1 |IMPUESTOS Y TRIBUTOS 0 0 0 0
6 GASTOS DE INVERSION 0 77,560 3,213 2,432 83,205
6 |3 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 0 75,496 0 0 75,496
6 |3 |1 |1 |TERRENOS, INMUEBLES 0 0 0 0 5
6 |3 |1 |3 |MAQUINARIA Y EQUIPO 0 75,496 0 0] 75,496
6 |4 TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) 0 0 0 0 0
6 |4 |1 |1 |TRABAIOS EN CURSO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 0 0 0 0 -
6 |5 INVESTIGACION 0 0 0 0 0
6 |5 |4 |1 [INVESTIGACION 0 0 0 0 =
6 |6 BIENES CULTURALES 0 2,064 3,213 2,432 7,709
& |6 |1 |1 |LBROS 0 2,064 3,213 2,432 7,709
6 |6 |1 [2 |ADQUICISION DE CONCESIONES Y DERECHOS (SOFTWARE, PAT 0 0 0 0 0
7 |2 CARGAS FINANCIERAS 0 0 0 0 0
7 1 1 1 |AMORTIZACION Y PAGO DE INTERESES CREDITO BANCARIO 0 o o 0 s
TOTAL 475,228 3,526,404 923,122 634,447| 5,559,202
L DIFERENCIA INGRESO MENOS GASTOS 500,694 -2,842,934 13,915 250,772 .2,077,553




POST GRADO

LANCV-OPLUPR
PRESUPUESTO DE LA UANCV AND 2019

UNIDA ORGANICA : ESCUELA DE POST GRADO JULIACA
PRESUPUESTO INGRESO : SOLES 7,548,492
PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS
c |6 |s |e PARTIDA TOTAL S§/.
s GASTOS CORRIENTES 603,483
5 .| 1 REMUNERACIONES ¥ OBLICACIONES SOCIALES 195,627
g |t I REMUNERACIONES 182,585
5 |1 |1 |s |REMUNER, PERSONAL DOCENTE ORDINARIO 0
5 |1 |1 |6 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 0
5 |1 |1 |t2dREMUNER. PERSONAL ADMIN. PERMANENTE 34,724
5 [1 |1 |8 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. CONTRATADO 147,861
s |1 liz| |compensacion Tiemeo oe servicios (cTs) 13,042
5 |1 11 |1 |CTS DOCENTES ORDINARIOS 1]
§ |1 |11 ]2 |CTS DOCENTES CONTRATADO 4]
5 |1 |11 |3 |CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 2,48C
5 |1 |11 |4 |CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATAGOS 106,562
5 |1 |11 |7 |ASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL [
5 |2 SUMINISTROS DIVERSOS 131,863
5 |2 |1 |1 [MATERIALES DE OFICINA ¥ ESCRITORIO 20,502
5 (2 |1 |2 |COMBUSTIBLES ¥ LU3RICANTES 0
s |2 |1 |3 |[FORMULARIOS € IMPRESOS 0
5 (2 |1 |4 |[AUMENTOS PARA PERSONAS G
5 |2 |1-|5 RFPUESTOS Y HERRAMIENTAS 54,330
5 |2 |1 |6 |MATERIAL MEDICO Y DE LARBDRATORIO 650
2 |1 |7 |UNIFORMES, EQUIPQS DE PROTECCION ¥ SEGURIDAD 0
5 |z |1 |8 |SUSCRIPCIONES 15,377
5 |2 |1 |9 |INSUMOS AGRICOLAS ¥ PECUARIOS 0
5 |z |1 |10|MATERIAL DE FERRETERIA ¥ CONSTRUCCION 0
5 |2 |1 |11|MATERIAL DEPORTIVO : 0
5 |2 f1 |12|DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 15,377
5 |2 |1 |13|MATERIAL DE LiMPIEZA 25,628
5 |3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 259,561
5 |3 |1 |1 |TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTD 15,377
5 |3 |1 |2 |CORREO Y TELEFONO 25,628
5 |3 |1 |3 |HONORARIOS PROFESIONALES ¥ CORRETAJE 76
5 {3 {1 |4 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 37,923
5 |3 |1 |5 |ALQUILERES 20,502
5 |3 |1 |s |ENERGIA ELECTRICA Y AGUA 20,502
¢ |3 |1 |7 |PUBLICIDAD ¥ CERTAMEMES CULTURALES 30,600
5 |3 |1 |8 |SERVICIO DE PERSONAL [VIGILANCIA LIMPIEZA,CONTRUCCIOL 30,600
5 13 |1 |s [\MPRESIONES 35,904
5 13 |1 |10|PASAJES ¥ VIATICOS 30,600
5 |3 |1 |11 |CAPACITACION DE PERSONAL 1G,200
5 |3 |1 }12|DONACIONES 0
5 |3 |1 [13|SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTF [BECAS) 0
5 |4 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 16,433
5 [a |1 |1 |ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS 0
5 fa |1 |2 |ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 0 .
5 |4 |1 |3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 3,125
5 Ja |1 |4 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 13,307
s |4 |1 |7 |SEGUROS (VIDAVFTICULOS.CONTRA INCEDIOS-A0BOS) 0
s |4 |1 | 8|SEGURC ESTUDIANTIL UNIVERSITARIC Q
5 |s IMPUESTOS ¥ TRIBUTOS 0
5 |s |1 |1 |IMPUESTOS ¥ TRIBUTOS [}
13 GASTOS DE INVERSION 755,650
s |3 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 25,000
5 |3 |1 |1 [TERRENOS, INMUEBLES 1]
6 |3 |1 [3 |MAQUINARIAY EQUIPO 25,000
6 |4 TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) 687,546 v
6 |4 |1 |1 |TRABAJOS EN CURSO EDIFICIOS ¥ OTRAS CONSTRUCCIONES 687,546
6 |5 INVESTIGACION 43,104
5 |5 fa |1 |INVESTIGACION 43,104
6 |6 BIENES CULTURALES o]
5 |6 |1 |1 [UBROS 0
5 |6 |1 |2 |ADQUICISION DE CONCESIONES ¥ DERECHOS (SOFTWARE, P 0
? |2 CARGAS FINANCIERAS 0
7 hh |1 |1 |AMORTIZACION ¥ PAGO DE INTZRESES CREDITO 3ANCARIO ]
TOTAL 1,359,133
DIFERENCIA INGRESO MENOS GASTOS 6,189,359
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HUANCY.OPUUPR 2 omed T
PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019 \2 ',";':T:JM
PRESUPUESTO CENTROS DE PRESTACION DE SERVICIOS JULIACA \?f'
PRESUPUESTO INGRESO : SOLES 741,760 217,540 105.000 39,600 688,125 0| 1,791,05’\!(!2 ’Jﬂl“.‘
PRESUPUESTOS D POR PARTID ChEE
0 o — wowns. | meonmanca | 1 | cevocams| DUECH | S | TomaLs.
5 GASTOS CORRIENTES 190,728 202,377 349,979 159,660 146,165 0 1,048,909
s 1 REMUNERACIONES ¥ OBLICACIONES SOCIALES 126,941 134,938 277,044 133,909 0 0 672,831
s [z 2 REMUNERACIONES 123,145 130,609 258,574 124,981 0 0 637,309
5 |t 1 |5 |REMUNER, PERSONAL DOCENTE ORDINARIO 0 0 0 0 0 0
5 |1 1 |6 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 70,000 70,000 s} 0 0 o 140,000
5 |1 1 |7 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. PERMANENTE [} 38.079 238,984 99,511 1] 0 376,574
5 |1 |1 |8 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. CONTRATADO 53,145 22,530 19,590 25,470 0 0 120,735
5 |1 |11 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 3,796 4,329 18,470 8,927 o 0 35,522
5 |1 |11 )1 |CTS DOCENTES ORDINARICS 0 0 ] 0 o ol .
5 |1 |11 |2 |CTS DOCENTES CONTRATADO 0 0 0 0 o] 0
5 |1 [11 )3 |CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 0 2,720 17,070 7.108 0 0 26,898
5 |1 |11 |4 |CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 3,796 1,609 1,399 1,819 0 0 8,624
5 |1 11 |7 |ASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL 0 0 1] 0 0
5 12 SUMINISTROS DIVERSOS 21,055 11,005 3,015 11,488 20,000 0 66,563
S |2 |1 |1 |MATERIALES DE OFICINA Y ESCRITORIO 1,005 1,005 3,015 0| 5,000 0 10,025
5 ]2 |1 |2 |COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 0 0 0 0 0 0
5 |2 |1 |3 [FORMULARIOS E IMPRESOS 0 0 0 0 15,000 0 15,000
5 |2 |1 |4 |AUMENTOS PARA PERSONAS 0 o 0 0 0 0| -
5 |2 [1 |5 [REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 10,000 10,000 0 3,833 a [} 23,833
5 |2 ]! |6 |MATERIAL MEDICO Y DE LABORATORIO 10,050 o o 0 0 0 L3033
s |2 |1 |7 [unirormes, eqiipcs pe proTeccion v seGuRIDAD 0| 0 0 0 0 0 -
5 |2 |1 |8 |SUSCRIPCIONES 0 0 0 0 0 o
5 |2 1 |9 ]INSUMOS AGRICOLAS Y PECUARIOS o] 0 0 7,655 0 0| 7,655
5 |2 |1 |10 |MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 0 0 0 o 0 0|
S |2 |1 |11 [MATERIAL DEPORTIVO 0 0 0 0 0 0 -
S |2 |1 |12 |DISTINTIVOS ¥ CONDECORACIONES 0 0 0 0 0 0 -
5 |2 |1 |13 |MATERIAL DE LIMPIEZA 0 0 [s} o S
5 |3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 31,649 44,680 46,649 3,015 126,165 0 252,157
5 |3 |1 |1 |TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 0 0 0 0 0 0 =
5 |3 |1 |2 |CORREO Y TELEFONO 3,131 9,639 3,131 0 0| 0 15,900
S |3 |1 |3 |HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRETAJE 0 0 30,000 3,015 0 0 33,015
5 |3 4 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES [o] 0 0 0| 0 0 .
5 |3 |1 |S |ALQUILERES 0 0 0 0 0 0 -
5 |3 U |6 |ENERGIAELECTRICA Y AGUA 4,455 10,978 4,455 0 0 0 19,888
S |3 |t |7 |PUBLICIDAD Y CERTAMEMES CULTURALES 10,000 10,000 0 104,165 0 124,165
5 |3 |1 |8 |SERVICIO DE PERSONAL [VIGILANCIA,LIMPIEZA, CONTRU 9,063 9,063 9,063 0 0 0 27,189
5 |3 |1 |9 |IMPRESIONES 0 0 o Q 10,000 0 10,000
S |3 |1 |10 |PASAJES Y VIATICOS 0 0 o [¢] 12,000 0 12,000
5 |3 |1 |11 |CAPACITACION DE PERSONAL 5,000 5,000 0 0 o 0 10,000
5 |3 |1 [12 Joownaciones [¢] 0 [¢] 0 0 0 -
S |3 |1 [13 [SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 0 0 0 5] 0 0| -
5 |4 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 11,083 11,755 23,272 11,248 0 ] 57,358
S5 |4 U |1 |EsSALUD DOCENTES ORDINARIOS 0 0 0 0 0 0 .
5 |4 1 |2 |ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 6,300 6,300 0 0 0 0 12,600
5 4 |1 3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 0 3,427 21,509 8,956 0 0 33,892
5 |4 |1 |4 [ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 4,783 2,028 1,763 2,292 0 0 10,856
5 14 |1 |7 |SEGUROS (VIDA VEHICULOS,CONTRA INCEDIOS-ROBOS) 0 0 0 o 0 0 =
5 |4 1 8 | SEGURO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO [+] 0 o 0 0 N
5 5 IMPUESTOS ¥ TRIBUTOS 0 0 0 0 0 0 0
5 IS f1 |1 |IMPUESTOSY TRIBUTOS 4] 0 0 o] 0 0 -
s GASTOS DE INVERSION 10,000 30,000 20,000 0 0 0 80,000
6 Is INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 30,000 30,000 20,000 0 0 0 80,000
6 |3 |1 |1 |JTERRENOS, INMUEBLES 0 0 0 o] 0 0 =
6 |3 |1 |3 |MAQUINARIAY EQUIPO 30,000 30,000 20,000 0 0 o] 80,000
6 |4 TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) 0 0 0 0 [ 0 0
6 |4 |1 1 | TRABAIOS EN CURSO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCUQ] 0 0 0 0 0| 0 -
6 |s INVESTIGACION 0 0 0 ] 0 0 0
6 5 4 |1 INVESTIGACION 0 0 0 0 (1] 0 -
3 BIENES CULTURALES of 0 0 0 0 0 0
6 |6 |1 [1 |usros 0 0 0 0 0 0
6 [6 |1 |2 ]|ADQUICISION DE CONCESIONES Y DERECHOS (SOFTWA 0 [+] 0 0 0 [ o
L L CARGAS FINANCIERAS 0 0 0 0 0 0 0
7 1 |1 |1 |.AMORTIZACION ¥ PAGO DE INTERESES CREDITO BANCA| 0 0 0 0 0 2
TOTAL 220,728 232,377 369,979 159,660 146, 165 0 1,128,309
DIFERENCIA INGRESO MENOS GASTOS 521,032 -14,837 -264,979 -120,060 541,960 0 663,116
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L5 REATURA

HANCV-OPU-HPR
PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019

PRESUPUESTO GESTION ADMINISTRATIVA JULIACA l.ﬁ‘,,
PRESUPUESTO INGRESO : 10,286 20,400 585,595 25,480/ 34,138 4,090 6,151 '-'?'? 4328,442
PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS ASAMBLEA CONSEIO RECTORADO DEFENSORIA COMITE TRIBUNAL DE :::h: . ORIC i
T 1c s e PARTIOA UNIVERSIT. UNIVERSIT UNIVERSIT. ELECTORAL HONOR Hiefatts
5 GASTOS CORRIENTES 10,286 20,400 685,695 25,480 34,138 4,090 6,151 328,442
5 1 REMUNERACIONES ¥ OBLICACIONES SOCIALES a 0 512,278 22,564 22,564 0 0 283551
s |1 |2 REMUNERACIONES L 478,126 21,060 21,060 0 0 264,644?'
s |1 JL |5 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE ORDINARIO o 5] 0 0 0 0 bl of
5 |t |t |6 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 0 0 0 0 (s} 0 0 DI
5 |1 |1 |7 |REMUNER PERSONAL ADMIN. PERMANENTE 0 0| 451,186 0 0 0 0 215912
5 |1 [l |8 |REMUNER, PERSONAL ADMIN. CONTRATADO 0 0 25,940 21,060 21,060 0 0 48,735
5 |1 |1 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) o 0 34,152 1,504 1,504 0 0 18,903
s |1 [11]1 [CTS DOCENTES ORDINARIOS 0 0 0 0 0 0 0 0
5 |t |11 |2 |CTS DOCENTES CONTRATADO 0 0 0 0 ¢] o 0 0
5 |1 f11 |3 |CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 0 0 32,228 0 0 0| 0 15,422
5 |1 |11 ]4 |CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 0 0 1.924 1,504 1,504 0 0 3,481
S fi 117 JASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL 0 0 0 0 0 0 0 0
s |2 SUMINISTROS DIVERSOS 10,286 15,300 37,740 1,020 2,050 2,040 1,025 3,075
5 12 |1 |1 |MATERIALES DE OFICINA Y ESCRITORIO 2,040 2,050 5,100 1,020 2,050 2,040 1,025 2,050
§ |2 |1 |2 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 a [¥] 0 0 o] 1] 0
5 |2 |1 |3 |FORMULARIOS E IMPRESOS 0 0 10,200 0 0 0 0 0
5 |2 |1 |4 |AUMENTOS PARA PERSONAS 8,246 13,250 2,040 0 0 0 o] 0
S |2 |1 |5 |REPUESTOS Y HERRAMIENTAS - 0 o 0 0 0 0 0 0
5 |2 |1 |6 |MATERIAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO 0 0 0 0 0 0 0| 0
s |2 |1 |7 [umrormes, Equipos Le PROTECCION Y SEGURIDAD 0 o 0 0 0 0 0 o
5 |2 |1 |8 |SUSCRIPCIONES 0 0 10,200 0 0 0 [ 1,025
5 |2 |1 [9 [INSUMOS AGRICOLAS Y PECUARIOS 0 0 0 0 0 0 0 .—0
S |2 [1 |10|MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 0 Q (8] 0 0 0 0 0
5 12 |1 |11 |MATERIAL DEPORTIVO 0 o 0 0 0 Q 0 Q
5 |2 1 [12]DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 0 0 10,200 ol 0 0 0 0
S |2 [1 |13 |MATERIAL DE LIMPIEZA 0 a 0 0 0 a 0 Q
5 |3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 0 5,100 96,979 0 7,628 2,050 5.126 19,587
S |3 [1 |1 |TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 0 0 0 0 0 0 [ 0
s |3 |1 |2 |correo Y TELEFONO o] 0 20,502 0 0 0 0 6,120
5 |3 |1 |3 |HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRE TAJE 0 5,100/ 5,100 0 0 0 0 0
S5 |3 |1 |4 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0
5 |3 |1 [S |ALQUILERES 0 o 0 0 0 o] o] o}
S |3 |1 |6 |ENERGIAELECTRICA Y AGUA 0 a 4,793 0 0 0 0 4,792
S |3 |1 [7 |PUBLICIDAD Y CERTAMEMES CULTURALES 0 0 5,100 o 2,040 0 Q 0
S |3 |1 |8 |SERVICIO DE PERSONAL [VIGILANCIA LIMPIEZA CONTR 0 0 3,548 0 3,548 el 0 3,548
s |3 |1 [9 |mmeresiones 0 0 5,100 0 0 0 [¢] 0
5 |3 [r |r0|Pasases Y viaTicOs 0 0 15,300 0 2,040 2,050 5.126 S.E
5 |3 |1 |11|CAPACITACION DE PERSONAL 0 0 0 0 0 0| o 0
5 |3 |1 |12|DONACIONES 0 0 37,535 s} 0 0| 0 0
S5 |3 |1 |13 [SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 0 0 0 0| 0 0| 0 a
5 |a OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 0 0 38,698 1,835 1,895 0 0 22,230
5 |a |1 [1 [ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS 0 0 0 0| 0 ¢} 0 0
5 |4 |1 |2 |ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 0 0 0 0| 0 [¢] 0| 0
5 |4 |1 |3 [ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 0 0 36,273 0| 0 0 0 _..B::
S |4 [1 |4 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS o] 0 2,425 1,895 1,895 0 0 4,385
5 |4 [t |7 [SEGUROS (VIDA, VEHICULOS,CONTRA INCEDIOS-ROBOS 0 0 0 0| 0 0 2 0
5 4 |1 | B|SEGURQESTUDIANTIL UNIVERSITARIO 0 0 0 0| 0 0 0 0
5 |5 IMPUESTOS ¥ TRIBUTOS 0 0 0 0 0 0 0 0
5 (5 |1 |1 [ImMPuESTOS Y TRIBUTOS 0 0 [¢] 0| 0 0 0 0
6 GASTOS DE INVERSION 0 0 0 ] [ o o 0
6 |3 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 0 0 0 0 0 0 0 0
5 |3 |1 [1 |TERRENOS, INMUEBLES 0 o] 0 0 0 0 0 0
6 |3 |1 |3 |MAQUINARIA Y EQUIPO o 0 4] OI [+] 0 0 0
6 |4 TRABAJOS EN CLRSO (CONSTRUCCIONES) 0 0 0 o] 0 0 0 0
6 [a |1 |1 |TRABAIOS EN CURSO EDIFICIOS ¥ OTRAS CONSTRUCCI 1] 0 o o| 0 0| 0 0
6 |s INVESTIGACION 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |5 |4 |1 |INVESTIGACION 0 0 0 0 0 0| 0 0
6 |6 BIENES CULTUR.ALES 0 0 0 0 0 0 0 o
6 [6 |1 |1 |usros 0 0 0 0| 0 0 0| 0
6 |6 |1 |2 |ADQUICISION DE CONCESIONES Y DERECHOS (SOFTWA 0 0 0 0 4] 0 0 J
T |1 CARGAS FINANCIERAS 1] o 0 o o 0 0 0
7 |1 1 |1 |AMORTIZACION Y PAGO DE INTERESES CREDITO BANCA ] 0 0 0 0 0 0
TOTAL 10,286 20,400 685,695 25,480 34,138 4,090 6,151 328,442
DIFEREN C1A INGRESO MENOS GASTOS 0 0 0 o 0 ] 0 0

41

e




""«"‘__
PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019 Onidsd &
PRESUPUESTO GESTION ADMINISTRATIVA JULIACA "““’“-
PP ES IO IR GRERD s 2.155,583 682,038 1,093,757 599,637 2,285,570 9,707,941 3,591,238
PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS R B IMAG.PROM | TEC.INFOR ASESORIA ARG . VICE REC PROD. 88 \" :'ﬂfﬁaﬂﬁ\ft}
c le s [e PARTIDA INSTITUC. TELECOM JURIDICA ADMINISTR PREST SERVIC |- “=~- " oov |
H GASTOS CORRIENTES 2,166,583 672,038 1,087,757 599,637 2,280,570 872,958 2,122,232 3,586,237
5 REMUNERACIONES ¥ OBLICACIONES SOCIALES 1,976,836 456,009 994,791 463,922 2,048,506 194,220 1,914,202 3,286,508
5 |t |1 REMUNERACIONES 1,845,046 425,609 928,472 432,994 1,911,939 181,272 1,786,589 3,067,408
5 [t ]1 |5 [REMUNER. PERSONAL DOCENTE ORDINARIO 0 0 ol 0 0 0 s
5 [t ]1 |6 [REMUNER. PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 0 0 0 0 0 0 0
5 |1 |1 |7 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. PERMANENTE 1,686,415.47 405,284 735,952 350,874 1,281,039 158,742 1,606,829 2,879,818
5 1 |1 [8 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. CONTRATADO 158,631 20,325 192,510 42,120 630,900 22,530 179,760 187,590
5 |t |u COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 131,789 30,401 66,319 30,928 136,567 12,948 127,613 219,101
S |1 |11 )1 JCTS DOCENTES ORDINARIOS 0 0 0 0 0 0 o
5 |1 |11]2 |CTS DOCENTES CONTRATADO 0 a 0 [¢] 0 0 0
5 - {1 |11 |3 |CT5 ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 120,458 28,949 52,569 27,920 91,503 11,339 114,773 205,701
S |1 114 |CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 11,331 1,452 13,751 3,009 45,064 1,609 12,840 13,399
5 |1 |11|7 |ASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL 0 0 0 [¢] 0 0| 4]
5 |2 SUMINISTROS DIVERSOS 11,230 12,260 1,020 4,100 5,060 76,740 15,300 7,140
5 |2 |1 |1 [MATERIALES DE OFICINA Y ESCRITORIO 1,030] 2,060 1,020 1,040 3,060 2,040 5,100 2,040
s |2 |1 |2 |cOMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 0 0 0 0 10,200 10,200 0
5 |2 [1 |3 [FORMULARIOS E IMPRESOS 0 0 0 0 0 0 0
5 |2 |1 |4 |AUMENTOS PARA PERSONAS 0 0 0 0 0 0 0
5 |2 |1 |5 |REPUESTOS ¥ HERRAMIENTAS 0 o 0 0 0 [ 0 0
5 |2 |1 [6 |MATERIAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0 0 0 0 4] 0 o]
5 |2 |1 |7 |UNIFORMES, EQUIPOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0 o] 0 Ou 0 64,500 0
1, 2 |1 |8 |SUSCRIPCIONES 0| [} 0 3,060 2,000 0 5.100
|s 2 |1 |9 |INSUMOS AGRICOLAS Y PECUARIOS 0 0 0 0 0 0 0
. 2 |1 |10 |MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 0 0 0 o] 0 0 0
2 |1 |11 |MATERIAL DEPORTIVO a 0 0 0 4] 4] 0
5 |2 J1 |12 ]|0ISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 10,200 10,200 0 0 0 0 0
5 |2 |1 [13 |mATERIAL OE LIMPIEZA 0 o] 0 0 0 0
H 3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 12,463 165,463 8,383 92,645 54,929 35,683 31,937 16,522
S |3 |t |1 JTRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 0 0 0 0 0 0
s |3 |1 [2 [correoy reerono of 0 0 0 0 0 4,100
5 |3 |1 |3 |HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRETAIE o) 0 0 86,530 10,302 12,000 22,302 0
S |3 |1 |4 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0| o] 0 0 25,993 0 0
5 |3 |1 [5s |aauieres 0| 0 0 Q 0 0 0
5 |3 |1 |6 |ENERGIA ELECTRICA ¥ AGUA 4,817 4,817 4,817 0 4817 4,817 9,635 4,794
S |3 |1 |7 [PUBLICIDAD Y CERTAMEMES CULTURALES 0 153,000 0 o] 5,151 5,100 0
S |3 |1 |38 |SERVICIO DE PERSONAL (VIGILANCIA,LIMPIEZA CONTA! 3,566 3,566 3,566 3,566 3,566 3,566 3,548
5 |3 |1 |9 |IMPRESIONES 0 0 0 0 0 0 0
S |3 |1 |10 |PASAIES Y VIATICOS 4,080 4,080 0| 2,550 5,100 10,200 4,080
5 |3 |1 |11|CAPACITACION DE PERSONAL 2] 0 0 0 0 0 0|
5 |3 |1 |12|DONACIONES 0 0 0 0 0 0 o
5 |3 |1 |13 |SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 0 0 0 0 0 0| 0
5 |4 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 166,054 38,305 83,562 38,969 172,074 416,314 160,793 276,067
5 J4 |1 |1 |ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS 0 0 0 0 0 0 o
5 |4 |1 |2 |ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 0 0 0 0 0 0 0
5 |4 |1 |3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 151,777 36,476 66,237 35,179 115,293 14,287 144,615 259,184
4 |1 |4 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 14,277 1,829 17,326 3,791 56,781 2,028 16,178 16,883
.4 1 |7 |SEGUROS (VIDA,VEHICULOS,CONTRA INCEDIOS ROBOS) 0 0 0 0 400,000 0
5 |a |1 | 3[SEGUROD ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO 0 0 0 0 0 0 0
5 |S lMPuswros 0 0 0| 0 0 150,000 1] 0
5 |5 |1 |1 |IMPUESTOS Y TRIBUTOS 0 0 0 0 0 150,000 0
6 GASTOS DE INVERSION 0 10,000 6,000 0 5,000 75,000 0 5,000
6 |3 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 0 10,000 6,000 0 5,000 0 0 5,000
6 |3 |1 |1 |TERRENOS, INMUE BLES ¢} 0 0 0 0 ] 0
& |3 |1 |3 |MAQuINARIA Y EQuIPO 0 10,000 6.000 o] 5,000 ] 5,000
6 |a TRABAJOS EN CURSO [CONSTRUCCIONES) 4] 0 0 0 0 0 0 0
6 |4 |1 |1 |TRABAIOS EN CURSO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCI 0 0 0 0 0| 0 0
6 |s INVESTIGACION 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |5 |4 |1 |INVESTIGACION 0 s} 0 0 [s] ] 0
6 |6 BIENES CULTURALES 0 0 [ 0 0 75,000 0 0
6 |6 |1 |1 |uBROS 0 o] [1] Q 0 0 0
65 |6 |1 |2 |ADQUICISION DE CONCESIONES Y DERECHOS (SOFTWA 0 0 0 0 9 75,000 hd
N E CARGAS FINANCIERAS ] 0 0 0 0 8,759,983 0 0
7 1 |1 |1 |AMORTIZACION Y P AGOD DE INTERESES CREDITO BANCA o] 0 o o 0 8,759,983 0
TOTAL 2,166,583 682,038 1,093,757 599,637 2,285,570 9,707,941 2,122,232 3,591,237
DIFERENCIA, INGRESO MENOS GASTOS (4] 0 0 ] 0 0 o o
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PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019

PRESUPUESTO GESTION ADMINISTRATIVA JULIACA

-
Presupusses
i

FeFATURA ‘.3,,/
PRESUPUESTO INGRESO : 1,919,471 51,899 1,012,779 618,398 297,883| - 926,420 \\?
PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS PERSONAL VIZERECTORAD INVESTIGACION SACENSEY PERMANEN, SRV "
INVESTIGAC. ACADEMICO ACADEMIC
T ADMISION
c |G |5 |e PARTIDA
5 GASTOS CORRIENTES 1,919,471 (/] 45,899 206,745 618,998 287,683 923,420
5 1 REMUNERACIONES ¥ OBLICACIONES SOCIALES 1,741,374 0 0 129,086 395,383 47,491 828,107
s |1 1 REMUNERACIONES 1,625,282 0 0 120,480 169,024 44,325 772,900
5 |t |t |5 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE ORDINARIO 0 0 bl 0 0 0 a
5 1 |1 |6 |REMUNER PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 9 0 0 9 o 0 0
5 |1 |1 |7 |REMUNER PERSONAL ADMIN. PERMANENTE 1,506,752 [+ 9 0 352,374 0 523,275
s |1 [t |8 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. CONTRATADO 118,530 0 0 120,480 16,650 44,325 149,625
5 |1 | COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 116,092 0 0 8,606 26,359 3,166 55,207
5 |1 |11 |1 |CTS DOCENTES ORDINARIOS 0 0 Y 0 0 0 0
5 |1 [11]2 |CTS DOCENTES CONTRATADO ] 0 0 0 0 0 0
5 |1 |11 |3 |CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 107,625 ] 0 0 25,170 0 44,520
5 |1 |11 |4 |CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 8,466 0 2 8,506 1,133 3,166 10,588
5 |1 |11 |7 [ASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL 0 0 0| 0 0 0 0
5 2 SUMINISTROS DIVERSOS 15,300 0 14,000 15,351 27,050 20,000 5,126
5 |2 |1 [1 |MATERIALES DE OFICINA Y ESCRITORIO 2,040 0 2,000 5,100 2,000 20,000 5,126
S |2 |1 |2 |COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 0 0 [ o] 10,050 0 0
5 |2 |1 |3 [FORMULARIOS E IMPRESOS 0 2 0| o 0 0 0
5 |2 |1 |4 [AUMENTOS PARA PERSONAS 0 0 0 0 o (¢} 0
5 |2 |1 |5 |REPUESTOSY HERRAMIENTAS 0 o o 0 0 0 s}
5 [2 |1 |6 |MATERIAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0 0 0] 0 0 0 0
5 |2 |1 [7 |UNIFORMES, EQUIPOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0 0 0 0 0 0 ‘
5 |2 |1 |8 [SUSCRIPCIONES 5,100 0 12,000 10,251 10,000 0
5 f2 |1 |9 JINSUMOS AGRICOLAS ¥ PECUARIOS 0 0 v/ 0 0 0 0
S |2 |1 |10|MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 0 0 0 o 0 0 0
5 |2 [1 |11|MATERIAL DEPORTIVO 0 0 0 s} 0 0 0
5 |2 |1 |12|DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 0 0 0 0 5,000 0 0
5 |2 |1 |13|MATERIAL DE LIMPIEZA 8,160 0 0 0 0 0 0
S I3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 16,522 0 31,899 51,465 163,353 216,203 20,627
5 |3 |1 |1 |[TRANSPORTE ¥ ALMACENAMIENTO 0 o 0 0 ] 0 0|
5 |3 |1 |2 |CORREQ ¥ TELEFONO 4,100 0 7,341 7487 30,000 15,000 4,100
5 |3 |1 [3 |HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRETAJE 0 0 0 0 40,000 85,000 ]
5 3 |1 [4 [MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0 0 ol o] 0 0 0
5 |3 [1 |s [ALQuUILERES 0 0 0 0 0 8,000 0
S |3 |1 |6 [ENERGIA ELECTRICAY AGUA 4,793 0 6,030 6,151 4,699 4,699 4,793
5 |3 |1 |7 [PUBLICIDADY CERTAMEMES CULTURALES 0 0 10,050 12,301 a 60,000| 0
5 |3 |1 |8 |SERVICIO DE PERSONAL (VIGILANCIA LIMPIEZA,CONTRY 3,548/ 0 3,478 Q 3,478 3,478 3,548
5 |3 |1 |9 |IMPRESIONES 0 0 4] 0 20,100 35,000 0
5 |3 |1 |10|PASAJES Y VIATICOS 4,080 o 5,000 5,126 15,075 5,025 5,126
5 |3 |1 |11 |CAPACITACION DE PERSONAL 0 0 o] 20,400 50,000 0 3,060
5 |3 |1 |12|oonaciones 0 0 0 0 0 0 0
5 |3 |1 |13 [SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 0 0 0 o 0 0 0
5 |4 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 146,275 0 0 10,843 33,212 3,989 69,561
5 [4 |1 [1 [ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS 0 0 o] 0 0 (o]
5 |4 |1 |2 |ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 4] 0 0 0 0| 0
5 |4 |1 [3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 135,608 a 0 0 31,714 0 56,095
5 |4 J1 |4 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 10,668 0 0 10,843 1,499 3,989 13,466
5 |4 |1 |7 [SEGUROS (VIDA VEHICULOS CONTRA INCEDIOS-ROBOS 0 0 Q 0 0 0
5 [4 |1 | 8|SEGURO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO 0 0 o) 0 0 0 a
s |s IMPUESTOS ¥ TRIBUTOS 0 0 o 1] 0 0 0
5 |5 |1 |1 |IMPUESTOSY TRIBUTOS 0 0 o o] 0 0 0
6 GASTOS DE INVERSION [ 0 6,000 806,034 [ 10,000 3,000
6 |3 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 0 0 6,000 6,000 0 10,000 3,000
6 |3 |1 |1 |TERRENQS, INMUEBLES 0 0 o 0 0 ] 0
6 [3 |1 |3 |MAQUINARIAY EQUIPO 0 0 6,000 6,000 0 10,000 3,000
6 |4 TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) 0 0 s} 0 0 0 0
6 [4 J1 |1 [TRABAIOS EN CURSO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCI 0 0 Q 0 0| 0 0
6 |5 INVESTIGACION 0 0 1] 800,033 0 0 0
6 |5 |4 |1 |INVESTIGACION 4] 0 o 800,034 0 o 0
6 |6 BIENES CULTURALES 0 0 o 0 0 0 0
6 |6 [1 |1 |usros 0 0 o o 0 0 [¢
5 |5 |1 [2 |ADQUICI SION DE CONCESIONES ¥ DERECHOS (SOFTWA 0 0 0 o 0 (9] 0
7 |1 CARGAS FINANCIERAS 0 [¢] o 0 0 0 o
7 1 J1 |1 |AMORTIZACION ¥ PAGO DE INTERESES CREDITO BANCA 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1,919,471] 0 51,899 1,012,779 618,998] 297,683 926,420
DIFERENCIA INGRESO MENOS GASTOS 0 0 ] 0 _g[ 0 0
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PRESUPUESTO GESTION ADMINISTRATIVA JULIACA
PRESUPUESTO INGRESO : SOLES 664 76,358 76,358 706,119 29,050,423
GEST.CALID RESPONS,
PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS ACADEMEEA ACREDITAC BIENESTAR SOOIAL u:uv TOTALEL.
G |s |e PARTIDA ACADEMICA UNIVERSIT
5 GASTOS CORRIENTES 198,330 70,358 70,358 706,119 19,550,072
5 1 REMUNERACIONES Y OBLICACIONES SOCALES 137,372 22,564 22,564 433,315 15,933,208
5 |1 |1 REMUNERACIONES 128,214 21,060 21,060 404,427 14,870,994
5 |1 [1 |5 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE ORDINARD 0| 0 0 0 0
5 |1 |1 |6 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 0] 0 0 0 0
5 |1 |1 |7 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. PERMANENTE 105,584 0 4] 219,777 12,619,923
5 |1 |1 |8 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. CONTRATA00 122,530 21,060 21,060 184,650 2,251,071
5 |1 | COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS [CTS) 9,158 1,504 1,504 28,888 1,062,214
5 |1 |11 |1 |CTS DOCENTES ORDINARIDS {1] 0 0 0 0
S |1 [11 ]2 |CTS DOCENTES CONTRATADO 0 0 0 0 0
5 |1 [11]3 |CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 7,549 0 0 15,698 901,423
S5 |1 |11 |4 |CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 1,609 1,504 1,504 13,189 160,791
5 |1 |11 |7 |ASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL 0 0 0 0 0
5 |2 SUMINISTROS DIVERSOS 2,050 14,000 14,000 54,084 386,348
5 12 |1 |1 |MATERIALES DE OFICINA Y ESCRITORIO 2,050 2,000 2,000 5,000 82,083
5 |2 |1 |2 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 0 0 0 30,450
5 |2 [1 |3 |FORMULARIOS E IMPRESOS 0 0 o] 0 10,200
5 |2 [t |4 |AUMENTOS PARA PERSONAS 0 0 o] o] 23,536
s |2 b REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 0 0 0 5] a
s |2 1 MATERIAL MEDICO Y DE LABORATORIO it 0 0 5,126 5,126
5 |2 {1 |7 |UNIFORMES, EQUIPDS DE PROTECCION Y5EGURIDAD [4] 0 0 1,656 66,156
5 |2 |1 |8 |SUSCRIPCIONES 0 12,000 12,000 0 82,736
5 |2 |1 |9 [INSUMOS AGRICOLAS Y PECUARIOS 0 0 0 0 0
5 |2 [1 [10|MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 0| 0 0 [¢] 0
5 |2 [1 |11 |MATERIAL DEPORTIVO 0| 0 0 11,550/ 11,550
5 |2 [1 |12 |DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 0 0 1] 30,753 66,353
5 |2 |1 |13 |MATERIAL DE LIMPIEZA 0 0 0 0 8,160
5 |3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCERO'S 47,369 31,899 31,899 182,321 1,348,049
S |3 U |1 |[TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 0 0| 0 1] 0
5 |3 |1 |2 |CORREOY TELEFONO 4,100 7,341 7341 0 117,532
5 |3 |1 |3 [HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRETAE 17,562 0 0 78,950 362,846
5 |3 |1 |4 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0 0 0 0 25,993
5 |3 |1 |5 |aQuiteres 0 0 0 0 8,000
5 |3 |1 |6 |ENERGIAELECTRICA Y AGUA 4,793 6,030 6,030 4,194 100,915
5 [3 |1 |7 |PUBLIIDAD Y CERTAMEMES CULTURALES o 10,050 10,050 70,530 343,372
5 |3 |1 [8 |SERVICIO DE PERSONAL {VIGILANCIA, LI1MPIEZA,CONTR 3,548 3,478 3,478 3,548 67,167
5 |3 |1 |9 |IMPRESIONES a 0 0 0 60,200
5 |3 |1 |10[PASAJES ¥ VIATICOS 5,126 5,000 5,000 12,500 126,788
5 |3 |1 |11 |CAPACITACION DE PERSONAL 12,240 0 0 12,000 97,700
5 |3 |1 |12 |DONACIONES 0 0 0 0 37,535
5 |3 |1 |13 |SERVICIO SOCIAL ALESTUDIANTE (BECAS) 0 0 0 0 0
5 |4 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 11,539 1,895 1,895 36,398 1,732,467
5 |4 |1 |1 |ESSALUD DOCENTESORDINARIOS 0 0 0 0 0
5 |4 |1 |2 |ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 0 0 0 0 a
5 |4 |1 |3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMAN ENTES 9,512 0 0 19,780 1,129,871
5 |4 |1 ]a |ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 2,028 1,895 1,895 16,619 202,596
5 |4 |1 |7 |SEGUROS (VIDA,VEHICULOS,CONTRA | NCEDIOS-ROBOSY 0 0 0 0 400,000
5 |4 [1 | 8|SEGURDESTUDIANTIL UNIVERSITARIO 0 0 0 0 0|
5 |5 IMPUESTOS ¥ TRIBUTOS 0 0 o] 0 150,000
5 [5 |1 [1 |IMPUESTOS Y TRIBUTOS 0 0 0 0 150,000
6 GASTOS DE INVERSION o 6,000 6,000 0 938,034
6 |3 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 0| 6,000 6,000 0 63,000
6 |3 |1 |1 |TERRENOS, INMUEBLES 0 0 0 0 0
6 |3 |1 |3 |MAQUINARIA Y EQUIPO 0 6,000 6,000 0 63,000
6 |4 TRABAIDS EN CURSO (CONSTRU CCIO INES) 0 0 0 0 0
6 |4 |1 |1 |TRABAOS EN CURSO EDIFICIOS Y OTRAS ONSTRUCCH 0 0 0 0 0
6 Is |INVESTIGACION 0 0 0 0 800,034
5 |5 [+ [1 |mvesncacion q 0 0 0 800,034
6 |8 BIENES CULTURALES [ 0 o 0 75,000
6 16 11 |1 |usros 0 0 o 0 o
6 |6 |1 |2 |ADQUICISION DE CONCESIONES ¥ DERECHDS (SOFTWA| 0 0 ¢} 0 75,000
T |2 CARGAS FINANCIERAS 0 0 o ] 8,759,983
7 L |1 |t |AMORMZACION Y PAGO DE INTERESE'S CREDITO BANCA 0 0 0 0 8,759,983
TOTAL 198,330 76,358 76,358 706,119 29,248,089
DIFERENCIA INGRESO MENDS GASTOS -197,666 0 0 0 -197,666
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HANCV-OPU-UPR B
PRESUPUESTO DE LA UANCY ANO 2019

PRESUPUESTO SEDE JULIACA

PRESUPUESTO INGRESO : SOLES 59,752,211 7,548,492 | 1,792,025 29,050,423 98,143,151
PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS PRETRALS | oSt ERLED CENTRO GESTION TOTALS/.
c le Is le PARTIDA SERVIC. ADMINIST
5 GASTOS CORRIENTES 63,757,113 603,483 | 1,048,909 | 19,550,072 84,959,578
5 REMUNERACIONES Y OBLICACIONES SOCIALE; 52,914,713 195,627 672,831| 15,933,208 69,716,379
s |1 |1 REMUNERACIONES 50,213,738 182,585 637,309 | 14,570,994 65,504,627
5 |1 |i |5 [REMUNER PERSONAL DOCENTE DRDINARIO 29,747,624 0 0 0| 29,747,624
5 1 |t [6 |REMUNER PERSONAL DOCENTE CONTRATADD 12,400,092 0 140,000 0 12,540,092
5 |1 |1 |7 |REMUMNER PERSONAL ADMIN PERMANENTE 6,637,138 34,724 376,574] 12,619,923| 15,568,359
s |1 |1 [8 |REMUMNER PERSONAL ADMIN. CONTRATADO 1,428,885 147.861 120,735 2,251,071 3,948,552
5 |1 |12 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CTS5) 2,700,975 13,042 35,522 1,062,214 1,811,752
S |1 |11 |1 [CTS DOCENTES ORDINARIOS 2,124,830 0 0 0 2,124,830
s |1 |11 [2 |CT5 DOCENTES CONTRATADO 0 1] 0 0 :
s |1 |11 [3 |CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 474,081 2,480 25,898 901,423 1,404,883
5 |1 |11 |4 [CTS ADMIMISTRATIVOS CONTRATADOS 102,063 10,562 8,624 160,791 282,039
S |1 i1 |7 [ASISTENCA TERCIO ESTUDIANTIL a 0 ] a
s |2 SUMINISTROS DIVERSOS 807,648 131,863 66,563 386,348 1,392,422
5 |2 |1 [t |MATERIALES DE DFICINA ¥ ESCRITORIO 58,103 20,502 10,025 82,083 210,712
5 |2 |1 |2 |COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 3,075 0 0 30,450 13,525
5 |2 |1 |3 |FORMULARIOS E IMPRESOS 34,341 0 15,000 10.200 59,541
s |2 |1 |9 |AUMENTOS PARA PERSONAS 38,031 0 0 23,536 61,567
5 |2 |1 [5 |REPUESTOSY HERRAMIENTAS 188,239 54,330 23,833 0 166,402
5 |2 |1 |5 [MATERIALMEDICO Y DE LABORATORID 286,352 650 10,050 5,126 302,178
5 |2 |1 [7 |uNIFORMES, EQUIPOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 45,416 0 0 66,156/ 111,572
5 |2 |1 [8 [suscripciones 45,617 15,377 0 82,736 143,730
S5 |2 |1 |9 |INSUMOS AGRICOLAS Y PECUARIOS 0 0 7,655 o] 7,655
5 |2 |1 |10 |MATERIALDE FERRETERIA ¥ CONSTRUCCION 0 0 0 0
5 |2 |1 |11 |MATERIAL DEPORTIVO 62,835 0 0 11,550 74,385
5 |2 |1 [12]|OISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 1,025 15,377 0 56,353 32,755
s |2 |1 |13 |mATERIALDE UMPIEZA 4513 25,628 0 8,160 38,400
5 |3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 4,312,490 259,561 252,157 1,348,049 6,172,257
S |3 |1 |1 |TRANSPORIE ¥ ALMACENAMIENTC 0 15,377 0 0 15,377
5 |3 [1 |2 |correo ¥ 1ELErONO 773579 25,628 15,900 117,532 932,639
5 [3 [t |3 |HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRETAJE 608,820 726 33,015 362,846 1,005,407
5 (3 |1 |8 |MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 814,831 37,923 0 25,993 878,747
5 |3 |1 |5 |ALQUILERES 114,556 20,502 0 8,000 143,058
5 |3 |1 |6 |ENERGIA ELECTRICA Y AGUA 420,629 20,502 19,888 100,915 561,934
S5 |3 |1 |7 |PUBLICIDADY CERTAMEMES CULTURALES 87,969 30,600 124,165 343,372 586,106
S |3 |1 [8 |SERVICIO DE PERSONAL {VIGILANCIA,LIMPIE ZA,CONTRUCCION) 455,317 30,600 27,189 67,167 584,274
S |3 |1 |9 [iMPrESIONES 60,993 36,904 10,000 60,200 158,097
S |3 |1 [10|PASAES ¥ VIATICOS 69,707 30,600 12,000 126,788 239,095
S |3 |1 |11 |CAPACITACION DE PERSONAL 25,130 10,200 10,000 37,700 164,030
s 3 [1 |2{ponaciones 303225 0 0 37,535 340,760
S |3 |1 [13|SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 552,135 0 0 0 552,735
S |a OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 5,722,262 16,433 57,358 1,732,467 7,528,520
S |4 |1 |1 |ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS 2,677,286 0 ] 0 2,677,286
S |4 [1 |2 [ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 1,116,008 0 12,600 0 1,128,608
S |4 |1 |3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 597,342 3,125 33,892 1,129,871 1,764,230
S |4 |1 [4 [ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 128,500 13,307/ 10,865 202,596 355,370
5 |4 |1 |7 |SEGURDS (VIDAVEHICULOS.CONTRA INCEDIOS -ROBIS) 130498 o 0 400,000 530,498
5 |4 |1 | B|SEGURD ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO 1.072528 0 B =g 1,072,528
5 |s IMPUESTOS ¥ TRIBUTOS o 0 0 150,000 150,000
5 |5 |1 |t [IMPUESTOS Y TRIBUTOS 9 0 0 150,000 150,000
& GASTOS DE INVERSION 864,650 755,650 80,000 938,034 2,638,334
6 |3 INMUEBLES MAQUINARIA ¥ EQUIPO 421,017 25,000 80,000 63,000 589,017
5 |3 |1 |1 [TERRENOS, NMUEBLES 0 0 a 0
& 3 |1 [3 |MAQUINARAY EQUIPC 421,017 25,000 80,000 63,000 589,017
16 |4 TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) 316,406 687,546 0 0 1,003,952
6 |& |1 |1 |TRABAJOS ENCURSO EDIFICIOS ¥ OTRAS COMNSTRUCCIONES 316,406 687,546 0 0 1,003,952
6 |s INVESTIGACION 0 43,104 0 800,034 843,138
& 5 |4 |1 [INVESTIGACION 0 43,104 0 800,034 843,138
6 6 BIENES CULTURALES 127,227 0 0 75,000 202,227
i & |1 |1 |uBsROs 127,027 0 0 0 127,227
6 |6 |t ]2 |ADQUICISION DE CONCESIONES Y DERECHOS (SOFTWARE, PAT 0 0 o] 75,000 75.000
7 1 CARGAS FINANCIERAS a 0 [ 8,759,983 8,759,983
17 |1 J1 |1 JAMORTIZACION Y PAGO DE INTERESES CREDITO BANCARIO 0 0 0 8,759,983 8,759,983
TOTAL 64,621,763 1,359,133| 1,128,509| 29,248,089 96,357,895
DIFERENCIA INGRESO MENOS GASTOS -4,869,552 6,189,359| 663,116/ -197,666 1,785,256,
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HANCY-OPU-UPR

-
PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019 { P raupie® E
PRESUPUESTO FILIAL PUNO (E.P) 1 wraTURA - g
PRESUPUESTO INGRESO : 3,519,143 1,862,751 384,097 433,595 1,490.510 1,875,255 343,903 1.3343.\'5‘.2[
PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS DIREC DE 08 EN PSIC co ENI N
c |c]s [e PARTIDA
5 GASTOS CORRIEN TES 4,386,337 2,327,036 752,125 773,945 538,540 1,494,413 279,610 1,469,163
5 REMUNERACIONES ¥ OBLICACIONES SOCIALES 3,828,029 1,961,701 613,026 625,444 392,742 1,230,886 176,649 1,041,806
5 b REMUNERACIONES 3,572,827 1,897,749 589,879 603,413 392,742 1,186157 176,649 1,016,885
5 1 |1 |5 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE ORDINARIO 0 895,327 324,060 308,434 ] 626,204 o] 348,886
5 1 |1 |6 [REMUNER PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 1,002,422 265,819 294,379 392,742 559,953 176,649 567,999
5 1 |1 |7 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. PERMANENTE 2,535,742 a 0 0 0 0 [¢] 0
5 1 {1 |8 |REMUNER. PERSONAL ADMIN, CONTRATADO 1,037,085 [s] 0 0 0 4] Q 0
5 |1 |1 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 255,202 63.952 23,147 22,031 0 44,729 0 24,920
5 1 11 |1 |CTS DOCENTES ORDINARIOS [s] 63,952 23,147 22,031 cﬂ 44,729 (o] 24920
s |1 |1 |2 |ors oocentes conmaaraco 0 0 0 0 o| 0 0 0
S 1 |11 |3 [CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 181,124 0 0 0 0 o o 0
5 1 |11 |4 |CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 74,078 a 0 0 0 o] o) 0
5 1 J11 |7 JASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL 0 0 0 0 Q (4] 0 0
5 2 SUMINISTROS DIVERSOS 10,205 10,436 5,422 5,978 6,998 8,269 6,348 112,522
5 |2 |1 |1 |MATERIALES DE OFICINA ¥ ESCRITORIO 2,500 3,075 3,075 3,075 3,075 3075 3.075 3,075
5 |2 |1 ]2 |CcOMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 0 0 0 0 0 o} 0
5 2 |1 |3 |FORMULARIOS £ IMPRESOS o] 1.025 0 1,025 1,025 1,025 1,230 1,025
5 2 |1 |4 |AUMENTOS PARA PERSONAS 0 820 0 513 513 513 (o] B20
5 2 |1 |5 |REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 0 o} 0 0 0 0 o] 0
S |2 |1 |6 |MATERIAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO 3,725 0 1,538 0 [¢] 0 (o] 102,510
S 2 |1 |7 [UNIFCRMES, £EQUIPOS OE PROTECCION ¥ SEGURIDAD 0 a 0 0 0 0 o} 0
s |2 |1 [8 |suscripCiONES 0 0 0 o 0| o o 0
S 2 |1 |3 [INSUMOS AGRICOLAS Y PECUARIOS 0 0 0 0 0 0 o b
S 2 |1 |10 [MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 9 o] 0 [+] 0 0| o} o
s 2 |1 |11 [MATERIAL DEPORTIVD 3,980 4,450 809 853 1,380 3,041 915 4,067
5 2 |1 |12 |DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 0 513 0 205 513 308 615 513
5 2 |1 |13 [MATERIAL DE LIMPIEZA 0 513 L] 308 513 308 513 513
5 3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 227,159 103,931 66,909 73,220 68,435 97,629 64,455 162,172
5 3 |1 |1 |TRANSPORTE ¥ ALMACENAMIENTO o 0 o 0 0 0 o 0
5 3 |1 |2 |CORREQY FELEFONO 6,919 7,996 5,126 7.996 7,996 7,996 7.996 7,996
5 3 |1 |3 |HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRETAIE 78,240 3,588 3,588 3,588 3,588, 3588 3,588 59,968
5 3 4 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 18,873 19,978 28,116 26,373 19,817 26,448 17,402 30,712
5 3 |1 |5 |ALQUILERES 0 0 0 0 ] 0 [+] 0
5 3 |1 |6 |ENERGIA ELECTRICA ¥ AGUA 4,100 14,073 10,251 14,073 14,073 14,073 14,073 14,073
5 3 |1 |7 [PUBLICIDAD ¥ CERTAMEMES CULTURALES 83,483 6,287 1,133 1,193 1,903 4,257 1,281 5,693
5 |3 |1 [8 |SERVICIO DE PERSONAL (VIGILANCIA,LIMPIEZA,CONTR 4,100 10,874 10,874 10,874 10,874 10,874 10,874 16874
t] 3 |1 |9 |IMPRESIONES 2973 1,025 1,025 1,025 1,025 513 1,025 1,025
5 3 |1 |10 [PASAJES ¥ VIATICOS 8,350 513 1,025 1,025 615 1,025 1,025 1,230
5 3 |1 |11 |CAPACITACION DE PERSONAL 0 0 0 ] 820 0 ] [}
5 3 |1 |12 |DONACIONES 20,120 0 0 ] 0 o ] 0
5 3 |1 |13 |SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE [BECAS) 0 39,597 5,711 7.073 7,724 28,855 7,191 30,601
5 4 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 321,554 250,969 67,368 69,302 70,365 157,629 32,157 152,664
5 4 |1 |1 |[ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS 0 80,579 29,165 27,759 0 56,358 0 31,400
S 4 |1 |2 |[ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 0 90,218 23,924 25,548 35,347 50,396 15,893 al 120
5 |4 |1 |3 [ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 228,217 0 0 0 0| 0 o ‘_u
5 |4 |1 |48 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 93,338 0 0 0 0 0 0 F
5 |4 |1 [7 |SEGURDS (VIDA VEHICULOS,CONTRA INCEDIOS-ROBO! 0 0 0 0 0 0 0 0
5 4 |1 B|SEGURC ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO 3] 80,172 14,279 14,995 35,018 50,875 16,259 51,144
s S IMPUESTOS Y TRIBUTOS 0 0 0 o 0 0 1] 0
S 5 |1 |1 JIMPUESTOS ¥ TRIBUTOS 0 0 o ] o] 0 o 0
6 GASTOS DE IN'VERSION 908,758 9,430 27,726 1,636 12,147 6,514 1,911 461,292
6 |3 INMUEBLES MIAQU INARIA Y EQUIPO 0 0 26,300 0 9,100 0 0 453,917
6 3 |1 |1 |TERRENOS, IN MUEBLES 0 ] 0 0 0 0 0 0
6 3 |1 |3 [MAQUINARIA Y EQUIPD e} ] 26,300 0 9,100 0 (4] 453,917
5 |4 TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) 785,541 0| 0 0 0 0 0 0
6 4 |1 |1 |TRABAIOS EN CURSO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCH 785,541 o 0 0 0 0 0o 0
6 H INVESTIGACION 123,217 0 0 0 0 0 0 0
6 5 [4 |1 |INVESTIGACION 123,217 0 0 0 0 0 0 0
6 |6 BIENES CULTU RALES 0 9,430 1,426 1,636 3,047 6,514 1,911 7,375
6 6 |1 |1 |LIBROS 0 9,430 1,426 1,636 3,047 6,514 1,911 7.375
6 |6 |1 ]2 |ADQUICISION DE CONCESIONES Y DERECHOS {SOFTWA 0 0 0 0 0 0 ] 0
7 : CARGAS FINAMNCIERAS o o a 0 0 0 0 0
7 1 J1 |1 [AMORTIZACIO N ¥ PAGO DE INTERESES CREDITO BANC] 0 0 0 0| 0 0 o
TOTAL 5,295,705 2,336,466 780,451 775,581 550,687 1,500,927 281,521 1,930,455
DIFERE NCIA INGRESO MENOS GASTOS 1,776,557 -373,715 -396,354 -341,986 939,824 375,329 62,382 957,697
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HANCV.OPU-UPR ! %.\‘
PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019 e
PRESUPUESTO FILIAL PUNO (E.P) L Presupuene E
PRESUPUESTO INGRESO : SOLES 302,837 184270 671,029 128,110 673,784 526,220 15\33%651‘5“‘” d‘f
PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS M 15 AM ATHG ANL AGP TOTAL s.f.*f {‘C/F"
c lefs [e PARTIDA [ "c ”
s GASTOS CORRIENTES 515,302 404,980 431,819 574,964 428,721 411,380 14,789,543
5 1 REMUNERACIONES Y OBLICACIONES SOCIALES 394,126 301,488 294,979 460,570 294,979 294,979 11,911,403
5 11 REMUNERACIONES 387,516 291,221 294,979 444,957 294,979 294,979 11,444,933
5 |1 |1 |5 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE ORDINARIO 192,537 143,732 2 218,582 0 0 2,957,761
5 |1 |1 |6 |REMUNER PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 294,979 147,489 294,979 226,376 294,979 294,979 4,914,345
5 |1 {1 |7 |REMUNER PERSONAL ADMIN. PERMANENTE 0 o] 0 0 0 0 2,535,742
5 |1 |t |8 |REMUNER PERSONAL ADMIN. CONTRATADO 0 o 0 0 0 0 1,037,085
5 |1 |12 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 6,610 10,267 0 15,613 0 0 466,471
5 1 |11 |1 |CTS DOCENTES ORDINARIOS 6,610 10,267 0 15,613 0 0 211,269
5 |1 [11|2 |CTSDOCENTES CONTRATADO 0 0 ) 0 0 0 0
5 |1 |11 |3 |CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 0 0 0 0 0 0 181,124
5 |t Ji1 |4 |CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 0 0 ] 0 0 0 74,078
5 |t |11 |7 |ASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL 0 0 0 0 0 ] 0
s |2 SUMINISTROS DIVERSOS 7,853 6,236 6,599 7,006 7,328 6,901 208,101
5 |2 |1 |1 |MATERIALES DE OFICINA Y ESCRITORIO 3,075 3,075 3,075 3,075 3,075 3,075 42,473
5 2 |1 |2 |COMBUSTIBLESY LUBRICANTES 0 0 0 0 0 0 0
5 |2 |1 |3 |FORMULARIOS & IMPRESOS 1,025 1,025 513 1,025 1,025 1,025 11,994
5 |2 |1 [4 |ALIMENTOS PARA PERSONAS 513 513 513 1,025 820 1,025 7,586
5 2 |1 |5 |REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 0 0 0 0 o [v] 0
5" =42 |1 |6 |MATERIAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0 0 0 0 0 0 107,773
5 |2 |1 |7 |UNIFORMES, EQUIPOS DE PROTECCION Y SEGURID, 0 0 0 T 0 0 0
5 |2 |1 [B [SUSCRIPCIONES 0 0 0 0 0 0 0
5 |2 |1 [9 |INSUMOS AGRICOLAS Y PECUARIOS 0 0 0 0 0 0 0
5 |2 |1 |10 |MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 0 0 0 0 o] 0 0
S |2 |1 |11 |MATERIAL DEPORTIVO 2,215 598 1,474 651 1,382 751 26,584
5 |2 |1 |12 |DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 513 513 513 615 513 513 5,843
s |2 |1 |13|MATERIAL DE LIMPIEZA 513 513 513 615 513 513 5,843
5 |3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 65,732 61,058 80,205 57,331 75,516 63,494 1,267,245
5 |3 |1 |1 |TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO [ 0 0 0 0 0 0
5 |3 |1 |2 |CORREOY TELEFONO 7,996 7,996 7,996 7,996 7,996 7,996 107,994
5 |3 |1 |3 |HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRETAJE 3,588 3,588 3.588 3,588 3,588 3,588 181,263
s |3 [1 |4 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 17,391 17,053 25,591 12,423 24,730 19,014 303,921
5 |3 |1 |5 |ALQUILERES 0 0 0 0 [} 0 0
5 |3 |1 |6 |ENERGIA ELECTRICAY AGUA 14,073 14,073 14,073 14,073 14,073 14,073 183,222
S |3 |t |7 |PUBLICIDAD Y CERTAMEMES CULTURALES 3,102 837 2,064 911 1,936 1,047 115,129
s |3 |1 |8 |SERVICIO DE PERSONAL (VIGILANCIA,LIMPIEZA,CO| 10,874 10,874 10,874 10,874 10,874 10,874 145,466
5 |3 1 |9 |IMPRESIONES 1,025 1,025 1,025 1,025 0 1,025 14,761
5 |3 |1 |10|PASAJES ¥ VIATICOS 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 20,959
5 |3 |1 |11 |CAPACITACION DE PERSONAL 0 0 0 0 1,025 0 1,845
5 |3 |1 [12|pONACIONES 0 0, 0 0 o 0 20,120|
5 |3 1 |13 |SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 6,659 4,587 13,969 5416 10,269 4,853 172,565
s |4 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 47,589 36,199 50,035 50,057 50,899 46,005 1,402,794
5 |4 |1 |1 |ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS 8,328 12,938 0 19,672 0 0 266,199
5 |4 |1 |2 |ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 26,548 13,274 26,548 20,374 26,548 26,548 442,251
5 |4 [1 |3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 0 0 0 0 0 0 228,217
5 |4 |1 [+ [ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 0 0 0 0 (4] 0 93,338
5 |4 [t |7 |SEGUROS (VIDAVEHICULOS,CONTRA INCEDIOS-RO)] 0 0 0 0 0 0 0
5 |a |1 | 8[SEGURO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO —d3213 9,989/ 23,487 10,011 28,351 19,457 372,750
s |s IMPUESTOS ¥ TRIBUTOS 0 0 0 0 0 0 0
5 |5 |1 |t [iMPUESTOS Y TRIBUTOS 0 0 0 0 0 0 0
6 GASTOS DE INVERSION 1,447 20,530 3,083 1,187 2,743 1,787 1,460,191
6 |3 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 0 19,350 0 0 0 0 508,667
6 |3 |1 [1 |[TERRENOS, INMUEBLES 0 [V 0 0 0 0 0
6 |3 |1 |3 |MAQUINARIA Y EQUIPO a 19,350 0 0 0 1] 508,657
6 |4 TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) 0 0 0 0 0| 0 785,541
6 |4 |t [t |TRABAJOSEN CURSO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRU! 0 0 0 0 0 0 785,541
6 |5 INVESTIGACION 0 0, 0 0 0| 0 123,217
6 |5 [+ |t |INvESTIGACION 0] 0 0 0 0 0 123,217
6 |6 BIE NES CULTURALES 1,447 1,180 3,083 1,187 2,743 1,787 42,766
6 |6 |1 [1 |LiBROS 1,447 1,180 3,083 1,187 2,743 1.787 42,766
6 |6 |1 |2 |ADQUICISION DE CONCESIONES Y DERECHOS (SOFT] 0 0 0 0 0 e o
7 I CAERGAS FINANCIERAS o 0 0 [ 0 0 o
7 [t |1 ]t |AM ORTIZACION Y PAGO DE INTERESES CREDITO B 0 0 0 0 o g 9
TOTAL 516,749 425,510 434,902 576,151 431,464 413,167 16,249,734
DIFERENCIA INGRESO MENOS GASTOS -213,912 -241,241 236,128 -448,041 242,320 113,053 -865,074
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PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 201

PRESUPUESTO CENTRO PRESTACION SERVICIOS PUNO

PRESUPUESTO INGRESO : 5OLES +

554,700

421040

180,275

1,156,715

PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS

INSTITUTO

G |5 |E

PARTIDA

INSTITUTO
| INFORMATIC

CEPRE

GASTUS

EXTRAQR |

COMISION
| JOMISION

TOTALS/.

GASTOS CORRIENTES

74,405

73,380

36,904

67,862

232,047

REMUNERACIONES ¥ OBLICACIONES SOCIALES

25,000

25,000

50,000

REMUNERACIONES

25,000

25,000

50,000

w

REMUNER. PERSONAL DOCENTE ORDINARIO

]

]

REMUNER. PERSONAL DOCENTE CONTRATADO

25.000

25,0001

olol®|lo

50,000

)

REMUNER. PERSONAL ADMIN. PERMANENTE

0

REMUNER PERSONAL ADMIN. CONTRATADO

COMPENSACION NEMPO DE SERVICIOS (CTS)

CTS DOCENTES ORDINARIOS

CT5 DOCENTES CONTRATADO

CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES

= @ [~

CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS

ASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL

clojojlojo|lolo

=B E=-AE-NE-NE-NE-NE=]

olo|lojo|oleo|ololo|eo|®Sia

olojojo]jojo]oclO

SUMINISTROS DIVERSOS

1,025

1,025

2,050

20,502

24,602

-

MATERIALES DE OFICINA Y ESCRITORIO

1,025

1,025

2,050

20,502

24,602

~

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

FORMULARIOS E IMPRESOS

ALIMENTOS PARA PERSONAS

REPUESTOS ¥ HERRAMIENTAS

]
@ |» | =

MATERIAL MEDICO Y DE LABORATORIO

UNIFORMES, EQUIPOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

SUSCRIPCIONES

INSUMOS AGRICOLAS ¥ PECUARIOS

MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION

MATERIAL DEPORTIVO

DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES

MATERIAL DE LIMPIEZA

olojlojlojojo|jlojoc|jolo|lolo

olojojloljlolo|jlo|lo|jolo|o]O

olojlojojojololjoljoljo]olo

SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS

46,130

45,104

47,360

152,945

wfn o o w] v [w oo v w [ w o v [ w [ [ le [w ] e e [~

—

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

0

"

CORRED Y TELEFONO

9,226

8,201

8,201

33,508

HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRETAIE

0

12,301

12,301

MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES

0

W e e [ W [ [ [ [~ e [ [ [ [~ e [~ [ [ [~
=

ALQUILERES

a

ENERGIA ELECTRICA Y AGUA

10,251

10,251

30,753

~ o [w [& [w [~

PUBLICIDAD ¥ CERTAMEMES CULTURALES

0

SERVICIO DE PERSONAL (VIGILANCIA.LIMPIEZA,CONTHLJ

16,402

16,402

16,402

£5,606

v [=

IMPRESIONES

5.331

5,331

PASAJES ¥ VIATICOS

5.126

5,126

w W [w | | |w
=)

CAPACITACION DE PERSONAL

DONACIONES

SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS)

oloclo|o]O

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

2,250

2,250

4,500

ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS

o

ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS

2,250

~
o
uv
(=]

4,500

ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES

a fw [~ [

ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS

o | | | |2 |8 |w =

-

SEGUROS [VIDAVEHICULDS,CONTRA INCEDIOS-ROBOS]

SEGURO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO

ojO|O|O

IMPUESTOS ¥ TRIBUTOS

w
—

IMPUESTOS ¥ TRIBUTOS

GASTOS DE INVERSION

INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO

TERRENOS, INMUEBLES

olofl®lo]c|olo|lolololo]elolele

MAQUINARIA Y EQUIPO

& W [w [w
[]

TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES)

=

TRABAJOS EN CURSO EDIFICIOS ¥ OTRAS CONSTRUCCI]

INVESTIGACION

=

INVESTIGACION

BIENES CULTURALES

LIBROS

@ oo [wv|w

ADQUICISION DE CONCESIONES ¥ DERECHGS (SOFTWA

0

CARGAS FINANCIERAS

Olojoloclolojolololololl®|lo]|a

Slolojolololololololol|®|lo|lo]|o|ololo]oloclelololo]o]e

o

Jiwialo|oa(ajoja(a|a[a(efleu]funiu]ea]u o [a e [w[r [w[w [ [ G [@ @ [@ @

AMORTIZACION ¥ PAGO DE INTERESES CREDITO BANCH

olle|lcloleo|ololo]ololo]aell@]lolelo]ole]le

oll®]lolelo|lo]o]lole

TOTAL

74,305

73,380

36,904

67,862

232,047

DIFERENCIA INGRESO MENOS GASTOS

480,295

347,661

-36,904

113,113

924,668
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HANCV-OPH-HUPR

PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019

PRESUPUESTO FILIAL PUNO

PRESUPUESTO INGRESO : SOLES 15,384,661 1,156,715 16,541,376
PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS R CENTRO I
(= G |5 |e PARTIDA SERVICIOS
5 GASTOS CORRIENTES 14,789,543 232,047 15,021,591
5 1 REMUNERACIONES ¥ OBLICACIONES SOCIALES 11,911,403 50,000 11,961,403
5 |1 |1 REMUNERACIONES 11,444,933 50,000 11,494,933
S 1 |1 |5 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE ORDINARIO 2,957,761 0 2,957,751
5 1 |1 |6 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 4,914,345 50,000 4,964,345
5 |t |1 |7 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. PERMANENTE 2,535,742 v} 2,535,742
5 1 |1 |8 |REMUNER.PERSONAL ADMIN. CONTRATADO 1,037,085 o 1,037,085
5 1 |11 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 466,471 0 466,471
5 1 [11 |1 |€TS DOCENTES ORDINARIGS- 211,269 [¢] 211,269
5 |1 11 [2 |CTS DOCENTES CONTRATADO 0 0
5 1 |11 |3 |CTS ADMINISTRATIVOS PEAMANENTES 181,124 0 181,124
5 1 |11 |& |CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 74,078 0 74,078
5 |1 11 [7 |ASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL 0
S 2 SUMINISTROS DIVERSOS 208,101 24,602 232,704
S 2 |1 |1 [MATERIALES OE OFICINA Y ESCRITORIO 42,479 24,502 67,081
5 |2 |1 |2 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 0
5 |2 |1 |3 [FORMULARIOS E IMPRESOS 11,994 0 11,994
5 2 |1 |4 [ALIMENTOS PARA PERSONAS 7,586 0 7,586
5 |2 |1 |5 |REPUESTOSYHERRAMIENTAS 0 0
5 2 |1 |6 |MATERIAL MEDICO Y GF LACCRATORIO 107,773 1] 107,773
5 |2 |1 |7 |unIFORMES, EQUIPOS DE PROTECCION ¥ SEGURIDAD 0 0
5 |2 |1 |8 [susCRIPCIONES 0 o
5 |2 |1 |9 [INSUMOSAGRICOLAS ¥ PECUARIOS 5] 0
5 2 |1 |10 [MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 0 0
5 |2 |1 |11 [MATERIAL DEPORTIVO 26,584 0 25,584
5 |2 |1 |12 |DISTINTIVOS ¥ CONDECORACIONES 5,843 0 5,843
5 |2 |1 |13 [MATERIAL DE UMPIEZA 5,843 0 5843
5 3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 1,267,245 152,945 1,420,190
5 |3 |1 |1 |TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 0 0
5 |3 |1 |2 |CORREO Y TELEFONO 107,994 33,828 141823
5 |3 |1 |3 |HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRETAJE 181,263 12,301 193,564
5 3 |1 |4 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 303,921 0 303921
5 |3 |1 |5 |ALQUILERES 0 0 H
5 3 |1 |6 |ENERGIAELECTRICA Y AGUA 183,222 30,753 213375
5 |3 |1 |7 |PUBLICIDAD Y CERTAMEMES CULTURALES 115,129 0 115,129
5 3 |1 |8 |SERVICIO DE PERSONAL [VIGILANCIA LIMPIEZA CONTR 145,466 65,606 211,072
s |3 |t [9 |IMPRESIONES 14,761 5,331 20,092
5 3 |1 |10 |PASAJES Y VIATICOS 20,959 5,126 25,084
5 3 |1 |11 |CAPACITACION DE PERSONAL 1,845 0 1,845
s |3 |1 |12 |ponaciones 20,120 o] 20,120
5 |3 |1 |13 |SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 172,565 0 172,565
5 |4 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 1,402,794 4,500 1,407,294
5 |4 |1 |1 |ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS 266,199 o 266,199
s |a |1 |2 |essaLup DOCENTES CONTRATADOS 442,291 4,500 445,791
s |4 |1 |3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 228,217 0 228,217
s Ja |1 |4 [€SSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 93,338 0 93,338
5 |a |1 |7 |sEGUROS (VIDAVEHICULOS,CONTRA INCEDIOS-ROBO 0 0 -
5 a1 8|SEGURO ESTUDIANT IL UNIVERSITARIO 372,750 Q 372,750
i 5 IMPUESTOS Y TRIBUTOS 0 0 0
s |s |1 |1 [mpuestos v TRIBUTOS 0 0
6 GASTOS DE INVERSION 1,460,191 0 1,460,191
6 |3 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 508,667 0 508,667
& |3 |1 |1 |TERRENOS, INMUEBLES 0 0 .
6 3 [1 |3 |MAQUINARIAYEQUIPD 508,667 0 508,667
6 |4 TRABAJOS EN CURSO.|{CONSTRUCCIONES) 785,541 0 785,541
6 |4 |1 |1 |TRABAIOS EN CURSO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCH 785,541 0 785,541
6 |s INVESTIGACION 123,217 0 123,217
6 S |4 |1 [INVESTIGACION 123,217 0 123,217
6 6 BIENES CULTURALES 42,766 0 42,766
s |s [1 [1 |usros 42,766 0 42,766
% |6 |1 |2 |ADQUICISION OF CONCESIONES ¥ DERECHOS [SOFT W, ) ) .
? 1 CARGAS FINANCIERAS 0 0 ]
7 |t |1 |t |AMORTIZACION ¥ PAGO DE INTERESES CREDITO BANC 0
TOTAL 16,249,734 232,047 16,481,782
DIFERENCIA INGRESO MENOS GASTOS -865,074 924,668 59,594
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HANECV-OPU-UPR s
PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019 { )
PRESUPUESTO FILIAL AREQUIPA (E.P) s
PRESUPUESTO INGRESO : SOLES 5,117,487 132,613 778,383 575,451 35,975 612,253 324,134
PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS DIREC ED DE EN ™ PSIC co
c |6 |s |e PARTIDA
5 GASTOS CORRIENTES 2,784,322 214,989 638,209 476,179 133,215 443,804 418,284
5 1 REMUNERACIONES Y OBLICACIONES SOCI ALES 2,456,159 156,928 481,912 354,144 98,608 354,144 324,984
5 |1 |12 REMUNERACIONES 2,292,415 156,928 481,912 354,144 98,608 354,144 324,984
5 |1 1 |5 [REMUNER PERSONAL DOCENTE ORDINARIO 0 0 0 0| 0 0 0
5 |1 [1 |6 |REMUNER PERSONAL DOCENTE CONTRAT ADO 0 156,928 481,912 354,144 98,608 354,144 324,984
5 [1 |1 |7 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. PERMANENTE 1,902,721 0 0 0 o] 0 0
S |1 [1 |8 [REMUNER PERSONAL ADMIN. CONTRATA DO 389,694 0 0|
5 |1 |11 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 163,744 0 0 0 [1] 0 0
5 |1 |11 |1 |CTS DOCENTES ORDINARIOS s} o 0 0 4] 0 0
5 |1 |11 |2 |CTS DOCENTES CONTRATADO 0 o (] 0 (1] o] 0
5 |1 |11 |3  |CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 135,909 0 ¢] 0 [+] 0 0
5 |1 [11 [4  |CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 27,835 [ 0 0 [+] 0 0
5 |1 |11 |7 |ASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL 0 0 0 0 0 0 0
5 SUMINISTROS DIVERSOS 8,680 3,816 4,815 4,350 204 4,011 3,860
5 |2 |1 [1 |[MATERIALES DE OFICINA ¥ ESCRITORID 4,000 3,075 3,075 3,075 204 3,075 3,075
5 |2 |1 |2 [comBusmiBLEs ¥ LUBRICANTES 0 0 o] 0 o] 0 5}
5 |2 |1 [3 [FORMULARIOS E IMPRESOS 0 0| o 0 [¢] 0 0
5 |2 [1 [a  |ALIMENTOS PARA PERSONAS 0 0| 0 0 o] 0 0
5 |2 |1 |5 |REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 0 0 o] 0 Q 0 0
5 |2 |1 |6 |MATERIAL MEDICO Y DE LABORATORID 2,350 0 o] 0 0 0 0
s |2 |1 |7 |unicormes, equipos be PROTEC_CJ(EN Y SEGURIDAD 0] 0| 0 0 0 0 0
5 |2 [1 [8 [suscripciones 0| 0| o] 0 0 0 0
5 |2 [1 |9 |INSUMOS AGRICOLAS Y PECUARIOS 0 0| 0 0 0 0 0
5 |2 |1 |10 |MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 0 0 o] 0 0 0 0
5 |2 |1 |11 |MATERIAL DEPORTIVO 2,030 741 1,740 1,275 o) 935 784
5 |2 [1 [12 |DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 300 0 0 0 0 0 0
5 |2 |1 |13 |MATERIAL DE LIMPIEZA 0 0 0 0 [¢] (o] 0|
5 |3 |SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 113,166 24,762 76,010 63,372 24,929 34,726 47,082
5 |3 J1 |1 |TRANSPORTE ¥ ALMACENAMIENTO 0 0 0 0 4] 0 0
5 |3 |1 [2 |CORREO Y TELEFOND 0 0 0 0 [+] 0 0|
5 |3 |1 |3 |HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRET AJE 51,410 3,588 3,588 3,588 3.588 3,588/ 3,588
5 |3 |1 |4 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 9,646 14,869 43,777 35,512 9,531 12,159 23,957
s |3 1[5 |alquiteres 0 0 o} 0 [¢] 0 0|
5 |3 |1 [6 |ENERGIAELECTRICAY AGUA 3,075 0 4,779 5,117 5,117 5117 5,117
s |3 |1 |7 |PUBUCIDAD ¥ CERTAMEMES CULTURALES 16,750 1,037 2,436 1,857 0 1,310 1,099
5 |3 |1 |8 |SERVICIO DE PERSONAL (VIGILANCIALIM PIEA, CONTRI"" 4,100 0 6.397 6,397 6,397 6,397 6.397
5 |3 |1 |9 [|IMPRESIONES 1,464 Q 0 0 1] 0 0
5 |3 |1 |10 |PASAIES ¥ VIATICOS 6,600 0 0 0 0 0 0
5 |3 |1 |11 |CAPACITACION DE PERSONAL 0 0 0 0 o 0 0
5 |3 |1 |12 |DONACIONES 20,120 0 0 ] 0 0 0
5 |3 |1 |13 [SERWICIO SOCIAL ALESTUDIANTE (BECAS) 0 5,268 15,034 10,891 296 6,156 6,925
5 |4 |OBUGACIONES DEL EMPLEADOR 206,317 29,484 75,472 54,313 9,475 50,923 42,359
5 |4 |1 |1 |ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS 0 0 0 0 o 0 0
s la 1 |2 IESSN.UO DOCENTES CONTRATADOS 0 14,124 43372 31,813 8,875 31,873 29,248
5 |4 |1 |3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENT ES 171,245 0 0 0 0 0 0
5 |4 |1 |4 [ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 35,072 0 0 0 0 0 0
5 fa [1 |7 |SEGUROS (VIDA,VEHICULOS,CONTRA INC E DIOS-ROBOS 0 0 0 0 0 0 0
5 la 1 SEGURO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO 0 15,360 32,100 22,440 600 19,050 13,110
5 |s IMPUESTOS Y TRIBUTOS 0 0 0 0 0 0 0
s |5 [1 |1 [IMPUESTOS Y TRIBUTOS 0 0 o] 0 0 0 0
5 GASTOS DE INVERSION 3,180,094 1,867 3677 2,598 0 11,025 1,549
6 |3 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 0 0 o 0 0 9,100 0
5 |3 [1 |1 [rERARENOS, INMUEBLES 0 0 0 0 0 0 0
5 |3 [1 |3 [MaquinaRiAY EQUIPO 0 0 0 0 9,100 0
6 |4 TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) 3,068,689 0 0 0 0 0 0
5 Ja |1 J1 |TRABAIOS EN CURSO EDIFICIOS ¥ OTRAS CONSTRUCO] 3,068,689 0 0 0 0 0 0
5 |s INVESTIGACION 111,405 0 0 0 0 0 0
6 |5 [4 |1 |INvesTIGACION 111,405 0 0 0 0 0 0
6 |6 BIENES CULTURALES 0 1,867 3,677 2,598 0 1,925 1,549
& |6 [1 |1 |uBros 0 1,867 3877 2,598 0 1,925 1,549
6 |6 |1 |2 |ADQUICISION DE CONCESIONES Y DERECHOS (SO FTWA] 0 b} o] 0 0 o] 0
L CA RGAS FINANCIERAS o 0 0 0 a ] o
L 1 1 1 ANAORTIZACION Y PAGO DE INTERESES CREDTO BANA ] Q o 0 o o] o]
TOTAL 5,964,416 216,856 641,886 478,777 133,215 454,829 419,833
DIFERENCIA INGRESO MENOS G ASTOS -846,929 -24,243 136,397 96,674 -97,240 157,424 -95,099
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HANCV-OPU-UPR
PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019

PRESUPUESTO FILIAL AREQUIPA (E.P)
PRESUPUESTO INGRESO : SOLES 663,802 57,502 29,018 441,730 367,261 3,100 503,690
PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS IC 15 1EIl I1SGM aM ATHG oo TOTAL S/ »
c le |5 | PARTIDA
s GASTOS CORRIENTES 537,505 147,756 326,556 403,702 346,260 27,237 302,730 7,200,749
5 1 REMUNERACIONES ¥ OBLICACIONES SOCIALES 413,308 98,608 276,102 314,701 255,536 0 226,376 5,811,508
5 |1 |t REMUNERACIONES 413,308 38,608 | 276,102 314,701 255,536 o 226,376 5,647,764
s |1 |1 |5 |REMUNER PERSONAL DOCENTE ORDINARIO 0 DI 0 0 o o o
5 |1 |1 |6 |REMUNER PERSONAL DOCENTE CONTRATADD 413,308 98,608 276,102 313,701 255,536 0 226,376 3,355,349
s f1 |t |7 |REMUNER. PERSONAL ADMIN PERMANENTE 0 0 0 [} 0 0 1,902,721
s |1 |1 |8 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. CONTRATADO 389,694
s |1 |u COMPENSACION TIEMPO OE SERVICIOS (CT5) 0 0 0 0 o 0 0 163,744
s |1 fu 1 |cTs DocenTEs orDINARIOS 0 0 0 o 0 0 0 8
5 |1 J11 |2 |CTS DOCENTES CONTRATADO 0 0| 0 (o] 0 0 o]
5 |1 [11 |3 |cTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 0 0 0 0 0 0 0 135,909
5 |1 [11 |4 |CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS [ 0 0| 0 0 0 0| 27,835
s |1 f11 |7 |AsISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL 0 0 0 0 0 0 0 o
5 |2 SUMINISTROS DIVERSOS 4,266 3,305 204 3,Ba4 4,112 510 3,839 49,816
5 |2 |1 |1 |MATERIALES DE OFICINA Y ESCRITORIO 3,075 3,075 204 3,075 3,075 510 3,075 35,671
s |2 |1 |2 |COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 0 0 0 0 0 0 0
5 |2 [r |3 [FORMULARIOS E IMPRESOS 0 0 0 o 0 0 0
5 [2 |1 |4 |AUMENTOS PARA PERSONAS 0 ] 0 0 0 [+] 0
5 |2 |t |5 |REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 0 0 0 1Y 0 0 0
s |2 |t |6 |MATERIAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO o 0 0 o 0 0 0 2,350
5 |2 [1 |7 |UNIFORMES, EQUIPOS DE PROTECCIGN ¥ SEGURIDAD 0 0 0 0 0 0 0
5 |2 [t |8 |suscripCiONES 0 0 0l 0 0 0 0
5 |2 [1 |9 |INSUMOS AGRICOLAS Y PECUARIOS 0 0 0 0 0 0 0
S |2 |1 |10 |MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 0 D[ 0 0 0 0 0
s |2 |1 |11 |MATERIAL DEPORTIVO 1,150 2!0' 0 769 1,036 0 764 11,495
5 |2 [1 |12 |DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 0 DI 0 0 0 0 0 300
5 |2 |1 |13 |MATERIAL DE LIMPIEZA 0 ﬂI 0 o] 0 0 0 -
5 |3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 64,883 33, 159] 24,681 41,714 48,254 26,727 18,761 662,227
S |3 |t |1 |TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 0 0 0 0 0 0 0
s |3 [t |2 |corReo Y TELEFONO (7] 0 0 [+] 0 0 0
5 |3 [t |3 |HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRETAJE 3,588 3,588 3,588 3,588 3,588 3,588 3,588 98,052
5 |3 |1 |4 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 37,699 15,605 9,224 19,469 22,853 10,441 18,044 282,796
5 |3 [r |5 |aquieres o] 0 0| 8] 0 0 ¢}
5 |3 |1 |6 |ENERGIA ELECTRICA Y AGUA 5.117 5,117 5,117 5117 5,117 5117 5117 64,145
S |3 [t |7 |PUBLICIDAD Y CERTAMEMES CULTURALES 1,666 321 0 1,078 1,450 0 1,000 30,002
" |3 |t |8 |SERVICIO DE PERSONAL (VIGILANCIA,LIMPIEZA,CONTRUS 6,397 6,397 6,397 5,397 6,397 5,397 6.397 80,860
5 |3 |1 |9 |IMPRESIONES o 0 0 0 (4] 0 0 1.464
5 |3 |1 [10 |PASAJES Y VIATICOS 0 0| o 0 0 0 o] 6,600
5 |3 [t |11 |cAPACITACION DE PERSONAL o 0 bl 0 o 0| 0|
5 |3 |1 |12 |DONACIONES o 0 0 0 o] 0 0 20,120
5 |3 |t [13 |SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 10417 2,131 355 65,067 8,849 1,184 4,616 78,189
5 |4 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 55,048 12,685 25,569 43,443 38,358 1] 33,754 677,199
5 |a |1 |1 [ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS [e] 0 0 0 0 [¢] 0 -
S |4 |1 |2 |ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 37,198 8,875 24,849 28,323 22,998 0 20,374 301,981
5 [a |1 |3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES o 0| 0 0 0 0| 0 171,245
5 |a [1 Ja [ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 0 0] 0 1] 0 0| 0 35,072
5 |4 |1 |7 [SEGUROS (VIDA VEHICULOS,CONTRA INCEDIOS-ROBOSY o} 2 0 [ 0 0 0 -
5 |a |1 B|SEGURO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO 17,850 3,810 720 15,120 15,360 0 13,380 168,900
5 |s IMPUESTOS Y TRIBUTOS o 0 0 [ 0 0 0 0
5 |5 |1 |1 |IMPUESTOS Y TRIBUTOS (o] 0 1] [v] 0 0 0 -
(1 GASTOS DE INVERSION 456,305 19,350 0 58,332 2,128 0 94,431 3,831,356
6 |3 INMUEBLES MAQUINARIA ¥ EQUIPO 453,917 19,350 0 56,146 0 0 93,114 631,627
6 |3 |1 |1 [TERRENOS, INMUEBLES (o] 0 0 v} 0 0 (1] -
6 |3 |1 |3 |MAQUINARIAY EQUIPO 453917 19,350 0 56,145 0 o] 93,114 631,627
6 |4 TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) o 0 [} 0 0 0 0 3,068,689
6 |4 |1 |1 |TRABAIOS EN CURSO EDIFICIOS ¥ OTRAS CONSTRUCCIO) o 0| 0 0| 0 0 0| 3,068,689
6 |s INVESTIGACION o 0 0 0] 0 0 0! 111,405
6 |5 [« |1 |invEsTIGACION (o] 0 0 0 0 Q 0 111,405
6 |6 BIENES CUL TURALES 2,188 0 0 2,186 2,128 ] 1,317 19,635
6 |6 |1 |1 |uBROS 2,388 0 0 2,186 2,128 0 1,317 19,635
6 |5 [1 |2 |ADQUICISION DE CONCESIONES ¥ DERECHOS {SOFTWA (e} 0 0 0 0 0 0
L L CARGAS FINANCIERAS (7] ] o 0 o o 0 [
7 |1t |1 [AMORTIZACION ¥ PAGO DE INTERESES CREDITO BANCA| o 0 0 el 0 0 0|
TOTAL 993,810 167,106 326,556 462,034 348,388 27,237 397,161 11,032,105
DIF ERENCIA INGRESO MENOS GASTOS 330,009 395 -297,538 -20,303 18,873 24,137 112,529 -1,213,107
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PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019

PRESUPUESTO CENTRO SERVICIOS AREQUIPA

PRESUPUESTO INGRESO - SOLES $33,500 288,035 821,935

PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS INSTITUTO INSTITUTO OTALS/.

¢ jc s |e PARTIDA IDIOMAS INFORMATICA

5 GASTOS CORRIENTES 73,380 72,354 139,583

5 1 REMUNERACIONES Y OBLICACIONES SOCIALES 25,000 25,000 50,000

5 | |z |REMUNERACIONES 25,000 25,000 50,000

s ft |1 |5 |REMUNER PERSONAL DOCENTE ORDINARIO 0 0

5 f1 |1 [6 [REMUNER. PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 25,000 25,000 50,000

5 (1 |1 [7 |[REMUNER, PERSONAL ADMIN PERMANENTE 0 0 &

5 |1 |1 |8 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. CONTRATADO 0 0 -

5 |1 |11 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CT5) 0 0 o

5 |1 |11|1 |CTS DOCENTES ORDINARIOS 0 0

5 |1 |11]2 |CTS DOCENTES CONTRATADO 0 0

5 |1 |11|3 |CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 0 0|

s |1 |11]a |CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 0 0]

5 |t |11|7 |ASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL 0 0| .

s |2 SUMINISTROS DIVERSOS 3,075 4,100 7,176

5 |2 |1 |1 |MATERIALES DE OFICNA Y ESCRITORIO 0 0| s

5 |2 |1 |2 |COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 0| 0| 5

S |2 |1 |3 |FORMULARIOS E IMPRESOS 0 0 .

5 |2 |1 |4 |ALIMENTOS PARA PERSONAS 0| 0 :

5 |2 |1 |5 |REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 3,075 4,100 7.176

5 |2 |1 |6 |MATERIAL MEDICOY DE LABORATORIO 0 0! N

5 |2 |1 |7 |UNIFORMES, EQUIPOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD ¢] 0| = <

5 |2 |1 |8 [SUSCRIPCIONES 0 0

5 |2 |1 |3 |INSUMOS AGRICOLAS Y PECUARIOS 0 0|

5 |2 |1 |10 |MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 0 0

s |2 |1 |11 |MATERIAL DEPORTIVO 0 0

5 |2 |1 |12 |DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 0 0

5 |2 |1 |13 |MATERIAL DE LIMPIEZA 0 0

5 |3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 43,054 41,004 77,908

5 |3 |1 |1 |TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 0 0 .

5 |3 |1 |2 |CORREO Y TELEFONO B.201 9,226 17,427

s |3 |1 |3 |HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRETAJE 27,678 30,753 58,431

5 13 |1 |4 |MANTENIMIENTOY REPARACIONES 0 /] 5

5 |3 |1 |5 |AQuiLeres 0 0 »

5 |3 |1 |6 |ENERGIA ELECTRICA Y AGUA 0 0 -

5 |3 |1 |7 |PUBLICIDAD Y CERTAMEMES CULTURALES 1,025 1,025 2,050

s |3 |1 |8 |SERVICIO DE PERSONAL (VIGILANCIA,LIMPIEZA,CONTRY 0 0 -

s |3 |1 |9 |IMPRESIONES Q 0

5 |3 |1 |10 |PASAJES ¥ VIATICOS 0 0 e

s |3 |1 |11 |CAPACITACION DE PERSONAL 0 0 -

5 |3 |1 |12 |oONACIONES 0 0 .

s |3 |1 |13 |SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 0 o -

5 |4 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 2,250 2,250 4,500

5 |4 |1 |1 |ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS 0 0 -

s |4 |1 |2 |ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 2,250 2,250 4,500

5 [a |1 |3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 0 0 =

5 |4 |1 |4 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 0 0

5 |a |1 |7 |SEGURDS [VIDAVEHICULOS,CONTRA INCEDIOS-ROBOS 0 0

5 |4 [1 | B|SEGURO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO 0 0

5 s IMPUESTOS ¥ TRIBUTOS 0 =0

s |5 |1 [t |IMPUESTOS ¥ TRIBUTOS 0 0 -

6 GASTOS DE INVERSION [ 4] 0

& |3 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 0 0 0

5 [3 |1 |1 |TERRENOS, INMUEBLES 0 0

5 |3 |1 |3 |MAQUINARIA YEQUIPO 0 0 -

5 |a TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) 0 o 0

6 |4 |1 |1 |TRABAIOS EN CURSO EDIFICIOS ¥ OTRAS CONSTRUCCH 0 o

6 |s INVESTIGACION 0 0 0

s |s |4 |1 [wvesniGacion 0 0

6 |6 BIENES CULTURALES 0 0 0

5 |6 |1 |1 |uBROS 0 0

5 |6 [1 |2 [ADQUICISION DE CONCESIONES ¥ DERECHOS (SOFTWA| 0 Q

7 |1 CARGAS FINANCIERAS 0 0

7 1 1 |1 |AMORTIZACION ¥ PAGO DE INTERESES CREDITO BANCA 0 *

TOTAL 73,380 72,354 139,583

DIFERENCIA INGRESO MENOS GASTOS 460,521 215,681 682,152

54

‘E:.}—fﬁo
2
g .
(- 2 rn.,oﬂ‘, Yd T
> pu
3 RJAm:? E'-q :
T

&
 1ya X



HANCV-OPUUPR
PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019

PRESUPUESTO FILIAL AREQUIPA
PRESUPUESTO INGRESQ : SOLES 9,818,999 B21,915 10,640,934
NTR
PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS PRE GRADO “L;wn:; TOTALS/.
c |6 |s | PARTIDA
5 GASTOS CORRIENTES 7,200,749 139,583 7,340,333
5 1 REMUNERACIONES ¥ OBLICACIONES SOCIALES 5,811,508 50,000 5,861,508
s |1 |2 FEMUNERACIONES 5,647,764 50,000 5,697,764
s |1 [t |5 [REMUNER PERSONAL DOCENTE ORDINARIO o] [s} .
s |1 ]t s AEMUNER. PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 3,355,349 $0,000 3,405,349
s v v |7 2EMUNER. PERSONAL ADMIN. PERMANENTE 1,902,721 0 1,902,721
5 |1 |1 |8 [FEMUNER PERSONAL ADMIN. CONTRATADO 389,694 o 389,694
s |1 |1 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 163,744 0 163,744
5. . ja CT5 DOCENTES ORDINARIOS 0 o
5 |1 |11 |2 |C7SDOCENTES CONTRATADO 0 0 5
5 |1 11 |3 TS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 135,909 0 135,909
s 1 i |a TS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 27,835 0 27.835
5 J1 |1t |7 JASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL 0 0| s
s |2 SUMINISTROS DIVERSOS 49,816 7176 56,991
s |2 |1 |1 [MATERIALES DE OFICINA ¥ ESCRITORIO 35,671 0 35,671
s |2 |1 |2 }COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 0 o -
s |2 [ |3 FORMULARIOS E IMPRESOS 0 [v] -
s 2 b |2 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0 0 .
s |2 v |5 REPUESTOS ¥ HERRAMIENTAS 0 7,176 7,176
5 2 |1 |6 [MATERIAL MEDICO Y DE LABORATORIO 2,350 0| 2,350
s |2 |t |7 |uNIFORMES, EQUIPOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0 0| .
s |2 |1 |8 fuscrieciones 0 0 B .
5 |2 |t |3 |INSUMOS AGRICOLAS Y PECUARIOS 0 0| .
5 |2 |t |10 |MATERIAL DE FERRETERIA ¥ CONSTRUCCION 0 0 =
s |2 |t |11 [MATERIAL DEPORTIVO 11,495 0 11,495
s |2 |1 |12 [DiSTINTIVOS ¥ CONDECORACIONES 300 ] 300
5 |2 |1 |13 |MATERIAL DE UMPIEZA 0 0 .
5 |3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 662,227 71,908 740,135
5 |3 |1 |1 |TRANSPORTE ¥ ALMACENAMIENTO 4] (1] &
5 |3 |1 |2 |CORREQY TELEFONO 0 17,427 17,427
5 |3 |1 |3 |[HONORARIOS PROFESIONALES ¥ CORRETAJE 98,052 58,431 156,483
5 |3 [t |4 |MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 282,796 0 282,796
5 |3 |1 [5 [ALQUILERES 0 0 -
S |3 |t |6 |ENERGIA ELECTRICA Y AGUA 64,145 o 64,145
s |3 |1 |7 [|PUBLIIDAD Y CERTAMEMES CULTURALES 30,002 2,050 32,052
5 |3 |1 |8 |[SERVICIO DE PERSONAL (VIGILANCIA,LIMPIEZA,CONTRU 80,860 0 80,860
5 |3 |1 |9 [IMPRESIONES 1,464 0 1,464
5 |3 |1 |10 [PASAIES Y VIATICOS 6,600 ] 6,600
5 |3 |1 |11 |cAPACITACION DE PERSONAL [ 0 =
5 |3 |1 |12 |DONACIONES 20,120 (1] 20,120
s |3 |1 |13 ISERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 78,189 o 78,189
s |a OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 677,199 4,500 681,699
5 |4 |1 |1 |ESSALUD DOCENTES URDINARIOS a 0 i
s fa [t |2 |ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 301,981 4,500 306,481
5 Ja |1 |3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 171,245 0 171,245 .
5 |4 |t |4 [ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 35,072 0 35,072
5 fa 1 |7 |SEGURODS [VIDAVEHICULOS,CONTRA INCEDIOS-ROBGS 0 0
5 |a 1 3|SEGURO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO 168.900 0 168,900
5 IS IMPUESTOS Y TRIBUTOS ] 0 0
S IS5 |1 |1 [IMPUESTOS Y TRIBUTOS o] (¢} -
& |GASTOS DE INVERSION 3,831,356 o 3,831,356
5 |3 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 631,627 0 631,627
6 |3 |1 |1 |TERRENOS, INMUEBLES 0 o] -
6 |3 |1 |3 |MAQUINARIAY EQUIPO 631,627 0 631,627
5 |4 TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) 3,068,689 0 3,068,689
5 |4 |1 |1 |TRABAIOS EN CURSO EDIFICIOS ¥ OTRAS CONSTRUCCH 3,068,689 0 3,068,689
6 |5 INVESTIGACION 111,405 0 111,405
6 |5 |4 1 |[INVESTIGACION 111,405 0 111,405
6 |6 BIENES CULTURALES 19,635 0 19,635
s |6 |1 |1 |uBROS 19,635 o 19,635
5 |s |1 |2 |ADQUICISION DE CONCESIONES Y DERECHOS {SOFT WA 0 o .
U CARGAS FINANCIERAS 0 0 =
7 |1 |t |1 [AMORTIZACION ¥ PAGO DE INTERESES CREDITO BANCA Bl o
TOTAL 11,032,105 139,583 11,171,689
DIFERENCIA INGRESO MENOS GASTOS -1,213,107 682,352 -530,755
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HANCU-OPU-UPR
PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019

PRESUPUESTO FILIAL ILAVE

PRESUPUESTO INGRESO : SOLES 424,554 434,978 399,415 144,919 1,404,266
PRESUPUESTOS DE GASTOS POR PARTIDAS DIREL BE o AM TOTALS/.
c 6 s |t PARTIDA
s GASTOS CORRIENTES 457,385 307,036 389,181 326,788 1,480,390
5 1 REMUNERACIONES ¥ OBLICACIONES SOCIALES 362,586 226,376 294,979 265,819 1,149,760
L O B ! REMUNERACIONES 338414 226,376 294,979 265,819 1,125,587
5 |1 |1 |5 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE ORDINARIC o 0 0 0
5 (1 |1 |6 |REMUNER. PERSONAL DOCENTE CONTRATADD 0 226,376 294,979 265,819 787,174
5 [t |1 |7 |REMUNER. PERSONAL ADMIN. PERMANENTE 134,282 0 0 0 134,282
5 |1 |1 [8 |REMUNER PERSONAL ADMIN. CONTRATADO 204,132 0 0| 0 204,132
5 |t |11 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 24172 0 0 0 24,1712
s |1 |11 |1 Jors oocentes oroinarios 0 0 o] 0 X
5 {1 |11 |2 |CTS DOCENTES CONTRATADO 0 0 DI 0 .
5 |t |11 |3 |CTS ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 9,592 0 _ul 0 9,592
s 1 11 |4 |CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 14581 0 GI 0 14,581
s |1 |11 |7 |ASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL 0 0 nf 0 -
5 |2 SUMINISTROS DIVERSOS 3,760 3,554 3.8'.I'SI 3,233 14,422
S |2 |t |1 |MATERIALES DE OFICINAY ESCRITORIO 2,500 2,550 2.550! 2,550 10,150
5 |2 |1 |2 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 0 n| a -
5 |2 |1 |3 |FORMULARIOS E IMPRESOS a 0 0| 0
s |2 |1 ]& |AUMENTOS PARA PERSONAS 0 0 _o[ 0 ¢
S |2 |1 |5 |REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 0 0 0| ¢}
S |2 |1 |6 |MATERIAL MEDICO Y DE LABORATORIO 650 0 0 0 650
5 |2 1 |7 |UNMIFORMES, EQUIPOS DE PROTECCION ¥ SEGURIDAD 0 0 0| 0 .
5 |2 |t |8 |SUSCRIPCIONES 0 0 0 0 -
5 |2 |t |9 [INSUMOSAGRICOLAS Y PECUARIOS 0 0 0 0
5 |2 |1 |10 |MATERIAL DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 0 0| 0 0
s |2 |1 |11 |[mATERIAL DEPORTIVO 420 1,004 1,325 683 3,432
S |2 |1 |12 |DISTINTIVOS ¥ CONDECORACIONES 190 0 0 0 190
s |2 |1 |13 [MATERIAL OE UMPIEZA 0 0 0 0
5 13 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 60,582 43,672 48,028 25,479 177,761
s |3 |1 [1 |TRANSPORTE ¥ ALMACENAMIENTO 0 0 0 0
5 |3 |1 |2 |CORREQY TELEFONO 4,346 o 0 0 4,346
5 |3 [1 |3 |HONORARIOS PROFESIONALES ¥ CORRETAJE 45,460 3,588 3,588 3,588 56,224
5 |3 |1 |4 |MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 0 0 0| 0
s |3 [1 |5 |aLquiLeres 0 15,377 15,377 0 30,753
5 |3 |1 |6 |ENERGIAELECTRICA Y AGUA 2,050 2,815 2,815 2,814 10,493
S |3 |1 [7 |PUBLICIDAD Y CERTAMEMES CULTURALES 3,600 1,405 1,855' 957 7,817
5 |3 [1 |8 |SERVICIO DE PERSONAL (VIGILANCIA LIMPIEZA,CONTR 0 12,793 12,753] 12,793 38,380
S |3 [t |9 [IMPRESIONES 2,050 0 D[ 0 2,050
5 |3 |1 |10 |PAsalEs ¥ viATICOS 3,075 0 n[ 0 3,075
S |3 |t |11 |CAPACITACION DE PERSONAL 0| o 0 0
S |3 |1 |12 |DONACIONES 0 0 0 o
S [3 |1 |13 |SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 0 7.695 11,601 5,327 24,623
5 |a OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 30,457 33,435 42,298 32,257 138,447
S |a [1 |1 |ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS 0 0 0 0
S |4 |1 |2 |ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 0 20,374 26,548 23,924 70,846
5 |4 |1 |3 |ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 12,085 0 0] 0 12,085
s |a |1 [a¢ |€SSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 18,372 0 0 0 18,372
S |4 |1 |7 |SEGUROS (VIDA,VEHICULOS,CONTRA INCEDIOS-ROBOS 0 0 0 Q
5 [a 8|SEGURD ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO 0 13,061 15,750 8,333 37,144
s |Is IMPUESTOS Y TRIBUTOS 0 0 0 0 0
s |s [1 |1 |imMPuesTos ¥ TRIBUTOS o} 0 0 0
6 GASTOS DE INVERSION 435,750 17,679 2,287 1,252 456,968
6 |3 INMUEBLES MAQUINARIA ¥ EQUIPO 600 16,000 0 0 16,600
6 |3 |1 |1 |TERRENOS, INMUEBLES 0 0 0 0
6 [3 |1 |3 |MAQUINARIAY EQUIPO 600 16,000 o] 0 16,600
6 |a TRABAIOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) 373,622 0 0 ] 373,622
6 |a |1 |1 |TRABAIOS EN CURSOEDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCI] 373,622 0 0 0 373,622
6 |s INVESTIGACION 61,528 0 0 0 61,528
6 |5 |4 |1 |INVESTIGACION 51,528 0 0 1] 61,528
6 |6 BIENES CULTURALES 0 1,679 2,287 1,252 5,218
6 |6 (1 (1 |uUBROS 0 1,679 2,287 1,252 5,218
6 |6 [1 |2 |ADQUICISION DE CONCESIONES ¥ DERECHOS (SOFTWA 0| 0 0 0 [
T | CARGAS FINANCIERAS ] ) 0 o o
7 |t |1 |1 |AMORTIZACION ¥ PAGO DE INTERESES CREDITO BANCA 0 0 0
TOTAL 893,135 324,715 391,468 328,040 1,937,358
DIFERENCIA INGRESO MENOS GASTOS 168,182 110,263 7,947 -183,121 -533,092
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HANCL-OPLUHUPR

PRESUPUESTO DE LA UANCV ANO 2019

PRESUPUESTO FILIAL AZANGARO

PRESUPUESTO INGRESO ; SOLES 272,786 0 379,703 0 684,611 1,337,100

PRESUPUES TOS DE GASTOS POR PARTIDAS OIREC BE o TOTAL 5.

c |6 |s |t PARTIDA

5 GASTOS CORRIENTES 311,882 0 377,743 0 438,009 1,127,634

5 1 REMUNERACIONES ¥ OBLICACIONES SOCIALES 233,015 0 194,979 0 334,922 862416

s |1 |2 REMUNERACIONES 217,481 o 294,979 0 334,922 846,882

5 1 jr |5 REMUNER. PERSONAL DOCENTE ORDINARIO o 0 [} 0 o]

5 1 11 |5 REMUNER. PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 0 Q 194,979 0 334,422 629,401

5 T O ) REMUNER, PERSONAL ADMIN, PERMANENTE 25,736 a 0 0 o 25,736

5 U J1 8 REMUNER. PERSONAL ADMIN, CONTRATADC 191,745 0 o 0 0 191,745

5 |1 |12 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS (CT5) 15,534 0 0 0 Q 15,534

A O T CT5 DOCENTES ORDINARIOS 0 0 0 0 0

s |t |12 CT5 DOCENTES CONTRATADO o e] (o] 0 o]

5t fi1fs 75 ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 1,838 0 0 0 0 1,838

5 1 f11 |2 CTS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 13,696 0 0 s] 0 13,596

5 B halp ASISTENCIA TERCIO ESTUDIANTIL o 0 0 0 o]

s 2 SUMINISTROS DIVERSOS 3,360 0 3,501 o 4,279 11,140

5 2z | MATERIALES DE OFICINA ¥ ESCRITORIO 2,000 0 2,550 0 2,550 7,100

s xR COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 0 c 0 0 0

5 2 v |3 FORMULARIOS E IMPRESOS 0 0 0 0 0

5 |21 s AUMENTOS PARA PERSONAS 0 0 0 0 o

5 3 P REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 0 0 0 0 0

5 2|1 |s MATERIAL MEDICO Y DE LABORATORIO 750 0 . 0 0 0 750

5 2|1 |7 UNIFORMES, EQUIPOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0 0 ) o 0 0

s 2|1 |8 SUSCRIPCIONES 0 0 0 Q 0

s |2 |1 s INSUMOS AGRICOLAS Y PECUARIOS 0 0 0 [+] 0

5 2 |1 Jwo MATERIAL DE FERRETERIA ¥ CONSTRUCCION 0 0 0 o]

5 |2 |1 |i1  [MATERIAL DEPORTIVO 420 0 851 0 1,729 3,100

5 |2 |1 |12 |DISTINTIVOS ¥ CONDECORACIONES 190 5] o 0 0 190

5 |2 |1 |13 |MATERIAL DE LIMPIEZA o 0 0 ¢} 0

5 3 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS 55,933 0 38,029 0 45,215 139,177

5 B | TRANSPORTE ¥ ALMACENAMIENTO 0 0 0 0 0

5 I3 1 |2 CORREO Y TELEFONO 0 0 V] 0 0

5 3|1 |3 HONORARIOS PROFESIONALES Y CORRETAJE 45,120 0 3,588 0 3,588 52,236

5 3 (1 |a MANTENIMIENTO Y REPARACIONES o] 0 o 0 a

5 Bl s ALQUILERES 0 0 15,377 0 15,376 30,753

5 3 J1 |s ENERGIA ELECTRICA Y AGUA 0 0 0 0 0

5 p PUBLICIDAD ¥ CERTAMEMES CULTURALES 2,600 0 1,331 1] 2,420 6,352

5 3 |1 |8 SERVICIO DE PERSONAL (VIGILANCIA LIMPIEZA,CONTR 4,100 e 9,535 0 9,595 23,290

s |3 |1 |a IMPRESIONES 2,063 0 [¢} o 0 2,063

5 |3 |1 |10 [PASAJES Y VIATICOS 2,050 0 0 [s] 0 2,050

5 [3 |1 |11 |cAPACITACION DE PERSONAL 0 0 0 0 0

5 |3 |1 |12 |DONACIONES 0 0 0 0 0 .

5 3 |1 [13  [SERVICIO SOCIAL AL ESTUDIANTE (BECAS) 0 0 8139 0 14,236 22,375

5 4 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 19,573 0 41,234 1] 54,093 114,900

5 41 ESSALUD DOCENTES ORDINARIOS 0 0 0 0 0

5 4 |1 2 ESSALUD DOCENTES CONTRATADOS 0 0 26,548 0 30,098 56,646

5 4 |1 3 ESSALUD ADMINISTRATIVOS PERMANENTES 2,316 0 0 0 [s] 2,316

S 4 {1 |a ESSALUD ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS 17,257 0 0 0 o 17,257

5 |8 11 |7 SEGUROS [VIDA,VEHICULOS,CONTRA INCEDIOS-ROBOY 0 0 0 0 0 £

5 |41 B{SEGURO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO 0 2 14,686 [o] 23,995 18,681

5 |5 IMPUESTOS Y TRIBUTOS 0 0 0 0 0 0

s |s |1 | IMPUESTOS ¥ TRIBUTOS 0 [¢] 0 o 0

6 GASTOS DE INVERSION 970,317 0 16,882 o 3,271 990,470

5 |3 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 600 0 15,000 0 15,600

5 3|11 |h TERRENOS, INMUEBLES 0 0 0 0 o] B

6 3 J1 |3 MAQUINARIA Y EQUIPO 600 0| 15,000 0 0 15,500

& 4 |TRABAJOS EN CURSO (CONSTRUCCIONES) 908,690 0| 0 0| [+] 908,690

6 & 1 b TRABAJOS EN CURSO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCI] 908,690 0 0 0 0 908,690

6 |s INVESTIGACION 61,027 0 0 0 0 61,027

6 [s |4 |1 INVESTIGACION 61,027 0 0 61,027

6 |6 BIENES CULTURALES 0 0 1,882 0 3,271 5,153

6 |6 |1 1 LIBROS 0 0 1,882 0 32 5,153

6 |6 |1 |2 ADQUICISION DE CONCESIONES Y DERECHOS (SOFTWA 0 0 0 0 0 0

7 1 CARGAS FINANCIERAS 0 [ o 0 o 0

7 111 hh AMORTIZACION Y PAGO DE INTERESES CREDITO BANC. o 0 a Q 0 2

TOTAL 1,282,199 0 394,625 0 441,281 2,118,104

DIFERENCIA INGRESO MENOS GASTOS -1,009,413 0 -14,922 0 243,331 -781,004
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PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE CS DE LA SALUD R A
(E.P: OBSTETRICIA, ENFERMERIA)
SEMESTRE 2019-1
CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA&
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 DE PAGO
MATRICULA 190 180 170 160 150 145 140 130 115 106
PRIMERA CUOTA 445 435 425 415 385 385 380 375 365 345 30 ABRIL 2019
SEGUNDA CUOTA 445 435 425 415 J8s 3i8as 3eo 375 3865 345 31 MAYO 2019
TERCERA CUOTA 445 435 425 415 385 385 380 375 365 345 29 JUNIO 2019
CUARTA CUDTA 445 435 425 415 285 385 380 75 365 345 31 JULIO 2019
TOTAL PENS SEMEST. | 1,780 ] 1,740 1,700 | 1,660 | 1,540 1,540 | 1,520 1,500 1,460 1,380
HAANCV-OPH-UPR
PENSIONES DE ENSENANZA FACUULTAD DE CS DE LA SALUD
(E.P: FARMACIA Y BIOQUIMICA)
SEMESTRE 2019-1
CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
T Zz E] ) 5 T 7 ] ] 1O LA DE PAGO
MATRICULA 190 180 170 160 150 145 140 130 115 106 106 .
PRIMERA CUQTA 485 475 465 455 425 425 420 415 405 385 365 30 ABRIL 2019
SEGUNDA CUOTA 485 475 465 455 425 425 420 415 405 385 365 31 MAYO 2019
TERCERA CUOTA 485 475 455 455 425 425 420 415 405 385 365 29 JUNIO 2019
CUARTA CUOTA 485 475 465 455 425 425 420 415 405 385 365 31 JULIO 2019
. 7 B8O | 1,820 1,700 | 1,700 [ 1. 1,560 [ 1,620 [ 1,540 1,360
HANCV -UOF H-HFPK
PENSIUNES DE ENSENANZA FACUL TAD DE CS UE LA SALUD
(E.P: MEDICINA HUMANA)
SEMESTRE 2019-1
CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 el 12 13 14 DE PAGO
MATRICULA 190 180 170 160 150 145 140 130 115 106 106 106 82 82
PRIMERA CUOTA 765 755 745 735 705 705 700 695 685 665 645 635 630 620 30 ABRIL 2019
SEGUNDA CUOTA 765 755 745 735 705 705 700 595 685 665 645 635 630 620 31 MAYO 2019
TERCERA CUOTA 765 755 745 735 705 705 700 695 685 665 645 635 630 620 29 JUNIO 2015
CUARTA CUOTA 765 755 745 735 705 705 700 695 685 665 645 635 630 620 31 JULID 2019
TOTAL PENS SEMEST. | 3,060 | 3,020 2,980 | 2,940 | 2,820 2,820 | 2,800 2,780 | 2,740 2,660 2,580 2,540 2,520 2,480

HANCU-OPU-UPR
PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE CS DE LA SALUD
(E.P: TECNOLOGIA MEDICA, PSICOLOGIA)
SEMESTRE 2019-1

CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DiA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 DE PAGO
MATRICULA 190 180 170 160 150 150 145 140 130 1s
PRIMERA CUOTA 525 515 505 495 465 465 460 455 445 425 30 ABRIL 2019
SEGUNDA CUOTA 525 515 505 495 ’ 465 465 460 455 445 425 31 MAYO 2019
TERCERA CUQOTA 525 | 515 505 435 455 465 450 | 455 445 425 29 JUNIO 2019
CUARTA CUOTA 525 | 515 505 495 485 465 460 | 455 445 425 31 JuUL1O 2019
TOTAL PENS SEMEST. | 2,100 | 2,060 | 2,020 | 1,980 | 1,860 | 1,860 | 1,840| 1,820 | 1,780 1,700
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PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE CS DE LA SALUD
(E.P: MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA)
SEMESTRE 2019-1

CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 DE PAGO
MATRICULA 180 180 170 160 150 150 145 140 130 115
PRIMERA CUOTA 465 455 445 435 405 405 400 395 385 385 30 ABRIL 2019 s
SEGUNDA CUOTA 465 455 445 435 405 405 400 395 385 365 31 MAYO 2019
TERCERA CUOTA 465 455 445 435 405 405 400 395 385 365 29 JUNIO 2019
CUARTA CUOTA 465 455 445 435 405 405 400 395 385 365 31 JULIO 2019
TOTAL PENS SEMEST. | 1,860 | 1,820 | 1,780 | 1,740 1,620 1,620 | 1,600 | 1,580 | 1,540 1,460

HUANCV-OPLU-UPR
PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
(E.P: ODONTOLOGIA)
SEMESTRE 2017-I

CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 DE PAGO
MATRICULA 190 180 170 160 150 145 140 130 115 106
PRIMERA CUOTA 535 525 515 505 475 475 470 465 455 435 30 ABRIL 2019
SEGUNDA CUOTA 535 525 515 505 475 475 470 465 455 435 31 MAYO 2019
TERCERA CUOTA 535 525 515 505 475 475 470 465 455 435 29 JUNIO 2019
CUARTA CUOTA 535 525 515 505 475 475 470 465 455 435 31 JULIO 2019
TOTAL PENS SEMEST. | 2,140 | 2,100 2,060 | 2,020 1,900 1,900 | 1,880 1,860 1,820 1,740

EANCV-OPH-UPR

PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE INGENIERIAS Y CIENCIAS PURAS
(E.P: INGENIERIA CNIL, INGENIERIA MECANICA ELECTRICA, INGENIERIA INDUSTRIAL, ING. ELECTR

INGENIERIA MECATRONICA, INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL, ARQUITECTURA Y URBAA
SEMESTRE 2019-1

CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 DE PAGO
MATRICULA 200 190 180 170 160 180 155 150 140 125
PRIMERA CUOTA 455 445 435 425 395 395 390 385 375 355 30 ABRIL 2019
SEGUNDA CUOTA 455 445 435 425 395 395 390 385 375 355 31 MAYO 2019
TERCERA CUOTA 455 445 435 425 395 385 390 385 375 355 29 JUNIO 2019
CUARTA CUOTA 455 445 435 425 395 395 380 385 375 355 31 JULIO 2019
TOTAL PENS SEMEST. | 1,820 | 1,780 | 1,740 [1,700| 1,580 | 1,580 | 1,560 1,580 ] 1,500 | 1,420

HANCV-OPU-UPR
PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE CS. CONTABLES Y FINANCIERAS

(E.P. CONTABILIDAD, ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES)
SEMESTRE 2019-1

CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DA
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 DE PAGO

MATRICULA 195 | 185 [ 175 | 165 | 155 155 | 150 | 145 135 120
PRIMERA CUOTA 355 | 345 | 335 | 325 | 295 295 | 290 | 285 275 255 | 30aeriL 2019
SEGUNDA CUOTA 355 | 345 | 335 | 325 | 295 295 | 290 | 285 275 255 31 MAYO 2019
TERCERA CUOTA 356 | 345 | 335 | 325 | 295 295 | 290 | 285 2175 255 29 JUNIO 2019
CUARTA CUOTA 355 | 345 | 335 | 325 | 295 2905 | 290 | 285 215 255 31 JuL10 2019

TOTALPENS SEMEST. | 1,420 | 1,380 | 1,340 | 1,300 1,180 | 1,180 | 1,160| 1,140 | 1,100 | 1,020




HANYCV-UFH-HFPR

PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE CS. ADMINISTRATIVAS

SEMESTRE 2018-1

(E.P. ADMINISTRACION Y MARKETING)

CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 -1 6 7 8 9 10 DE PAGO
MATRICULA 195 185 175 1565 155 155 150 145 135 120
PRIMERA CUOTA 355 345 335 325 295 295 290 285 75 255 30 ABRIL 2019
SEGUNDA CUOTA 355 345 335 325 295 295 290 285 275 255 3L MAYO 2019
TERCERA CUOTA 355 345 135 325 295 295 290 285 275 255 15 JUNIO 2019
CUARTA CUOTA 355 345 335 325 295 255 230 185 275 5 31 JULIO 2019
TOTAL PENS SEMEST. | 1,420 | 1,380 1,340 | 1,300 1,180 1,180 | 1,160 | 1,140 | 1,100 1,020

LANCV-OPH-UPR

PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE CS. ADMINISTRATIVAS
(E.P. ADMINISTRACION EN TURISMO HOTELERIA Y GASTRONOMIA,
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA)

SEMESTRE 201941

CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 DE PAGO
MATRICULA 190 180 170 160 155 155 150 145 135 120
PRIMERA CUOTA ars 365 355 345 315 315 310 Jos 295 275 30 ABRIL 2019
SEGUNDA CUOTA 375 365 355 345 35 315 3i0 jos 295 275 31 MAYO 2019
TERCERA CUOTA 375 365 355 345 s 315 310 ios 295 275 29 JUNTO 2019
CUARTA CUQTA 375 J6s 355 3as J1s 315 310 los 295 275 31 JULLO 2019
TOTAL PENS SEMEST. | 1,500 | 1,460 1,420 | 1,380 | 1,260 1,260 | 1,240 | 1,220 1,180 1,100

LANCV-OPU-UPR

PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE CS. JURIDICAS Y POLITICAS

{E.P. DERECHQ)
SEMESTRE 20191
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CUNCEFTO SE ULTIMO DIA
T 3 4 5 ] T g 9 10 L&l 12 DE PAGO

MATRICULA 195 185 175 165 155 155 150 145 135 120 106 106

PRIMERA CUOTA 385 | 375 | 365 | 355 | 325 325 | 320 | us 305 285 265 255 30 ABRIL 2019

SEGUNDA CUOTA 385 375 365 355 325 325 320 s 305 285 265 255 31 MAYO 2019

TERCERA CUOTA 3as 75 365 355 325 325 320 315 305 285 265 255 29 JUNIO 2019
CUARTA CUOTA 385 375 365 355 325 325 320 315 305 285 265 255 31 JULIO 2019

TOTAL PENS SEMEST. | 1,540 | 1,500 | 1,460 | 1,420 { 1,300 1,300 | 1,280 1,260 1,220 1,140 1,060 1,020
HANCV-OFPU-UFPR
PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE CS. DE LA EDUCACION
(E.P. EDUCACION)
SEMESTRE 2019-1
CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 6 T 8 8 10 0E PAGO

MATRICULA 193 183 173 163 153 153 148 143 133 118
| PRIMERA CUOTA 355 | 345 | 335 | 325 [ 295 295 | 290 | 285 275 255 30 ABRIL 2019

SEGUNDA CUOTA 355 345 335 325 295 295 290 285 275 255 3LMAYO 2019

TERCERA CUOTA 355 345 335 325 295 295 230 285 2715 255 29 WUNIO 2019

CUARTA CUOTA 355 345 335 325 295 295 290 285 275 255 315UL10 2019 .

TOTAL PENS SEMEST. | 1,420 | 1,380 | 1,340 | 1,300 | 1,180 1,180 | 1,160 1,140 | 1,100 1,020




PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS
(E.P.INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA EMPRESARIAL E INFORMATICA, IN GENIERIA DE SEGUI
SEMESTRE 2019-1

CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 i) 4 5 6 7 8 9 1] DE PAGO
MATRICULA 200 190 180 170 160 160 155 150 140 125
PRIMERA CUOTA 455 445 435 425 395 395 390 385 375 355 30 ABRIL 2019
SEGUNDA CUOTA 455 445 435 425 95 395 3aso 385 375 155 31 MAYO 2019
TERCERA CUOTA 455 445 4315 425 395 395 390 385 375 355 29 JUNIO 2019
CUARTA CUOTA 455 445 435 425 395 385 3380 aas 375 355 31 JULIO 2019
N ST. | 1820 1,780 1,740 [ 1, 1, 1,580 |1, F 1, 14230
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PENSIONES DE ENSENANZA E.P. DE ENFERMERIA
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SEMESTRE 2019-1 2 RFATURA >
CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA . ;’,—/ @/
1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 DE PAGO i 47-" it oh \"’
MATRICULA 190 180 170 | 150 150 150 145 | 140 130 115 h
PRIMERA CUOTA 455 455 445 | 435 | 405 405 400 | 395 385 385 30 ABRIL 2019
SEGUNDA CUOTA 455 455 445 | 435 405 405 400 | 385 385 385 31 MAYO 2019
TERCERA CUOTA 455 455 445 | 435 405 405 400 | 395 85 365 29 JUNTO 2019
CUARTA CUOTA 455 455 445 | 435 | 405 405 400 | 395 385 365 31IJULIO 2019
TOTAL PENS SEMEST. | 1,860 | 1,820 | 1,780 | 1,740 1,620 | 1,620 | 1,600 1,580 | 1,540 | 1,460
PENSIONES DE ENSENANZA E.P. INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA
INGENIERIA EMPRESARIAL E INFORMATICA
SEMESTRE 2019-1
CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 DE PAGO
MATRICULA 200 190 180 | 170 150 160 155 | 150 140 125
PRIMERA CUOTA 460 | 450 440 | 430 400 400 395 [ 390 380 360 30 ABRIL 2019
SEGUNDA CUOTA 460 450 440 430 400 400 355 | 3%0 380 360 31 MAYO 2019
TERCERA CUOTA 450 450 440 | 430 400 400 395 [ 390 380 380 29 JUNLO 2019
CUARTA CUOTA 460 450 440 | 430 400 400 395 | 390 380 360 31 JULIO 2019
TOTAL PENS SEMEST. | 1,840 | 1,800 | 1,760 [ 1,720 1,600 | 1,600 | 1,580| 1,560 | 1,520 | 1,440
PENSIONES DE ENSENANZA E.P DE CONTABILIDAD
SEMESTRE 20191
CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 DE PAGO .
MATRICULA 195 185 175 | 185 155 155 150 | 145 135 120
PRIMERA CUOTA 380 370 360 | 350 320 320 315 | 310 300 280 30 ABRIL 2019
SEGUNDA CUOTA 380 70 360 | 350 320 320 315 | 310 300 280 31 MAYO 2019
TERCERA CUOTA 380 370 360 | 3s0 320 320 315 | 310 300 280 29 JUNIO 2019
CUARTA CUOTA 380 370 360 | 350 | 320 320 315 | 310 300 280 31 JULIO 2019
TOTAL PENS SEMEST. | 1,520 | 1,480 | 1,440 1,400 1,280 | 1,280 | 1,260] 1,240 | 1,200 | 1,120
HLANCV-OPU-UPR
PENSIONES DE ENSENANZA E.P. DE DERECHO
SEMESTRE 2019-1
CONCEPTO ~ SEMESIRES ULTIMO DIA
1 2 3 [ 5 6 T 8 9 10 1 12 DE PAGO
MATRICULA 190 180 170 | 160 150 150 145 | 140 130 115 106 106
PRIMERA CUOTA 425 415 405 | 395 385 365 360 | 355 345 325 305 295 30 ABRIL 2019
SEGUNDA CUOUTA 375 15 A0S 65 | 65 60 [ 355 335 5 305 795 31 MAYO 2019
TERCERA CUOTA 425 [TH 405 | 395 365 365 360 | 355 345 325 308 295 29 JUNIO 2019
CUARTA CUOTA 425 415 405 395 365 365 360 355 345 32s 305 295 31 JULIO 2019
TOTAL PENS SEMEST. | 1,700 | 1,660 | 1,620 1,580 | 1,460 | 1,460 | 1,440 1,420 | 1,380 [ 1,300 1,220 1,180

HANECV-OPU-UPR

PENSIONES DE ENSENANZA E.P DE ADMINISTRACION EN TURISMO Y HOTELERIA
SEMESTRE 2019-1

[ CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 DE PAGO
MATRICULA 195 | 185 | 175 | 165 | 155 | 155 | 150 | 145 | 135 120
| PRIMERA CUOTA 375 | 385——355 | 345 | 315 | 315 | 310 | 305 | 295 275 | 30 asRiL 2019
SEGUNDA CUOTA 375 | 365 | 355 | 345 | 315 | 315 | 310 | 305 | 295 775 | 31 mavo 2008
TERCERA CUOTA 375 | 365 | 355 | 345 | 315 | 315 | 310 | 305 | 295 | 275 | 29 umio 2019
CUARTA CUOTA 375 | 365 | 355 | 345 | 315 | 315 | 310 | 305 | 295 | 275 | 31suLio 2008
TOTAL PENS SEMEST. | 1,500 | 1,450 | 1,420 | 1,380 | 1,260 | 1,260 [ 1,240 1,220 | 1,180 | 1,100

oe



PENSIONES DE ENSENANZA E.P DE ADMINISTRACION Y MARKETING

SEMESTRE 2019-1

CONCEPTU SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 6 7 a8 [} 10 OE PAGO
MATRICULA 187 177 167 157 147 147 142 137 127 12
PRIMERA CUOTA 375 365 355 345 315 ns 3io 105 295 275 30 ABRIL 2019
SEGUNDA CUOTA 75 365 355 345 ns 315 310 Jos 295 275 31 MAYD 2019
TERCERA CUOTA 75 385 355 345 35 315 310 jos 295 275 19 JUNIO 2019
CUARTA CUOTA a7s 365 355 345 315 315 310 Jos 295 275 11 JULIO 2019
TOTAL PENS SEMEST. 1,500 1,460 1,420 | 1,380 1,260 1,260 1,240 | 1,220 1,180 1,100
HANCY-OPLU-UPR
PENSIONES DE ENSENANZA E.P DE INGENIERIA CIVIL
SEMESTRE 2019-1
CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
e 1 2 3 4 5 3 7 8 [ 10 DE PAGO. |-
MATRICULA 200 190 180 170 160 160 155 150 140 125
PRIMERA CUOTA 530 520 510 500 470 470 465 460 450 430 30 ABRIL 2019
SEGUNDA CUOTA 530 520 510 500 470 470 465 460 450 430 31 MAYO 2019
TERCERA CUOTA 530 520 510 500 470 470 465 460 450 430 29 JUNIO 2019
CUARTA CUOTA 530 520 510 500 470 470 465 460 450 430 31JULIO 2019
TOTAL PENS SEMEST. | 2,120 | 2,080 | 2,040 | 2,000 | 1,880 1,880 | 1,860 | 1,840 | 1,800 1,720
HANCV-OPH-UPR
PENSIONES DE ENSENANZA E.P. TECNOLOGIA MEDICA, PSICOLOGIA
SEMESTRE 2019-1
CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 H 3 7 [] 9 DE PAGO
MATRICULA 185 175 165 155 145 145 140 135 125
PRIMERA CUOTA 435 425 415 405 75 375 370 365 355 30 ABRIL 2019
SEGUNDA CUOTA 435 425 415 405 75 375 370 385 355 31 MAYOD 2019
TERCERA CUOTA 435 425 415 405 s 375 370 365 355 29 JUNIO 2019
CUARTA CUOTA 435 425 415 405 375 375 iro 365 355 31 JULIO 2019
TOTAL PENS SEMEST. 1,740 1,700 1,660 | 1,620 1,500 1,500 1,480 | 1460 1,420
HUANCY-OPU-UPR
PENSIONES DE ENSENANZA E.P. ODONTOLOGIA
SEMESTRE 2019-1
CONCEPTO SEMESTRES ULTINO DIA
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 DE PAGO
MATRICULA 185 175 165 155 145 145 140 135 125
PRIMERA CUOTA 585 575 565 555 525 525 520 515 505 30 ABRIL 2019
SEGUNDA CUOTA 585 575 565 555 525 525 520 515 505 31 MAYO 2019
| TERCERA CUOTA 585 | 575 | 565 | 555 | 525 525 | 520 | 515 | 505 | 29)unio 2019
CUARTA CUOTA 585 575 565 555 525 525 520 515 505 31 JULIO 2019
TOTAL PENS SEMEST. | 2,340 | 2,300 | 2,260 | 2,220 2100 2,100 | 2,080 | 2060 | 2,020

HANCV-OPHU-UPR

PENSIONES DE ENSENANZA EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE FILIAL AREQUIPA

SEMESTRE 2019-1

CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 1] T 8 9 10 DE PAGO
MATRICULA 160 150 60 50 50 50 50 50 50 50
PRIMERA CUOTA 31s 3os 205 205 205 2001195 190 185 180 30 ABRIL 2019
SEGUNDA CUOTA 315 305 205 205 205 200 195 190 185 180 31 MAYOD 2019
TERCERA CUOTA 315 305 205 205 205 200 195 190 185 180 29 JUNIO 2019
CUARTA CUOTA 315 305 205 205 205 200 195 190 185 180 31 JULIO 2019
TOTAL PENS SEMEST. 1,260 | 1,220 820 820 820 800 780 760 740 720
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HANCV-OPH-UPR

PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE CS DE LA SALUD

(E.P: OBSTETRICIA, ENFERMERIA)
SEMESTRE 2019-2

CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DA
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 DE PASD
MATRICULA 200 190 180 170 160 150 145 140 130 115
PRIMERA CUOTA 435 | 425 | 415 | 415 415 385 385 | 380 375 365 18 SET ™19
SEGUNDA CuOTA 435 425 415 415 415 385 385 380 375 365 31 OCT 019
TERCERA CUQTA 435 425 415 415 415 385 385 380 375 365 30 NOV 219
CUARTA CUOTA 435 425 415 415 415 385 385 380 315 365 28 DXC 2019
TOTAL PENS SEMEST. 1,740 | 1,700 | 1,660 | 1,660 | 1,660 1,540 1,540 | 1,520 | 1,500 1,460
HANCV-OPU-UPR
PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE CS DE LA SALUD
(E.P: FARMACIA Y BIOQUIMICA)
SEMESTRE 2019-2
CONCEPTO SEMESTRES Pah ULTIMO DiA
T 7 T T 3 T T ¥ T T < G i DE PAGD .
MATRICULA 790 | 180 | 170 | 160 T30 143 740 | 130 115 | 106 106
PRIMERA CUOTA 475 465 455 455 455 425 425 420 415 405 385 28 SET 2019
SEGUNDA CUOTA 475 465 455 455 455 425 425 420 415 405 ias 31 OCT 2019
TERCERA CuQTA 475 465 455 455 455 425 425 420 415 405 385 30 NOV 2019
CUARTA CUOTA 475 | 465 | 455 | 455 455 425 425 | 420 415 405 385 28 DIC 2019
BELLI BB (1,820 1,820 [ 1,820 [ 1,700 | 1,700 [T, 7 [ 1.620 T.540
HANCV-UFH-HFK
PENSIONES DE ENSENANZA FALULIAD DE CS DE LA SALUD
(E.F: MEDICINA HUMANA)
SEMESTRE 2019-2
CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 6 ) & 8 9 11 12 13 14 DE PAGOD
MATRICULA 200 | 190 | 180 | 170 160 150 145 | 140 130 115 106 106 106 82
PRIMERA CUOTA 755 745 735 735 735 705 705 700 695 685 665 645 635 630 28 SET 2019
SEGUNDA CUOTA 755 745 735 735 735 705 705 700 695 685 665 645 635 630 310CT 2019
TERCERA CUOTA 755 745 735 735 735 705 705 700 695 685 665 645 535 630 30 NOV 2019
CUARTA CUOTA 755 745 735 735 735 705 705 700 6595 685 665 645 635 530 28 DIC 2019
TOTAL PENS SEMEST. 3,020 2,980 | 2940 | 2,940 | 2,940 | 2,820 | 2,820 | 2,800 | 2,780 2,740 2,660 2,580 2,540 2,520
UANCU-OPU-UPR
PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE CS DE LA SALUD
(E.P: TECNOLOGIA MEDICA, PSICOLOGIA)
SEMESTRE 2019-2
CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO D&
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 DE P AGO
MATRICULA 200 190 | 180 | 170 160 150 150 145 140 130
PRIMERA CUOTA 515 505 495 495 495 465 465 460 455 445 8 SET N9
SEGUNDA CUQTA 515 505 495 | 495 495 465 465 460 455 445 31 0CT ™19
TERCERA CUOTA 515 | 505 | 495 | 495 495 485 455 | 480 455 445 30 NOWV 2019
CUARTA CUOTA 515 | 505 | 495 | 495 495 465 465 | 460 455 445 28 0XIC 2019
TOTAL PENS SEMEST. | 2,060 2,020 | 1,980 1,980 | 1980 | 1,860 | 1,850 | 1,840 | 1,820 | 1,780




HA e -L. H-H

PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE CS DE LA SALUD

(E.P: MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA)

SEMESTRE 2019-2

CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 6 ¥ 8 9 10 DE PAGO
MATRICULA 200 190 180 170 160 150 150 145 140 130
PRIMERA CUOTA 455 445 435 435 435 405 405 400 395 385 28 SET 2019
SEGUNDA CUQTA 455 445 435 435 435 405 405 400 395 385 31 0CT 2019
TERCERA CuOTA 455 445 435 435 435 405 405 400 3s5 385 30 NOV 2019
CUARTA CUOTA 455 445 435 435 435 405 405 400 395 3es 28 DIC 2019
TOTAL PENS SEMEST, 1,820| 1,780 | 1,740 | 1,740 1,740 1,620 1,620 | 1,600 1,580 1,540
HANCV-OPU-LPR
PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
(E.P: ODONTOLOGIA)
SEMESTRE 2019-2
CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 [ T 8 8 10 DE PAGO
MATRICULA 200 190 180 170 160 150 145 140 130 115
PRIMERA CUOTA 525 515 505 505 505 475 475 470 465 455 28 SET 2019
SEGUNDA CUOTA 525 515 505 505 505 475 475 470 465 455 31 OCT 2019
TERCERA CUOTA 525 | 515 505 505 505 475 475 470 465 455 30 NOV 2019
CUARTA CUOTA 525 515 505 505 505 475 475 470 465 455 28 DIC 2019
TOTAL PENS SEMEST. 2,100| 2,060 | 2,020 2,020 2,020 1,900 1,900 | 1,880 | 1,860 1,820

HANCV-OPU-HPR

PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE INGENIERIAS Y CIENCIAS PURAS
(E.P: INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA MECANICA ELECTRICA, INGENIERIA INDUSTRIAL, ING. ELECTI

INGENIERIA MECATRONICA, INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL, ARQUITECTURA Y URBA:
SEMESTRE 20182

CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 DE PAGO
MATRICULA 210 200 190 180 170 160 160 155 150 140
PRIMERA CUQOTA 445 435 425 425 425 395 395 350 385 375 28 SET 2019
SEGUNDA CUOTA 445 435 425 425 425 395 395 390 385 375 31 OCT 2019
TERCERA CUQTA 445 435 425 425 425 395 395 390 385 a7rs 30 NOV 2019
CUARTA CUOTA 445 435 425 425 425 395 385 390 385 a7s 28 DIC 2019
TOTAL PENS SEMEST. 1,780\ 1,740 | 1,700 | 1,700 1,700 1,580 1,580 | 1,560 | 1,540 1,500

UANCV-OPU-UPR

PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE CS. CONTABLES Y FINANCIERAS

(E.P. CONTABILIDAD, ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERN ACIONALES)

SEMESTRE 2019-2

CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 DE PAGO
MATRICULA 205 195 185 175 165 155 155 150 145 135
PRIMERA CUOTA 345 335 325 325 325 295 295 290 285 275 28 SET 2019
SEGUNDA CUQTA 345 335 325 325 325 295 295 290 285 275 31 0CT 2019
TERCERA CUQTA 345 335 325 325 325 295 295 290 285 275 30 NOV 2019
CUARTA CUOTA 345 | 33s | 325 | 325 325 295 295 290 285 275 28 DIC 2019
TOTAL PENS SEMEST. 1,380 1,340 | 1,300 1,300 1,300 1,180 | 1,180 | 1,160 | 1,140 1,100
HANCV-OPU-UPR
PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE CS. ADMINISTRATIVAS
(E.P. ADMINISTRACION Y MARKETING)
SEMESTRE 2019:2
CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 6 ¥ 8 9 10 DE PAGO
MATRICULA 205 | 195 185 | 175 185 155 155 150 145 135
PRIMERA CUOTA 345 335 325 325 325 295 295 290 285 275 28 SET 2019
SEGUNDA CUOTA 345 | 33s | 325 | 325 325 295 295 290 285 275 31 0CT 2019
TERCERA CUQTA 345 335 325 325 325 295 295 290 285 275 30 NOV 2019
CUARTA CUOTA 345 335 325 325 325 295 235 290 285 275 28 DIC 2019
TOTAL PENS SEMEST. 1,380 | 1,340 | 1,300 1,300 1,300 1,180 | 1,180 | 1,160 | 1,140 1,100




e e nes s
PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE C5. ADMINISTRATIVAS
(E.P. ADMINISTRACION EN TURISMO HOTELERIA Y GASTRONOMIA,
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION ¥ GESTION PUBLICA)
SEMESTRE 2019-2

CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 5 ' B 9 10 DE PAGO
MATRICULA 200 180 | 180 | 170 150 155 155 150 145 135
PRIMERA CUOTA 365 355 345 345 345 315 5 310 305 295 28 SET 2019
SEGUNDA CUOTA 385 | 355 | 345 | 345 345 315 15 310 105 295 310CT 2019
TERCERA CUOTA 385 | 355 | 345 | 345 345 315 15 310 105 295 30 NOV 2019
CUARTA CUOTA 165 355 345 345 345 315 s 310 305 295 20 DIC 2019
TOTAL PENS SEMEST 1,460 ) 1,420 1,380 1,380 1,380 1,260 1.26€ | 1,240 1,220 1,180
UANCY-OPU-UPR

PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE CS. JURIDICAS Y POLITICAS
(E.P. DERECHO)
SEMESTRE 2019-2

CUNCEPTU SEMESTRES ULTIMO DIA
T 7 3 7 1 3 T ] ] kL) T T2 DE PAGO
MATRICULA 195 | 195 | 185 | 175 165 155 155 | 150 145 135 120 106
PRIMERA CUOTA 375 | 365 | 355 | 355 355 325 35 | 320 315 305 285 265 28 SET 2019
SEGUNDA CUOTA 375 365 355 355 355 325 325 320 315 305 285 265 31 OCT 2019
TERCERA CUOQTA 375 365 355 355 355 325 325 320 315 305 285 265 30 NOV 2019
CUARTA CUOTA 375 365 355 355 355 325 325 320 315 305 285 265 28 DIC 2019
TOTAL PENS SEMEST. | 1,500 | 1,460 1,420 1,420 | 1,420 | 1,300 | 1,300 | 1,280 | 1,260 | 1,220 1,140 1,060
HANCV-OPU-UPR
PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE CS. DE LA EDUCACION .

(E.P. EDUCACION)
SEMESTRE 2019.2

CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 DE PAGO
MATRICULA 203 | 193 [ 183 | 173 163 153 153 148 143 133
PRIMERA CUOTA 345 | 335 | 325 | 325 325 295 95 | 290 285 275 28 SET 2019
SEGUNDA CUOTA 335 | 335 | 325 | 325 325 295 295 | 290 285 275 310CT 2019
TERCERA CUOTA 345 | 335 | 325 | 325 125 295 95 | 290 285 275 30 NOV 2019
CUARTA CUOTA 345 | 335 | 325 | 325 125 295 285 | 290 285 275 28 01C 2019
TOTAL PENS SEMEST. | 1,380 1,340 | 1,300 1,300 | 1,300 | 1,180 | 1,180 | 1,160 | 1,140 | 1,100

HUANCV-OPU-UPR

PENSIONES DE ENSENANZA FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS
(E.P.INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA EMPRESARIAL E INFORMATICA, INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MIN
SEMESTRE 2019-2

CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 DE PAGO
MATRICULA 210 200 150 180 170 160 130 155 150 140
PRIMERA CUQTA 445 435 425 425 425 395 335 390 385 375 28 SET 2019
SEGUNDA CUQTA 445 435 425 425 425 395 335 390 385 375 310CT 2019
TERCERA CUOTA 445 435 425 425 425 385 395 390 385 375 30 NOV 2019
| CUARTA CUOTA 445 435 425 425 425 395 335 390 385 375 28 DIC 2019

AL PEN MEST. 1,780 | 1,740 | 1,700 1,700 1,700 | 1,580 | 1,580 [ 1,560 | 1,540 1,500 .
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PENSIONES DE ENSENANZA E.P. DE ENFERMERIA
SEMESTRE 2019-2
CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 DE PAGO
MATRICULA 200 190 180 170 160 150 150 145 140 130
PRIMERA CUOTA 455 445 435 435 435 405 405 400 395 385 28 SET 2019
SEGUNDA CUOTA 455 445 435 435 435 405 405 400 395 385 310CT 2019
TERCERA CUOTA 455 445 435 435 435 405 405 400 395 3as 30 NOV 2019
CUARTA CUOTA 455 445 435 435 435 405 405 400 395 385 28 01C 2019
TOTAL PENS SEMEST. 1,820 1,780 | 1,740| 1,740 | 1,740 | 1,620 | 1,620 | 1,600 | 1,580 1,540

PENSIONES DE ENSENANZA E.P. INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

INGENIERIA EMPRESARIAL E INFORMATICA
SEMESTRE 2019-2
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CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 DE PAGO
MATRICULA 210 200 190 180 170 160 160 155 150 140
PRIMERA CUOTA 450 440 430 430 430 400 400 395 390 380 28 SET 2019
SEGUNDA CUOTA 450 440 430 430 430 400 400 395 390 380 31 0CT 2019
TERCERA CUOTA 450 440 430 430 430 400 400 395 390 380 30 NOV 2019
CUARTA CUOTA 450 440 430 430 430 400 400 395 390 380 28 DIC 2019
TOTAL PENS SEMEST. | 1,800 1,760 | 1,720 1,720 | 1,720 | 1,600 | 1,600 | 1,580 | 1,560 | 1,520
PENSIONES DE ENSENANZA E.P DE CONTABILIDAD
SEMESTRE 2019-2 -
CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 6 r d B 9 10 DE PAGO
MATRICULA 205 195 185 175 165 155 155 150 145 135
PRIMERA CUOTA 370 360 350 350 350 320 320 315 310 300 28 SET 2019
SEGUNDA CUOTA 370 360 350 350 350 320 320 315 310 300 31 OCT 2019
TERCERA CUOTA 370 360 350 350 350 320 320 315 310 300 30 NOV 2019
CUARTA CUOTA 370 360 350 350 350 320 320 315 310 300 28 DIC 2019
TOTAL PENS SEMEST. 1,480 | 1,440 | 1,400| 1,400 | 1,400 1,280 1,280 | 1,260 | 1,240 1,200
HANCV-OPU-UPR
PENSIONES DE ENSENANZA E.P. DE DERECHO
SEMESTRE 2019-2
[ CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 [] 5 3 7 8 9 10 1] 12 DE PAGO
MATRICULA 200 190 180 170 160 150 150 145 140 130 115 106
PRIMERA CUOTA 415 405 395 395 395 365 365 360 355 345 325 305 28 SET 2019
[ SEGUNDA CUUTA 15 405 395 | 395 J95 36‘5““'!85 IBU [ I55 | 395 I 05 310CT 2019
TERCERA CUOTA 415 405 395 395 395 365 365 360 355 345 325 305 30 NOV 2019
CUARTA CUOTA 415 405 395 395 395 365 365 360 355 345 25 305 28 DIC 2019
TOTAL PENS SEMEST. 1,660 | 1,620 | 1,580 1,580 1,580 1,460 1,460 | 1,440 | 1,420 1,380 1,300 1,220

AN CV-OPU-UPR

PENSIONES DE ENSENANZA E.P DE ADMINISTRACION EN TURISMO Y HOTELERIA

SEMESTRE2019-2

[ CONCEPTO SEMESTRES ULTING DIA
1 2 3 Rl 5 6 7 8 9 10 DE PAGO
MATRICULA 205 195 185 175 165 155 155 150 145 135
PRIMERA CUOTA 365 355 345 345 345 315 35 310 305 295 28 SET 2019
SEGUNDA CUQTA 365 355 345 345 345 315 315 310 305 295 31 OCT 2019
“TERCERA CUOTA 365 355 345 345 3as 315 15 310 305 295 30 NOV 2019
CUARTA CUOTA 365 355 345 345 345 315 115 310 305 295 28 DIC 2019
TOTAL PENS SEMEST. 1,460 | 1,420 | 1,380 1,380 1,380 1,260 1,260 | 1,240 1,220 1,180
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PENSIONES DE ENSENANZA E.P DE ADMINISTRACION Y MARKETING

SEMESTRE 2019-2

CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 3 5 5 7 B 5 0 DEPAGO
MATRICULA 197 187 177 167 157 147 147 142 137 127
PRIMERA CUOTA 385 355 345 345 345 315 315 ki Jos 295 28 SET 2019
SEGUNDA CUOTA 365 355 345 345 345 315 | 315 310 305 295 310CT 2019
| TERCERA CUOTA 355 355 345 345 345 315 | 315 310 305 295 | 30 mov 2019
CUARTA CUOTA 365 355 345 345 345 315 ns 310 305 295 28 DIC 2019
TOTAL PENS SEMEST. | 1,450 | 1,420 | 1,380 | 1,380 | 1,380 | 1,260 [ 1.260 | +,240 | 1,220 | 1,180
HUANCV-OPU-UPR
PENSIONES DE ENSENANZA E.P DE INGENIERIA CIVIL
SEMESTRE 2013-2
CONCEPTO SEMESTRES "ULTIMG DIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 DE PAGO
MATRICULA 210 200 190 180 170 160 160 155 150 140
PRIMERA CUOTA 520 510 500 500 500 470 470 465 460 450 28 SET 2019
SEGUNDA CUOTA 520 | 510 | 500 500 500 a70 | 470 | 465 460 450 31 0CT 2019
TERCERA CUOTA 520 | 510 | 500 500 500 470 | 470 | 485 460 450 | 30 novzo1s
CUARTA CUDTA 520 | 510 | 500 500 500 470 | 470 | 465 460 450 28 DIC 2013,
TOTAL PENS SEMEST. | 2,080 | 2,040 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 1,886 | 1,880 | 1,860 | 1,840 | 1,800
HUANCV-OPU-HUPR
PENSIONES DE ENSENANZA E.P. TECNOLOGIA MEDICA, PSICOLOGIA
SEMESTRE 2019-2
CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 DE PAGO
MATRICULA 195 185 175 165 155 145 145 140 1338 125
| PRIMERA CUOTA 425 | 415 | 405 405 405 375 | 378 370 365 355 28 SET 2019
SEGUNDA CUOTA 425 | 415 [ 405 | 405 | 405 37s | 315 | 370 | 365 355 31 .0CT 2019
| TERCERA CUOTA 425 | 415 | 405 | 405 405 375 | 3715 | 370 | 365 355 30 NOV 2015
CUARTA CUOTA 425 415 405 405 405 I7s 375 7o 365 355 28 DIC 2019
TOTAL PENS SEMEST. | 1,700 1,660 | 1,620 | 1,620 | 1,620 | 1,500 | 1,500 | 1,480 | 1,460 | 1,420
HANCV-OPU-UPR
PENSIONES DE ENSENANZA E.P. ODONTOLOGIA
SEMESTRE 2019-2
CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 F] 3 3 H 5 7 B B 10 DE PACO
MATRICULA 195 185 175 155_)_&5_, 145 145 140 135 125
PRIMERA CUOTA 575 565 555 555 555 525 525 520 515 505 2B SET 2019
hSE‘"GuNDA CUOTA 575 565 555 555 555 525 525 520 515 505 31 GCY 2019
| TERCERA CUOTA 575 | 565 | 555 555 555 525 | 525 | 520 | 515 505 | 3omov 2019
CUARTA CUOTA 575 | 565 | 555 555 555 525 | s25 | 520 | 515 505 2 o1c 2019
TOTAL PENS SEMEST || 2,300 | 2,260 | 2,220 | 2,220 | 2,220 | 2,100 | 2,100 | 2,080 | 2,060 | 2,020

HANCV-OPU-UPR

PENSIONES DE ENSENANZA EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE FILIAL AREQUIPA
SEMESTRE 2019-2

CONCEPTO SEMESTRES ULTIMO DIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 DE PAGO
MATRICULA 170 160 150 60 50 50 50 50 50 50
PRIMERA CUOTA 325 315 305 205 205 205 200 195 190 185 28 SET 2019
SEGUNDA CUOTA 325 315 305 205 205 205 200 195 190 185 310CT 2019
TERCERA CUOTA 325 s 308 205 205 205 200 195 130 185 30 NOV 2019
CUARTA CUOTA 325 31s 305 205 205 205 200 195 190 185 28 DIC 2019
TOTAL PENS SEMEST. 1,300 | 1,260 1,220 820 820 820 800 780 760 740
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