UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

——

RESOLUCION N° 0685-201 9-UANCV-CU-R

Juliaca, 10 de diciembre de 2019

Vistos:

El Oficio.NQ 4.1 1-2019-OPU-UANCV-, dela Jefatura de la Oficina de Planificacién Universitaria
de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca; y el CONVENIO MARCO entre
el SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 18°

: de la Constitucion Politica del Peru,
articulo 8° de la Ley Universitaria N°

s i 30220, articulo 10° del Estatuto dela Universidad Andina
Néstor Caceres Veldsquez" de Juliaca, el estado reconoce laautonomia universitaria y sostiene

que cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,

administrativo, y econémico, asimismo las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucign y de las leyes;

Que, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velas
entrada en la investigacion yla formacién de

sdle, en el articulo 18°

selebrar convenios ¢

quez” de Juliaca, brinda formacién de calidad,
profesionales en el nivel de pregrado y posgrado;
el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, literal p) sefiala:
on universidades extranjeras, organismos gubernamentales,
ernacionales u otros sobre investigacién cientifica y tecnologica, pasantias y movilidad
= estudiantil, asf como otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad”;
Que, la Jefatura de la Oficina de Planificacién Universitaria / UANCV, ha elevado el CONVENIO
MARCO ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y LA UNIVERSIDAD ANDINA
\ESTOR CACERES VELASQUEZ” DE JULIACA, para la emisién de resolucién correspondiente;
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Q| P, los objetivos del presente convenio, es establecer las bases de cooperacion reciproca

RAleire ESSALUD y la UNIVERSIDAD, que contribuyan a la formacién, adiestramiento y
tualizacion de los recursos humanos, propendiendo a su especializacién y competencia, en

os campos de las ciencias de la salud, administrativa y otras conexas, con el fin de coadyuvaral
logro de los objetivos y propésitos de ambas instituciones; desarrollar el intercambio cientifico
y tecnoldgico entre ambas instituciones, que se orienten a la biisqueda de soluciones a la
compleja y particular problematica de salud en el pais; y desarrollar actividades cientificas y
culturales respondiendo a necesidades de informacién y consulta para fines de investigacion,
docencia y difusién de valores culturales;

Que, el Consejo Universitario de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca,
en su sesion de fecha 07 de marzo de 2019, ha aprobado la suscripcion del CONVENIO MARCO
ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR
CACERES VELASQUEZ" DE JULIACA, con vigencia de tres (3) afios, a partir de la fecha de su
suscripcion; y, , '
Estando, al acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Velasquez” de Juliaca, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N.g 39220,_Le¥ (?e
Creacion dela UANCV N2 23738 y Modificatoria N2 24661, Resolucidn de Institucionalizacién
N21287-92-ANRy el Estatuto de la UANCV, que confieren facultades al Sefior Rector de esta
Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el CONVENIO MARCO EL SEGURO SOCIAL DE SALUD
- ESSALUD Y LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ" DE

JULIACA, que consta de cuatro (04) folios, sellados y rubricados que forman parte de los autos
de la presente resolucion, en virtud a los considerandos expuestos.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, la publicacién de la presente resolucién y suanexo en el

portal de transparencia de la Universidad, ubicado en la pigina web www.uancv.edu.pe.

ARTICULO TERCERO.-DISPONER, que el Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado
Administrativo, Escuela de Posgrado, Decanos de Facultad, Direccién General de Filiales,
Oficina de Planificacion Universitaria, Oficina de Economia, Oficina de Servicios Académicos,
Oficina de Investigacién, Oficina de Gestion de Calidad Académica, Oficina de Asesoria Juridica,
Oficina de Imagen y Promocién Institucional y la Oficina del Organo de Inspeccién y Control,
quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

UNIVERSIDAD ANDINA
(NESTOR CACERES VELASQUEZ"

. Dr. Javier Romig Quispe Zapuna
’ SECRETARI® GENE|
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CONVENIO MARCO ENTRE EL SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD Y LA
UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ”

Conste por el presente documento, el Convenio Marco que celebran, de una parte, LA
UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ”, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20185851975, con domicilio legal en el Jr. Loreto N° 450 de la
Ciudad de Juliaca, Distrito de Juliaca, Provincia de San Roman, Regién Puno,
debidamente representada por su Rector, Doctor RICARDO JUAN CUBA SALERNO,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 02409873, a quien en adelante
se le denominara LA UNIVERSIDAD; y de la otra parte, el SEGURO SOCIAL DE
SALUD - ESSALUD, con Registro Unico de Contribuyente N° 20131257750, con
domicilio legal en el Jiron Domingo Cueto N° 120, distrito de Jesus Maria, ciudad de
Lima, debidamente representado por su Gerente General, Doctor ALFREDO
ROBERTO BARREDO MOYANO, identificado con Documento Nacional de Identidad
N° 07201953, en merito a la delegacion conferida mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 472-PE-ESSALUD-2017 del 13 de Julio del 2017, y contando con la
autorizacion respectiva del Acuerdo de Consejo Directivo N° 14-12-ESSALUD-2017

del 21 de junio del 2017, a quien en adelante se le denominara ESSALUD, en los
términos y condiciones de las clausulas siguientes :

MARCO DE REFERENCIA

Los cambios que enfrentan los distintos sectores econdmicos del Pais, como
consecuencia de la aplicacion de una serie de reformas estructurales en los campos
fiscal, industral, laboral, salud y financiero, obligan a las Instituciones y/u
Organizaciones a adecuarse a las exigencias y retos de la coyuntura actual,

orientandose a una mayor eficiencia, calidad y rentabilidad en la administracién de sus
| recursos.

En este contexto global, el Seguro Social de Salud - ESSALUD se encamina a
consolidar el otorgamiento de prestaciones de salud, con calidad, oportunidad y
satisfaccién de los usuarios, y LA UNIVERSIDAD en |a formacién de profesionales de
alta calidad académica, promoviendo la investigacion cientifica, constituyéndose de
esta manera en un medio e instrumento de cambio social y productivo, de acuerdo con
laley y el reglamento que fijan las funciones y manejo presupuestal de ESSALUD.

Clausula Primera : OBJETIVOS DEL CONVENIO MARCO

El presente Convenio Marco tiene los siguientes objetivos:

Establecer las bases de cooperaciéon reciproca entre ESSALUD y LA
UNIVERSIDAD, que contribuyan a la formacién, adiestramiento y actualizacién
de los recursos humanos, propendiendo a su especializacién y competencia,
en los campos de las ciencias de la salud, administrativas y otras conexas, con

el fin de coadyuvar al logro de los objetivos vy propositos de ambas
Instituciones.

Desarrollar el intercambio cientifico y tecnoldgico entre ambas Instituciones,

que se orienten a la busqueda de soluciones a la compleja y particular
problematica de salud en el pais.




1.3 Desarrollar actividades cientificas y culturales respondiendo a necesidades de
informacion y consulta para fines de investigacion, docencia y difusion de
valores culturales.

Clausula Sequnda : AMBITO DEL CONVENIO MARCO

21 El ambito geografico que tendrd LA UNIVERSIDAD para sus actividades
formativas y académicas sera el que sefiale ESSALUD.

Clausula Tercera : CONTENIDO DEL CONVENIO MARCO

En virtud del presente Convenio Marco ambas partes acuerdan establecer relaciones
de reciproca colaboracién en las siguientes areas:

3.1 ESSALUD ofrece a LA UNIVERSIDAD para el desarrollo y ejecucion de sus
Frogramas de Formacién Académica e Investigacion de los estudiantes de Pre
y Post - grado, lo siguiente:

¢ Utilizacibn de la Infraestructura de los centros asistenciales y
administrativos y las unidades operativas que las conforman.
Empleo de la tecnologia de sus equipos y sistemas.
Acceso a la docencia en servicio en los centros asistenciales y areas
administrativas.

s Acceso a los trabajos de investigacion.

LA UNIVERSIDAD ofrece a ESSALUD para la capacitacion y el desarrollo de
su personal, lo siguiente:

» Asignacién de Becas de Maestria y/o Programas de Especializacion que
oferten las diferentes Facultades o Programas con que cuenta LA
UNIVERSIDAD.

o El acceso a bibliotecas, centros de estudios, institutos, centros de
informacién y cémputo, centros de idiomas y otras areas de formacién
pertenecientes a LA UNIVERSIDAD. ESSALUD acreditara ante LA
UNIVERSIDAD a los trabajadores que haran uso de dichas facilidades.

e Asesoramiento profesional y asistencia técnica de sus unidades de
especializacion, el que comprendera también la formulacion de estudios de
investigacion en areas de salud, econdmicas, financiera, social y
administrativa.

e Formulacién de Programas de Capacitacion y Entrenamiento de los
trabajadores de ESSALUD.

» Asesoria en los trabajos de investigacion que se orienten al analisis de los
problemas y oportunidades en las unidades operativas de ESSALUD.

» Entrega de material educativo a los participantes de las actividades
docentes que LA UNIVERSIDAD realice.

*» Participacion del personal de ESSALUD en las actividades cientificas y
culturales que realice LA UNIVERSIDAD y auspicio para las actividades de
esta indole desarrolladas por ESSALUD.
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Clausula Cuarta - DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

4.1

42

4.3

La concertacién y ejecucion de programas y/o actividades previstas en el
presente Convenio Marco, se realizaran a través de Convenios Especificos que
ESSALUD y LA UNIVERSIDAD suscribiran, debidamente representados por el
Presidente Ejecutivo y el Rector, respectivamente, o por las personas que ellos
designen. En ese sentido la formulacion de los Convenios Especificos se cefira
fielmente a los acuerdos establecidos en el presente Convenio Marco.

En cada Convenio Especifico se pactaran las prestaciones vy
contraprestaciones concretas que las partes se obligan a efectuar. Cuando se
trate de prestaciones o contraprestaciones econémicas estas deberan ser
aprobadas por la Alta Direccion de cada una de las partes del Convenio.

Los Convenios Especificos se regularan por las nomas legales aplicables,
debiendo sujetarse al principio de equivalencia de las prestaciones, al interés
reciproco de las partes en beneficio de sus instituciones, al principio de la
buena fe y demas Principios Generales del Derecho.

La suscripcion de los Convenios Especificos debera contar con la opinién
previa favorable de las unidades organicas de ESSALUD involucradas, las que
podran recomendar al Comité de Coordinacion, a que se refiere la Clausula
Sexta, durante la ejecucién de los Convenios Especificos, las acciones que
consideren convenientes para el desarrollo eficaz de los mismos.

lausula Quinta : LIMITACIONES Y RESPONSABILIDAD

ESSALUD fijara en los Convenios Especificos las condiciones y limitaciones de
las facilidades que otorga para el desarrollo de las actividades académicas,
asistenciales y/o administrativas asignadas a LA UNIVERSIDAD, con el objeto
de priorizar los derechos del asegurado y preservar el normal desenvolvimiento
de las actividades de ESSALUD dando cumplimiento a la normatividad interna
de cada una de sus unidades organicas.

LA UNIVERSIDAD presentara los planes de estudio de los programas yfo
actividades de formacion académicas, dentro de los alcances del presente
Convenio Marco y de los Convenios Especificos.

LA UNIVERSIDAD se responsabiliza por el deterioro, destruccién, pérdida y/o
sustraccion de instrumental, maquinarias, instalaciones y de cualquier otro
bien, que se produzcan con motivo de la ejecucién de los Convenios
Especificos.

En consecuencia, LA UNIVERSIDAD indemnizara a ESSALUD por todos los
danos y perjuicios causados.

En el caso de que por culpa de funcionarios de ESSALUD se produzca algin
deterioro o perjuicio en LA. UNIVERSIDAD, ESSALUD indemnizara a ésta.

Las Oficinas de Control Patrimonial de las unidades crganicas de ESSALUD
comprobaran, evaluaran y determinaran el monto de los dafos y perjuicios
causados, a que se refiere: el numeral 5.3 del presente Convenio Marco.
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Clausula Sexta : DEL COMITE DE COORDINACION

6.1  Se constituira un Comité de Coordinacién del Convenio Marco entre ESSALUD
y LA UNIVERSIDAD, que tendrd la funcién de reglamentar, implementar,
ejecutar y evaluar las actividades que se realicen en cada Convenio Especifico.
Estara integrado por cuatro representantes, dos designados por ESSALUD y
dos designados por LA UNIVERSIDAD.

El Comité de Coordinacion del Convenio Marco necesariamente sera presidido
por uno de los representantes de ESSALUD.

6.2 Los representantes de ESSALUD en el Comité de Coordinacién seran elegidos
por la Gerencia Central de Gestidn de las Personas.

Cléusula Séptima VIGENCIA

7.1 El presente Convenio Marco tiene una duracién de tres anos, a partir de la

fecha de suscripcion, pudiendo ser prorrogado, de comun acuerdo entre las
partes.

7.2 ESSALUD y LA UNIVERSIDAD podran dejar sin efecto el presente Convenio

Marco dando aviso a la otra parte con una anticipacion no menor de quince
dias, quedando sin efecto los Convenios Especificos derivados del mismo.

Clausula Octava : SOLUCION DE CONFLICTOS

8.1 Las partes acuerdan que cualquier divergencia relacionada con la
interpretacion o ejecucioén del presente Convenio Marco, sera armoniosamente
solucionada mediante trato directo, con la intervencion del Comité de
Coordinacion.

8.2 En el supuesto que las partes no llegaran a un acuerdo satisfactorio, convienen
en someter la divergencia a un arbitraje de derecho conforme 3 las reglas y
procedimientos del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de
Comercio de Lima.

El Tribunal Arbitral tendra su sede en la ciudad de Lima.

Encontréndose las partes de acuerdo con el contenido y alcance del presente
Convenio Marco, en sefial de conformidad, lo suscriben en cuatro ejemplares, en la
 Cludad de Lima, alos ..29... dias del mes de .. 0oy Iemn\ae. del afio . 2014
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Dr. RICARDO JUAN CUBA SALERNO / Dr. ALFREDO ROBERTO BARREDO MOYANO
RECTOR GERENTE GENERAL
- UNIVERSIDAD ANDINA SEGURO SOCIAL DE SALUD — ESSALUD

"“NESTOR CACERES VELASQUEZ"



