
 

 

 

Solicitud formulada por la empresa   TOP SALARY  E.I.R.L. 
 CONTACTARSE CON:  TOP SALARY  E.I.R.L. 

     Carmen Rosa Fuentes 

     Teléf.: 437-2313   Celular: 998-387-440 

     E-Mail: seleccion@topsalary.com.pe 

     

IMPORTANTE GRUPO EMPRESARIAL DEL SECTOR ENERGETICO 

TIENE EL SIGUIENTE REQUERIMIENTO DE PERSONAL: 

 
DENOMINACION DEL CARGO:         INGENIERO ASISTENTE    (SEDE AREQUIPA) 

 

ESTUDIOS: 

Titulado o Bachiller en  Ing. Eléctrica o  Ing. Mecánica-Eléctrica. 

 

OTROS CONOCIMIENTOS:  Office: nivel intermedio. Autocad:  nivel intermedio. Reglamento de 

usuarios libres y Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas.  

 

MISION: Brindar soluciones eléctricas de acuerdo a cada situación, en media y baja tensión. 

 

FUNCIONES: Realizar metrados de las necesidades de  los clientes. Ejecutar presupuestos respecto a las 

soluciones planteadas a los clientes. Preparar cotizaciones. Realizar planos unifilares en MT para los 

clientes. Realizar coordinaciones logísticas. Supervisar en campo los trabajos, a nivel nacional, velando 

para que se cumplan los más altos estándares de calidad. Plantear soluciones óptimas de protección para 

cumplir con el RUL, asimismo verificar que los clientes cumplan todas las condiciones técnicas 

requeridas para cambiar de condición.  Otras funciones propias del puesto o que le sean asignadas por su 

Jefatura. 

 

EXPERIENCIA: En Subestaciones de media y baja tensión.  Supervisión de proyectos y  trabajos 

eléctricos. 

 

COMPETENCIAS 

Honorabilidad, responsabilidad, calidad de trabajo, vocación de servicio, proactividad, compromiso, adap 

tabilidad, trabajo en equipo, capacidad de comunicación y de escucha, pensamiento estructurado. 

 

LA EMPRESA OFRECE: Contrato a plazo indeterminado (3 meses período de prueba). Pago en 

planilla. EPS 100% subvencionada por la empresa.  Beneficios de ley. Desarrollo profesional. 

Lugar de trabajo fuera de Lima (Arequipa), con disponibilidad para presentarse en la oficina de San Isidro 

cuando sea necesario.  

 

NOTA:   Remitir los  currículums a: seleccion@topsalary.com.pe, los mismos que deben 

contener: Datos personales (fecha de nacimiento, DNI, domicilio,  teléfono). Muy importante 

referencias laborales y expectativa de sueldo.  NO ADJUNTAR CERTIFICADOS. 

 

 
TOP SALARY  E.I.R.L. 

Carmen Rosa Fuentes 
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